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คํานํา 
  องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งในทุกด้าน เพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความ
หลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติอีกหนึ่งที่
จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกสําคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสําเร็จ
และถือเป็นปัจจัยสําคัญที ่จะทําให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสําเร็จลุล่วงไป ได้ด้วยดี ตาม
วัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้ บุคลากรจึงมีส่วนสําคัญอย่างยิ่งต่อปัจจัยดังกล่าว เพราะบุคลากรต้องเป็นบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทั้งทางด้านวิชาการ เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง ด้านเศรษฐกิจ การเมืองโดยต้องอาศัยกฎ 
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ ่งที ่ต้องจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ทันสมัย และมีมาตรฐาน
ของการให้บริการประชาชนทุกๆ ด้าน รวมทั้งเป็นการเพิ่มทักษะ ความรู้ให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหม่ๆ มีความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลดม จึงขอรายงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของบุคลากรในการบริหารงาน การปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลการรายงานที่ปรากฏในเอกสารนี้จะเป็น
ประโยชน์ และเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญในด้านต่างๆ จากผู้บริหาร บุคลากรรวมทั้งข้อมูลยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
สาวนตำบลดม ได้ถูกนำมาสรุปเพื่อจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล อีกทั้งได้มีการปรับปรุง
การกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลดม และจัดทำเป็นแผนที่ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้
เป็นกรอบในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเพื่อสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรได้มีความเข้าใจในทิศทางเห็นความชัดเจนของ
การพัฒนาบุคลากรร่วมกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 
“พัฒนาคน  พัฒนางาน  เสริมสร้างเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ วิถีเกษตรอินทรีย์” 
 2. พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 
   1. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   2. พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   3. พัฒนาการท่องเที่ยว   
   4. บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
   5. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
   6. การพัฒนาสาธารณสุข 
   7. พัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
   8. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   9. พัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและการบริการประชาชน 
 3. การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 
 การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารสว่นตำบลดม ได้พิจารณาและให้ความสำคญักับบุคลากรในทุกระดับ 
ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ รวมถึงพนักงานจ้างทั้งส่วนราชการ 
เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธภิาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงานหนา้ที่ความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง การ
บริหารและคุณธรรม จริยธรรม โดยมีบุคลากรดังนี ้
 1. สำนักปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล ประกอบดว้ย 
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  2. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  4. นักพัฒนาชุมชน 
  5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  6. เจ้าพนักงานธุรการ 
  7. ลูกจ้างประจำ (นักพัฒนาชุมชน) 
  8. คนงาน 
  9. พนักงานขับรถยนต ์
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 2. กองคลัง ประกอบด้วย 
  1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
  2. นักวชิาการเงินและบัญช ี
  3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
  4. พนักงานภารกิจ (ผู้ชว่ยจัดเก็บรายได้) 
 3 กองช่าง ประกอบด้วย 
  1. นายช่างโยธา 
  2. ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 
  3. พนักงานขับรถ 
 4 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
  1. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2. นักวชิาการศึกษา 
  3. คนงาน 
  4. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูมิคดี) 
  5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสตึง) 
  6. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูมิโปน) 
  7. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูมิสวาย) 
  8. ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสตงึ) 
  9. ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภมูิโปน) 
  10. คร ู(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูมิสวาย) 
  11. ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูมิคดี) 
  12. ผูช้่วยผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูมสิวาย) 
  13. ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูมิคดี) 
  14. ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูมโิปน)   
 5. หนว่ยตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
  1. นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลดม ได้ดําเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไป ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ที่
เกี ่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การโอน (ย้าย) การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็น ระบบที่
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่
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ดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสดุ ตามกรอบแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคลและ
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลดม ดังนี ้
 มิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร ์

➢ นโยบายด้านการวางแผนอัตรากาํลัง 
   เป้าประสงค ์
 การวางแผนอัตรากําลั กําลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ให้มีโครงสร้างระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการบริหาร
อัตรากําลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอมีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้ง
มีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพที่ เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจําเป็นของส่วนราชการ ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
   กลยุทธ์ 
   ๑. จัดทําและปรบัปรุงโครงสร้างสว่นราชการ ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหส้อดคล้องกับ ภารกิจงานและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารสว่นตําบลดม 
   ๒. การสรา้งความก้าวหนา้ในสายอาชีพ โดยการเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การใหโ้อน และรับโอน การ
นําสมรรถนะมาใช้เปน็เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการเลื่อนระดับการ เลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับปรุงตําแหน่ง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการวางแผนการพัฒนาบุคลากร  
   ๓. มีแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร (Career Planning) 
   การดาํเนินงาน 
   ๑. จัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9   ให้สอดคล้องกับภารกิจปริมาณงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลดม 
   ๒. จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนประจําปี 
   ๓. จัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Planning) เพ่ือแสดงถึงการเติบโต 
ในสายอาชีพและเป็นแนวทางในการดําเนินการพัฒนาความก้าวหน้าของตนเองเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน 

➢ นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
   เป้าประสงค์ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการ
ทํางานที่เหมาะสม และส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและ ความรู้ (Development and Knowledge Management) เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจของ องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะ สมรรถนะ 
และมี คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กร 
   กลยุทธ์ 
   1.จัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ให้สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ ตําแหน่งและสายงาน 
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลดม 
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   ๒. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร บุคลากรและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน ทุกระดับ
ตามสายอาชีพและตําแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
   ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลดม 
   ๔. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ และองค์กรแห่งการ เรียนรู้ 
ถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทํางานอย่างต่อเนื่อง 
  การดําเนินงาน 
   ๑. จัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 -๒๕๖๖ 
   ๓. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรฯ พ.ศ.๒๕๖6 
   ๔. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
 มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล • นโยบายด้านการบริหารอัตรากําลังเป้าประสงค์การวางแผนและ
บริหารกําลังคนตามกรอบอัตรากําลัง ๓ ปี โดยการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง บุคลากรที่สอดคล้องตามบกรอบอัตรากําลังขององค์กร ให้
เหมาะสมกับภารกิจงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานใน องค์กรขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
  ๑. การบริหารอัตรากําลัง โดยการสรรหา การบรรจุแต่งตั้งบุคลากรที่เหมาะสมด้วยระบบการ คัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กําหนด  
  ๒. การนําสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการสรรหา และการวางแผนการบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 
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5. แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลดม อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงาน 
หมายเหตุ ไตมาสที ่1 

(ต.ค. 67 – 
ธ.ค. 68) 

ไตมาสที ่2 
(ม.ค. 68 – 
มี.ค. 68) 

ไตมาสที ่3 
(เม.ย. 68 – 
มิ.ย. 68) 

ไตมาสที ่4 
(ก.ค. 68 – 
ก.ย. 68) 

1. ทบทวนละปรับปรุงโครงสร้าง
องค ์ กร  ระบบงานและกรอบ
อ ั ต ร ากำล ั ง ให ้ สอดคล ้ อ ง กั บ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และการปรับ
บทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดม 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 
2569) สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจของ
องค์กร  
- บริหารจัดการระบบงาน ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการเพ่ือทบทวนกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและการ
ปรับปรุงบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดม 

ไม่ใช้งบประมาณ      

2. จัดสวัสดิการความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการ
ทำ ง านตามความจำ เป ็ นและ
เหมาะสมเป็นไปตามที ่กฎหมาย
กำหนดสน ั บสน ุ นการดำ เนิ น
กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างผู้บริหาร และพนักงานทุก
ระดับ 

- โครงการ Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ      

3. การบริหารเป็นไปตามโครงสร้าง
กำหนดส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดม ได้แก่ สำนัก
ปล ัด  กองคล ั ง  กองช ่ า ง  กอง
การศึกษาฯ  

- มีการประประชุมประจำเดือนของ
ผู้บริหาร หัวส่วนราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ครู พนักงานภารกิจ คนงาน 
และจ้างเหมาบริการ 

ไม่ใช้งบประมาณ      
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โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงาน 
หมายเหตุ ไตมาสที ่1 

(ต.ค. 67 – 
ธ.ค. 68) 

ไตมาสที ่2 
(ม.ค. 68 – 
มี.ค. 68) 

ไตมาสที ่3 
(เม.ย. 68 – 
มิ.ย. 68) 

ไตมาสที ่4 
(ก.ค. 68 – 
ก.ย. 68) 

4. การดำเนินการบริหารกำลังคน
ให้สอดคล้องกับความจำเป็นตาม
พ ั น ธ ก ิ จ  แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด ้านการ
บริหารอัตรากำลังคน มีการออก
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานต่างๆ ตาม
พ ั น ธก ิ จหร ื อภารก ิ จท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย และข้อมูลอัตรา 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 2569) ลงระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

- ข้อมูล LHR ข้อมูลถูกต้องตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – พ.ศ.
2569)  
- คำสั่งเลื่อนขั้น 

ไม่ใช้งบประมาณ       

5.  การกำหนดภาระงานของ
บุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน 

- จัดทำคำสั่งแบ่งงานครบทุกส่วนราชการ 
และครบทุกคนในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ      

6. การบรรจุแต่งตั้ง - สรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่น 
การบรรจุแต่งตัง การรับโอน รวมถึงการสรร
หาพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก โยกย้าย และ
กรอบอัตรากำลังที่ว่างลงจากกรอบ
อัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ      
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โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงาน 
หมายเหตุ ไตมาสที ่1 

(ต.ค. 67 – 
ธ.ค. 68) 

ไตมาสที ่2 
(ม.ค. 68 – 
มี.ค. 68) 

ไตมาสที ่3 
(เม.ย. 68 – 
มิ.ย. 68) 

ไตมาสที ่4 
(ก.ค. 68 – 
ก.ย. 68) 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรม 
และความโปร่งใส รวมทั้งเป็นไปตาม
นโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยนำ
ระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จาก
เป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงาน
และบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 
ตลอดจนประเมินขีดจำกัดความสามารถ
ต่างๆ (Core Competency) โดยการนำ
ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและผู้บริหารเพ่ือนำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 
- การประเมิน 
 ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ต.ค. 2567 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เม.ย. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ      

7. พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร - ดำเนินการจัดส่งพนักงานเข้าร่วม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80.00 ของจำนวนพนักงาน
ทั้งหมด 

300,000 .00      

8. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และมีจิตสาธารณะ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy 2568 
- กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ      
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โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงาน 
หมายเหตุ ไตมาสที ่1 

(ต.ค. 67 – 
ธ.ค. 68) 

ไตมาสที ่2 
(ม.ค. 68 – 
มี.ค. 68) 

ไตมาสที ่3 
(เม.ย. 68 – 
มิ.ย. 68) 

ไตมาสที ่4 
(ก.ค. 68 – 
ก.ย. 68) 

 - มีการประกาศแนวการปฏิบัติ Dos & 
Don’ts และแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

      

9. โครงการฝ ึกอบรมให้ความรู้
เก ี ่ยวกับการปฏิบัต ิงานป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามประมวล
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2568 

- ดำเนินการจัดอบรมตามโครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามประมวลจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

20,00.00      

10. โครงการฝ ึกอบรมพ ัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 

- ดำเนินการจัดอบรมตามโครงการฝึกอบรม
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 

24,000.00      
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