
 
 

การพัฒนาองคกร 

ที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครับ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องคการบริการสวนตำบล ดม  ไดดำเนินการประชุม  ซึ่งเปนการประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่  

และภารกิจการกองตางๆ  โดยมีการแจงปฏิทินและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสหนวยงาน

ภาครฐั (Integrit and Transparency Assessmen :ITA)  ประจำป 2569  และแนวทางแกไขการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครฐั(Integrit and Transparency Assessmen :ITA)  ประจำป 

2569  เปนการขับเคลื่อนและเพิ่มระดับดานคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐตอไป 
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สำหรับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569  สำนักงานคระกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดประกาศผลการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยภาครัฐ 

(Integrit and Transparency Assessmen :ITA)  ประจำป 2569   ผลปรากฏดังนี้ 

 

หนวยงาน คะแนนรวม ITA ป 2569 ระดับผลคะแนน 
องคการบริหารสวนตำบลดม 95.33 A (ผานดี) 
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แนวทางการพัฒนาองคกรที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

จากคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  สามารถนำผลคะแนนตามตัวชี้วัดไปพัฒนาองคกรในปงบประมาณ  

พ.ศ.2569  ไดดังนี้ 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

องคการบริหารสวนตำบลดม  ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่1  การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 3  การใชอำนาจ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5  การแกปญหาการทุจริต 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผุมีสวนไดเสียภายใน (Integrity  and Transparency Assessment :IIT)  ทั้ง5 ตัวช้ีวัด   

มีคะแนนสูงสุดแลวองคการบริหารสวนตำบลดมจะรักษามาตราฐานการดำเนินงานใหตอเนื่องสัมฤทธ์ิผลเพื่อ

สรางความไวใจแกประชาชนไดมากยิ่งข้ึนในอนาคตและรักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูล

เสมอๆ 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตำบลดม  ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด  ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธภาพการส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดที่8  การปรับปรุงระบะการทำงาน 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External  lntegrity and rency 

Assessment: EIT)  ตัวชี้วัดที6่  คุณภาพการดำเนินงาน  และตัวชี้วัดที่8  การปรับปรุงระบบการทำงานมี

คะแนนสูงสุดแลว  องคการบริหารสวนตำบลดมจะรักษามาตราฐานการดำเนินงานใหตอเนื่องสมัฤทธิ์ผลเพื่อ

สรางความไววางใจแกประชาชนไดมากขึ้นในอนาคตและรักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูล

เสมอๆ  ในสวนของตัวชี้วัดที่ 7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร  องคการบริหารสวนตำบลดม  จะดำเนินการตามนี้ 
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1.จัดประชุมชี้แจงบุคลากรภายในสวนราชการเรื่องการใหบริการประชาชนอยางเทาเทยีมกันและเปนไปตาม

ขึ้นตอนที่กำหนด 

2.เจาหนาที่แตละสวนงานจัดทำคูมือการบริการ  โดยระบุรายละเอียดชื่องาน  วิธีการ  ขั้นตอน  ระยะที่ใช

และชองทางการใหบริการท่ีชัดเจน 

3.จัดทำการแสดงความคิดเห็น กระดานสนทนา  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมแสดงความคิดเห็น

ใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน อบต.ผานระบบออนไลนของหนวยงาน 

4.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานในการใหบรกิารประชาชนเวปไซตหลักหนวยงาน   

5.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารซึ่งกำหนดไวในหนวยงานและชองทางอ่ืน เชน  Fackbook  และLineของ 

อบต.พรอมทั้งกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินการ 

6.ปรับปรุงชองทางเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงไดงาย  ผูรับบริการทรีวดเร็วขึ้นเปนธรรม  รวมถึง

ขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบมีความชัดเจน 

7.พัฒนาระบบ E-Service  และประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบและการรับบริการออนไลน E-Service  

ใหผูรับบริการไดทราบเพ่ือประชาชนเขารับบริการผานชองทางนี้มากขึ้น 

8.ดำเนนิการปรับปรุงและจัดทำสื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  และเปดเผยขอมูลขาวสารกิจกรรมขอมูล 

อบต.เวปไซตหลักของหนวยงาน  สื่อสั่งพิมพ  ละ facebook  เปนปจจุบัน 

9.เผยแพรและประชาสัมพันธขาวสารและผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องและปจจุบันโดยผานชองทางท่ี

หลากหลาย เชน เวปไซตหลักของหนวยงาน อบต.ดม www.tambondom.go.th และ  facebook   

ใหประชาชนสามารถเขาถึงและรับทราบขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว 

10.เปดชองทางรบัฟงคำติชม  หรอื  ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 

การประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

องคการบริหารสวนตำบลดม  ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด  ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดที่  10  การปองกันการทุจริต 

การประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data Integrity and Transparency  

Assessment:OIT  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล  และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันทุจริต  ผานตามหลักเกณฑ

ที่กำหนดและมีคะแนนสูงสุดแลว  องคการบริหารสวนตำบลดม  จะรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการทำงานใหมีความตอเนื่องเพ่ือสรางความไวใจแกประชาชน ไดมากยิ่งข้ึนในอนาคตและรักษาระดับ

คะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลเสมอๆ 


