
 
 

 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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องค์การบรหิารส่วนต าบลดม 

อ าเภอสังขะ จังหวดัสุรินทร ์



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดมประจ าปีงบประมาณ 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดมในปี 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดม 
ประจ าปี 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
- หน่วยงานท่ีติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อย เพียงใด 

- ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ
ก าหับติดตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดม ต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือ
ออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และ
ช่องทางท่ีหลากหลาย 
- รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารรับทราบ 
 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค.2565— 
30 ก.ย. 2566 

- ด าเนินการจัดท ามาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
--  ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อประชาขนทั้งทาง 
https://www.tambondom.go.th 
https://th-
th.facebook.com/tambondom 
และทาง Lineoffcial account : 
tambondom 

-ระดับการรับรูของประชาชน 
• ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูลสาธารณะ
มีเพ่ิมข้ึนประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากข้ึนและง่ายข้ึน 
• ระดับความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมข้ึนหน่วยงานภาครัฐมีความน่าเชื่อถือและ
เป็นที่ไว้วางใจของประชาชนมากข้ึน 
• ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้มากข้ึน 
ระดับหน่วยงานภาครัฐ 
• หน่วยงานมีความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมาก
ข้ึน 
• หน่วยงานมีระบบและกลไกในการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
• หน่วยงานมีข้อมูลสาธารณะท่ีมีคุณภาพและ
ครบถ้วนมากขึ้น 

https://www.tambondom.go.th/
https://th-th.facebook.com/tambondom
https://th-th.facebook.com/tambondom


 
 

-2- 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2. การปรับปรุงการท างาน 
- หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

--  มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ทีมุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ นอกจากนี้
ควรมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบด้วย 
- เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับ
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 
 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 2565- 
30 ก.ย. 2566 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือมาตรฐานการให้บริการ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบผ่านทางรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี ข่าว
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
3. มีการรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการให้ประชาชนทราบ 

- เปิดโอกาสให้ประชาขนได้เข้ารับฟังการ
ประชุมสภา พร้อมท้ังมีส่วนร่วมในการ
ประชาคมหมู่บ้าน เพื่อรับทราบปัญหาใน
พื้นท่ี ตามความต้องการของประชาชน 
-  

 


