
 
 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดม 

อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร ์



 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลดม อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดม ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม ประจำปี พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

1. มาตรการ
ด้านความ
โปร่งใสใน
การ
ปฏิบัติงาน
และมี
ประสิทธิภาพ  

1.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดม มีการจัดทำประกาศ ฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ นำโดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลดม และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลดมทุกคน เพื่อเป็น
การขับเคล่ือนนโยบาย ไปสู่การเป็นวัฒนธรรม
องค์กรท่ีมีความโปร่งใส ท่ังนี้ได้มีการดำเนิน
กิจกรรม ในโครงการ “กิจกรรมโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามประมวล
จริยธรรม ประจำปี พ.ศ.2568” โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน จำนวน 50 คน และ
มีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
ทางเว็บไซต์ https://tambondom.go.th/ 
 
 
 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนัก
ปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษาฯ 

1.เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนตระหนักถึงการปฏิบัติงานโดยสุจริต 
และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้างาน หรือการเรียกรับผลประโยชน์ตลอด
ปีงบประมาณ 2568 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result 

2. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
หน่วยงาน 
 

- จัดโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 วันที่  20 กุมภาพันธ์ 2568  
นายอภิวัฒน์ พัวภัทรพงศ์ นายกองค์การบรหิารส่วน
ตำบลดม พร้อมคณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลดม เข้าอบรมโครงการ
ฝึกอบรม พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง ให้เป็นผู้ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริตยุติธรรม มีจิตสำนึก
ที่ดี เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ณ วัดภูมิ
ขนุน บ้านภูมิขนุน ตำบลดม อำเภอสังขะ จังหวัด
สุรินทร์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 50 คน และมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ ทางเว็บไซต์ 
https://tambondom.go.th/ 
 
 
 

ประจำปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 
2568 

สำนักปลัด 
 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ให้เป็นผู้
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริตยุติธรรม มี
จิตสำนึกท่ีดี เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 

- เจ้าหน้าท่ีทุกคนตระหนักถึงการปฏิบัติงาน
โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริตยุติธรรม มี
จิตสำนึกท่ีดี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ปีงบประมาณ 2568 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

3. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส ด้าน
การจัดซื ้อจัด
จ้าง  

1. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดม 
2. ประกาศเผยแพร่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
โดยประกาศในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลดม  
https://tambondom.go.th/ 
 
 
 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กองคลัง เปิดเผยและ
เผยแพร่
ส่งเสริมความ
โปร่งใส ด้าน
การจัดซื้อจัด
จ้างของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างใน
หน่วยงานของรัฐ 

- ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล และไม่พบข้อ
ร้องเรียนการทุจริต การเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มีปัญหา ไม่มีอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 1) กำชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยยึดระเบียบ กฎหมาย ดำเนินงานให้เป็นไปตามข้ันตอน และมีความเท่าเทียมกัน 
 2) ควรให้ความสำคัญกับการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มากขึ้น 


