
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดม 

อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรนิทร ์



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดม อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดม พบว่ามีผล
คะแนน 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
1. การปฏิบัติหน้าที่ ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นต้องปรับปรุง 

ดังนี้ 
1. การใช้งบประมาณ พบว่า บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร 
2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคลากร
ในหน่วยงานบางรายมีการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง และยัง
ไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 

1. มีการประกาศและเผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
หน่วยงานให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบ 
 

2. มีหลักข้ันตอนและวิธีการ การยืม
ทรัพย์สินในหน่วยงานให้ตรงตาม
หลักการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลคะแนน EIT มีประเด็นต้องปรับปรุง ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน 

1. มีการเผยแพร่ผลงานในเว็บไซค์ 
www.tambondom.go.th และ 
facebook/องค์การบริหารส่วน
ต าบลดม ในการเผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

2. การเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มา
รับบริการและบุคลากรในพ้ืนที่
ประเมินการท างานของหน่วยงาน
และบุคลากรในหน่วยงานในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการท างานใน
หน่วยงาน 
 

2. ปรับปรุงการท างาน 

 

http://www.tambondom.go.th/


2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดกำรประเมิน EIT หัวข้อย่อยกำรประเมิน กำรก ำหนดแนวทำงฯ หรือ
มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนฯ ตำม

ข้อ O42 

(1)ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลำ
ด ำเนินกำรก ำหนด

แล้วเสร็จ 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่

ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กอง
ศึกษาฯ 
พนักงานทุกคน 

1 ต.ค.2565 
- 
1 ก.ย.2566 

10 การปรับปรุงการท างาน E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดี
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

1.มาตรการส่งเสริมให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ 

ส านักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
กองศึกษาฯ 
พนักงานทุกคน 

1 ม.ค.2566 
- 
1 ก.ย.2566 

  


