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แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม อำเภอสังขะ จังหวัดสรุินทร์ 

 
  
 

ประกอบด้วย 
1.1 ด้านกายภาพ 

1.1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน 
 

ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดม  

ประกอบด้วย 
หมู่ที่  1  บ้านดม       
หมู่ที่  2  บ้านภูมิคดี     
หมู่ที่  3  บ้านสนบ    
หมู่ที่  4  บ้านสตึง     
หมู่ที่  5  บ้านภูมิโปน     
หมู่ที่  6  บ้านซีจรูก     
หมู่ที่  7  บ้านภูมิสวาย     

  หมู่ที่  8  บ้านภูมิขนุน    
หมู่ที่  9  บ้านภูมิโพธิ์    
หมู่ที่  10  บ้านสันติสุข     
หมู่ที่  11  บ้านเทพอุดม     
หมู่ที่  12  บ้านภูมิพัฒนา   
 

 

ส่วนที ่1 สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
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1.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

  ภูมิประเภทขององค์การบริหารส่วนตำบลดมมีลักษณะเป็นที่ราบ ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง เป็นพ้ืนที่สำหรับที่อยู่อาศัยประมาณ 58 % เป็นพื้นที่สำหรับการเกษตร 40 %  และมีพ้ืนที่ส่วนอื่น 2 %  มี 
3 ฤดูกาล  (ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว) 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี 3 ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแตป่ลายเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงต้นเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนและแห้งแล้ง   

บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนอง และลมกระโชกแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” 
อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง 35 - 39 องศาเซลเซียส  ร้อนจัดมีอุณหภูมิประมาณ  40  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม - ตุลาคม แต่อาจเกิด
“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1 - 2 สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือน
กรกฎาคม มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  800  มิลลิเมตร   
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ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงปลายเดือนตุลาคมนานราว 
1 -2 สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยัง
มีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ำสุด ประมาณ 12 องศา 

ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย ประมาณ  85 % ดินลูกรังประมาณ 5 % ลักษณะดินใน
พ้ืนที่เป็นดินเหนียวประมาณ 10 %   

1.1.3 ความเป็นมา/ประวัติของตำบลดม  
องค์การบริหารส่วนตำบลดมหรือตำบลดม สมัยก่อนที่ยังไม่ตั้งเป็นตำบลขึ้นอยู่กับตำบลบ้านด่าน ไม่ทราบ

การตั้ งตำบลดมขึ้นเมื่อใด แต่ตำบลดมมีหมู่บ้ านทั้ งหมด 18 หมู่บ้ าน จึงแยกตำบลดมเป็น 2 ตำบล คือ  
ตำบลดม, ตำบลเทพรักษา ปัจจุบันตำบลดม มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด 12 หมู่บ้าน โดยตำบลดมได้เปลี่ยนแปลงฐานะ
จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 113  ตอนที่ 9ง  ลงวันที่ 
30 มกราคม พ.ศ. 2539 จัดตั้งเป็นองค์การบริหารสวนตำบลดม เมื่อวันที่  30  มีนาคม พ.ศ. 2539 ดม โดยมี 
นายรอด จำนงรักษ์ ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร พ้ืนที่ของตำบลดมมีเนื้อที่  47,860 ไร่ หรือ 76.5  
ตารางกิโลเมตร  ห่างจากอำเภอสังขะ 9 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดสุรินทร์ 60 กิโลเมตร เริ่มจากสาย 4013 กรม
ทางหลวงชนบท สายบ้านดม - บ้านคะนา ไปสาย 2124 กรมทางหลวง อำเภอสังขะ - บ้านจารย์ อำเภอบัวเชด ไป
สาย 2077 กรมทางหลวง อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

 

1.1.4 ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

    

องค์การบริหารส่วนตำบลดม 
 

หมู่ที่ 5 ตำบลดม อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์  32150 
 

 

เวลาทำการ 08.30-16.30 น. 
 

 

 หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร : 044-060346 
 

 Website : Tambondom.go.th 
 

 E-mail : saraban@tambondom.go.th   

 Facebook  : tambondom 
  

 

(ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ณ วันที่  26 มกราคม พ.ศ. 2554) 
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ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) คือ หน่วยการปกครองท้องถิ่นจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มีฐานะเป็นนิติบุคคล เป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นโดยราษฎรเลือกตั้งผู้แทนแต่ละหมู่บ้านเข้าไปเป็นสมาชิกสภา อบต. มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจในการ
บริหารงานของตำบลตามทีก่ฎหมายกำหนดไว้ดังนี้ 

บทบาทและอำนาจหน้าที่หลัก 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด 

ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ร่วมแก้ไขปัญหา เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจะสมบูรณ์ ได้จำเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือของชุมชนทุกฝ่ายในพ้ืนที่ ให้เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางการ
แก้ปัญหา องค์การบริหารส่วนตำบลได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร 
นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น 

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1. อำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล (มาตรา 66) 

พัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 

2. หนา้ที่ที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา 67) 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) ส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(7) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็น
และสมควร 

3. ภารกิจที ่อบต. อาจจัดทำกิจการในเขตพ้ืนที่ (มาตรา 68) 
(1) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
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(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(12) การท่องเที่ยว 
(13) การผังเมือง 
 

4. หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวดที่ 2 มาตรา 16 มีอำนาจหน้าที่ในการระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ของตนเอง  
(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
(3) การจัดให้มแีละควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(5) การสาธารณูปการ  
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทนุ  
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(9) การจัดการศึกษา  
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย  
(13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(14) การส่งเสรมิกีฬา  
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ  
(24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(25) การผังเมือง  
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
(28) การควบคุมอาคาร  
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
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(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
(31) กิจกรรมอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

ภารกิจอำนาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตำบลดม 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดมนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด

ร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆ ด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดม จำเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือของ
ชุมชนจึงจะสมบูรณ์ได้ ประชาชนในพ้ืนที่ตระหนักและร่วมกันแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลดม 
ยังได้เน้นให้คนเป็นจุดศูนย์กลางของการพัฒนา นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน พัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นประชากรที่มีคุณภาพ โดยยึดแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนการพัฒนาอาชีพนั้น 
จะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเป็นหลัก และจัดตั้งเศรษฐกิจพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามา
ช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน ได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามหลัก 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมือง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิน่ 

ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถแบ่งกำหนดภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  
ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

 

1. ด้านงานโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1)) 
2. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
3. ให้มีและการบำรุงรักษาไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
4. ให้มีและบำรงุรกัษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))  
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4))  
6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
2. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))  
3. ให้มีและบำรุงรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))  
4. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 67(6))  
5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12))  
๖. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15))  
๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
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3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))  
2. การคุ้มครองและดูแลทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8))  
3. การผังเมือง (มาตรา 68(13))  
4. ให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))  
5. รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))  
6. การควบคมุอาคาร (มาตรา 16(28)) 
 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))  
3. บำรุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))  
4. ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))  
5. การท่องเที่ยว (มาตรา 68(11))  
6. กิจการเก่ียวกับพาณิชย์ (มาตรา 68(11))  
7. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (7))  
8. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปนี้  
1. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))  
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
 

6. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
1. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))  
2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))  
3. การจัดการศกึษา ( มาตรา 16(9)) 

7. ด้านการบริหารจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  

1. สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3))  
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและเห็นสมควร 
(มาตรา 67(9))  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(2))  
4. การประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3))  
5. การสร้างและรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถที่จะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล และจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
ภารกิจที่ ได้วิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นนำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการตาม 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องดำเนินการดังนี้ 
 

(1) ภารกิจหลัก  
1. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ  
2. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  
ฯลฯ 

(2) ภารกิจรอง  
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
2. การส่งเสริมการเกษตร  
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543 มาตรา 
16, 17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.2 ด้านขอบเขตความรับผิดชอบ 
1.2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลดม มีหมู่บ้านในเขตตำบล มีทั้งหมด 12 หมู่ ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดม การเลือกตั้ง และกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองต่างๆ  
การประชาคม การทำประชาพิจารณ์ในเรื่องต่างๆ เช่น การจัดตั้งโรงฆ่าสัตว์ในตำบล การจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล การร่วมฟังการประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลดม เป็นต้น 

 
 

อาณาเขต  ทิศเหนือ   จดตำบลบ้านชบ  อำเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
          ทิศใต้  จดตำบลเทพรักษา  อำเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์   
          ทิศตะวันออก จดตำบลบัวเชด  อำเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์ 
          ทิศตะวันตก จดตำบลตาตุม  ตำบลบ้านจารย์  อำเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เขตการปกครอง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดม มีทั้งหมด  12  หมู่บ้าน  ได้แก่  
  

หมู่ที่  1  บ้านดม      ผู้ปกครอง นายพิวัน  มีด ี   กำนัน 
หมู่ที่  2  บ้านภูมิคดี    ผู้ปกครอง นายสนอง  สุขอุ้ม  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมูท่ี่  3  บ้านสนบ  ผู้ปกครอง นายสิงห์ฮะ  ที่ดี   ผู้ใหญ่บ้าน   
หมู่ที่  4  บ้านสตึง    ผู้ปกครอง นายตุ๊  หงษแ์ก้ว   ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  5  บ้านภูมิโปน    ผู้ปกครอง นายเงียว  แอกทอง  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  6  บ้านซีจรูก    ผู้ปกครอง นายยาน  ปุม่แก้ว  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  7  บ้านภูมิสวาย    ผู้ปกครอง นายเสาร์วัน  สายบุตร  ผู้ใหญ่บ้าน 

  หมู่ที่  8  บ้านภูมิขนุน   ผู้ปกครอง นายวินัย  มะโนบาล  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 9  บ้านภูมิโพธิ์   ผู้ปกครอง นายช่วย  บุญเนื่อง  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  10  บ้านสันติสุข    ผู้ปกครอง นางอุบล  ผลมาก  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  11  บ้านเทพอุดม    ผู้ปกครอง นายกำชัย  อุดมพัวไพโรจน์ ผู้ใหญ่บ้าน 
หมูท่ี่  12  บ้านภูมิพัฒนา  ผู้ปกครอง นายประมวล  พิกุลทอง  ผู้ใหญ่บ้าน 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

1.2.2 การเลือกตั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลดม ได้แบ่งเขตการเลือกตั้ง 

  

 นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลดม ทั้งเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดม เป็น 1 เขตเลือกตั้ง  
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดม แบ่งเขตออกเป็น 12 เขต ดังนี้ 

 

 เขตเลือกตั้งที ่1  หมู่ที่ 1 บริเวณศาลากลางหมู่บ้านดม   
 เขตเลือกตั้งที ่2  หมู่ที ่2 บริเวณศาลากลางหมูบ่้านภูมิคด ี    
 เขตเลือกตั้งท่ี 3  หมู่ที่ 3 บริเวณศาลากลางหมู่บ้านสนบ    
 เขตเลือกตั้งท่ี 4  หมู่ที ่4 บริเวณศาลากลางหมู่บ้านสตึง   
 เขตเลือกตั้งท่ี 5  หมู่ที ่5 บริเวณศาลากลางหมู่บ้านภูมิโปน  
 เขตเลือกตั้งท่ี 6  หมู่ที ่6 บริเวณศาลากลางหมู่บ้านซีจรูก  
 เขตเลือกตั้งท่ี 7  หมู่ที่ 7 บริเวณศาลากลางหมู่บ้านภูมิโปน    
 เขตเลือกตั้งท่ี 8  หมู่ที ่8 บริเวณศาลากลางหมู่บ้านภูมิขนุน 
 เขตเลือกตั้งท่ี 9  หมู่ที ่9 บริเวณศาลากลางหมู่บ้านภูมิโพธิ์   
 เขตเลือกตั้งท่ี 10  หมู่ที ่10  บริเวณศาลากลางหมูบ่้านสันติสุข   
 เขตเลือกตั้งท่ี 11  หมู่ที่ 11  บริเวณโรงเรียนดมวิทยาคาร 
เขตเลือกตั้งท่ี 12  หมู่ที ่12  บริเวณศาลากลางหมู่บ้านภูมิพัฒนา 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

ข้อมูลผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดม 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดม 

ณ วันที่ 11 มกราคม 2569 
 

เขต
เลือกตั้ง 

เลือกเฉพาะ
สมาชิก 

เลือกเฉพาะ
ผู้บริหาร 

เฉพาะ ราย บ้านเลขที่ 

1 660 661 นายก นายจิรกิตติ ์มูลศาสตร์ 126 

2 533 537 นายก  

นายกิตติพร เพ่ิมทรัพย์ 25 
นายเสียง สุวิชา 41 
นางสาวพัชรินทร์ ใจหนึ่ง 53/1 
นายนิธิพัฒน์ พรสาร 53/1 

3 755 756 นายก นางกรรณิกา ไล่มัน่ 34 
4 468 468 - - - 
5 793 794 นายก นายปรัชญา ยิ่งหาญ 63/1 
6 260 260 - - - 
7 717 717 - - - 
8 432 432 - - - 
9 260 260 - - - 

10 522 524  นายก 
นางสาวจรสัศรี มบีุญ 36 
นางสาวณัฐณิชา ชาญเชี่ยว 115/1 

11 609 610 นายก นางสาวสาวิตรี พิศโฉม 24 
12 492 492 - - - 

 
 

 จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งเลือกสมาชิกสภา อบต.  จำนวน 6,501  คน 
 จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งเลือกผู้บริหารท้องถิ่น  จำนวน 6,511  คน 

    
  ที่มา :  สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งประจำจังหวัด 
        :  สำนักทะเบียนอำเภอ (ข้อมูล ณ วันที ่11 ธันวาคม 2568) 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

สรุปการใช้สิทธิเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลดม อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดม 

นายก 
อบต. 

จำนวน
ผู้มีสิทธิ 
เลือกตัง้ 
(คน) 

จำนวนผู้มาใช้
สิทธิเลือกตั้ง 

บัตรดี บัตรเสีย 
บัตรไม่เลือก
ผู้สมัครผู้ใด 

ผู้ได้รับคะแนนอยู่ในลำดับ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

บัตร 
ร้อย
ละ 

บัตร 
ร้อย
ละ 

บัตร 
ร้อย
ละ 

ที่จะได้รับเลือกตั้ง  
(ชื่อ- สกุล) 

6,511 4,422 67.92 3,587 81.12 403 9.11 432 9.77 นายอภิวัฒน์ พัวภัทรพงศ์ 
 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดม 
เขต

เลือกตั้ง
ที ่

เลือกตั้ง 
(คน) 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ บัตร รอ้ยละ บัตร ร้อยละ บัตร ร้อยละ 

1 660 461 69.85 378 82.00 12 2.60 71 15.40 

2 533 379 71.11 361 95.25 10 2.64 8 2.11 

3 755 474 62.78 449 94.73 17 3.59 8 1.69 

4 468 330 70.51 319 96.67 7 2.12 4 1.21 

5 793 558 70.37 533 95.52 13 2.33 12 2.15 

6 260 198 76.15 196 98.99 1 0.51 1 0.51 

7 717 435 60.67 406 93.33 14 3.22 15 3.45 

8 432 263 60.88 253 96.20 9 3.42 1 0.38 

9 260 178 68.46 167 93.82 5 2.81 6 3.37 

10 522 376 72.03 365 97.07 5 1.33 6 1.60 

11 609 413 67.82 370 89.59 12 2.91 31 7.51 

12 492 350 71.14 336 96.00 11 3.14 3 0.86 
รวม

ทั้งหมด 
6,501 4,415 822 4,133 1,129 116 31 166 40 

 

(ข้อมูล ณ วันที่ 11 มกราคม 2569) 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

รายงานผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดม 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดม 

อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 11 มกราคม 2569) 

 
 

 
เขต

เลือกตั้ง 
  

ชื่อ - สกุล 

หมายเลข 

  
วันประกาศ 

ส.ถ./ผ.ถ.5/8 
  
  

ผลคะแนน 
การ

เลือกตั้ง  

ผู้สมัครที่ได้รับคะแนน
เสียงเลือกตั้งมากที่สุด

และมากกว่าคะแนนที่ไม่
เลือกผู้ใด 

ผู้สมัครที่ได้คะแนนเสียง
เลือกตั้งไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 ของจำนวนผู้มี
สิทธิเลือกตั้งในเขต

เลือกตั้งนั้น และมากกว่า
คะแนนเสียงท่ีไม่เลือก

ผู้ใด   

-   นายอภิวัฒน์ พัวภัทรพงศ์ 1 11 มกราคม 2569 3,587 

1   นางล้น พิกุลทอง 1 11 มกราคม 2569 378 

2 นายเพลิน เพชรมาก   1 11 มกราคม 2569 361 

3 นายอาทิตย์ ปัดภัย   1 11 มกราคม 2569 449 

4 นายอภิสิทธิ์ พลศรี   1 11 มกราคม 2569 319 

5 นายทศ แม่นผล   1 11 มกราคม 2569 533 

6 นายมงคล สังข์โกมล   1 11 มกราคม 2569 196 

7 นายพลอย คงบุญมี   2 11 มกราคม 2569 406 

8 นางจันทิมา ศรัทธาธรรม   1 11 มกราคม 2569 253 

9   นายสุทัศน์ พระงาม 1 11 มกราคม 2569 167 

10 นายชม ยะมะหิง    1 11 มกราคม 2569 365 

11   นายนิราช จำนงรักษ์ 1 11 มกราคม 2569 370 

12   นายชาคร นันทา 1 11 มกราคม 2569 336 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

1.3 ด้านประชากร 
 1.3.1ข้อมูลเกี่ยวกับสถิติประชากรและบ้าน  

จำนวน 2,531 ครัวเรือน    
จำนวนประชากร  8,202 คน   แยกเป็น  ชาย  4,103  คน  หญิง  4,099 คน    

โดยแยก จำนวนประชากร  ดังนี้ 
ข้อมูลจำนวนประชากรตำบลดม อำเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์  แยกตามหมู่บ้าน 

(ที่มา : สำนักงานทะเบียนอำเภอสังขะ   ข้อมูล ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568) 
  

หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่  1  บ้านดม 264 400 419 819 
หมู่ที่  2  บ้านภูมิคดี 216 348 331 679 
หมู่ที่  3  บ้านสนบ 304 449 471 920 
หมู่ที่  4  บ้านสตึง 165 299 282 581 
หมูท่ี่  5  บ้านภูมิโปน 314 492 511 1,003 
หมู่ที่  6  บ้านซีจรูก 96 165 161 326 
หมู่ที่  7  บ้านภูมิสวาย 279 462 466 928 
หมู่ที่  8  บ้านภูมิขนุน 148 279 289 568 
หมู่ที่  9  บ้านภูมิโพธิ์ 96 169 152 321 
หมู่ที่  10  บ้านสันติสุข 199 332 330 662 
หมู่ที่  11  บ้านเทพอุดม 256 386 389 775 
หมู่ที่  12  บ้านภูมิพัฒนา 194 322 398 620 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

 
1.3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
(ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียนกรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568) 
Link -> https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage 

 
 

 
 
 
 
 

ช่วงอายุ (ปี) เพศชาย เพศหญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 26 20 46 

1 ปี 34 23 57 
2 ปี 39 23 57 
3 ปี 36 40 76 
4 ปี 49 42 91 
5 ปี 35 33 68 
6 ปี 52 60 112 
7 ปี 49 44 93 
8 ปี 55 47 102 
9 ปี 36 52 88 
10 ปี 46 46 92 
11 ปี 40 52 92 
12 ปี 45 46 91 
13 ปี 62 49 111 
14 ปี 59 59 118 
15 ปี 43 46 89 
16 ปี 55 48 103 
17 ปี 68 33 101 
18 ปี 56 59 115 
19 ปี 62 47 109 
20 ปี 61 58 119 
21 ปี 43 54 97 
22 ปี 46 52 98 
23 ปี 35 38 73 
24 ปี 44 55 99 
25 ปี 61 58 119 
26 ปี 68 49 117 
27 ปี 65 58 123 

https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage
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ช่วงอายุ (ปี) เพศชาย เพศหญิง รวม 
28 ปี 74 63 137 
29 ปี 71 68 139 
30 ปี 67 67 134 
31 ปี 73 61 134 
32 ปี 59 53 112 
33 ปี 62 53 115 
34 ปี 76 63 139 
35 ปี 66 61 127 
36 ปี 62 48 110 
37 ปี 61 44 105 
38 ปี 58 47 105 
39 ปี 51 49 100 
40 ปี 64 51 115 
41 ปี 57 61 118 
42 ปี 64 55 119 
43 ปี 70 50 120 
44 ปี 56 61 117 
45 ปี 73 69 142 
46 ปี 67 62 129 
47 ปี 53 68 121 
48 ปี 47 71 118 
49 ปี 54 55 109 
50 ปี 55 64 119 
51 ปี 63 69 132 
52 ปี 52 63 115 
53 ปี 62 54 116 
54 ปี 66 58 127 
55 ปี 77 65 142 
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ช่วงอายุ (ปี) เพศชาย เพศหญิง รวม 
56 ปี 51 65 116 
57 ปี 63 63 126 
58 ปี 47 62 109 
59 ปี 63 68 131 
60 ปี 47 49 96 
61 ปี 49 56 105 
62 ปี 49 55 104 
63 ปี 49 64 113 
64 ปี 56 50 106 
65 ปี 49 49 98 
66 ปี 37 44 81 
67 ปี 51 56 107 
68 ปี 34 54 88 
69 ปี 26 48 74 
70 ปี 24 33 57 
71 ปี 20 28 48 
72 ปี 21 32 53 
73 ปี 27 24 51 
74 ปี 16 22 38 
75 ปี 20 22 42 
76 ปี  25 24 49 
77 ปี 12 25 37 
78 ปี 17 15 32 
79 ปี 15 18 33 
80 ปี 18 10 28 
81 ปี 13 16 29 
82 ปี 7 9 16 
83 ปี 7 13 20 
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ช่วงอายุ (ปี) เพศชาย เพศหญิง รวม 
84 ปี 7 14 21 
85 ปี 5 14 19 
86 ปี 9 11 20 
87 ปี 8 8 16 
88 ปี 5 4 9 
89 ปี 1 6 7 
90 ปี 6 5 11 
91 ปี 4 5 9 
92 ปี 1 2 3 
93 ปี 1 0 1 
94 ปี 0 5 5 
95 ปี 3 0 3 
96 ปี 2 0 2 
97 ปี 0 2 2 
98 ปี 1 1 2 
99 ปี 0 1 1 
100 ปี  0 0 0 

อายุมากกว่า 100 ปี 0 0 0 
เกิดปีจันทรคติ 0 0 0 

 
 

 
 
 

 

ช่วงอายุ (ปี) เพศชาย เพศหญิง รวม 
อายุต่ำกว่า 18 ปี 829 768 1,597 
อายุ 18 - 60 ปี 2,572 2,488 5,060 
อายุมากกว่า 60 ปี 695 845 1,540 
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1.4 ด้านการคมนาคมทางบก 
มีถนนลาดยางสายหลักผ่านจากอำเภอสังขะไปอำเภอบัวเชด อยู่ในสภาพที่สะดวกสบาย แต่การคมนาคม

ระหว่างหมู่บ้านและภายในหมูบ่้านยังไม่สะดวกเนื่องจากถนนถูกน้ำเซาะขาดและส่วนมากเป็นถนนดิน 
1.4.1 ข้อมูลการคมนาคมในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดม และความเชื่อมต่อ เชื่อมโยงในพื้นที่

หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และจังหวัด จุดเสี่ยง 
 

ลำดับ ชื่อสายถนน 
ประเภท

ถนน 
กว้าง * ยาว 

เชื่อมต่อตำบล 
อำเภอ และจังหวัด 

หมายเลข
ถนน 

หมาย
เหตุ 

1 สายบ้านซีจรูก หมู่ที่ 6 
ตำบลดม - บ้านอามุย หมู่
ที่ 3 ตำบลเทพรักษา 

ลาดยาง กว้าง 6 เมตร 
ยาว 3,000 เมตร 

ตำบล - 
 

2 สายบ้านสันติสุข หมู่ที่ 10 
ตำบลดม - บ้านซีจรูก หมู่
ที่ 8 ตำบลดม 

ลาดยาง กว้าง 6 เมตร 
ยาว 4,000 เมตร 

หมู่บ้าน -  

3 สายบ้านสันติสุข หมู่ที่ 10 
ตำบลดม - บ้านอามุย  
หมู่ที่ 3 ตำบลดม 

ลาดยาง กว้าง 8 เมตร 
ยาว 3,000 เมตร 

ตำบล -  

 
1.4.2 ข้อมูลทางหลวงแผ่นดิน (National Highway) ข้อมูลทางหลวงชนบท (Rural Road) ข้อมูลที่

ได้รับการถ่ายโอนภารกิจข้อมูลถนนที่เชื่อมต่อองค์การบริหารส่วนตำบลดมกับจังหวัด อำเภอ และตำบล (ถ้ามี) 
 

ลำดับ ชื่อสายถนน ประเภทถนน 
เชื่อมต่อตำบล 
อำเภอ และ

จังหวัด 
กว้าง * ยาว 

หมายเลข
ถนน 

หมาย
เหตุ 

1 สายบ้านภูมิขนุน หมู่ที่ 8 
ตำบลดม - บ้านตาแตรว 
ตำบลตาตุม 

ลาดยาง ตำบล 
 

กว้าง 9 เมตร 
ยาว 2,350 เมตร 

-  

 
1.4.3 ข้อมูลถนนขององค์การบริหารส่วนตำบลดม แยกเป็น  
1) ถนนสายหลัก (Main Road)  เป็นถนนเชื่อมระหว่างตำบล หรือระหว่างอำเภอมีลักษณะเป็นทางเดี่ยว 

1 ทาง แบ่งออกเป็นช่องจราจร 1-2 ช่องต่อทิศทาง 

ลำดับ ชื่อสายถนน ประเภทถนน 
เชื่อมต่อตำบล 
อำเภอ และ

จังหวัด 
กว้าง * ยาว 

หมายเลข
ถนน 

หมายเหตุ 

1 สายอำเภอสังขะ - อำเภอ
บัวเชด 

ลาดยาง อำเภอ กว้าง 10 เมตร 
ยาว 7,000 เมตร 

2077  
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2) ถนนสายรอง (Secondary Road)  เป็นถนนสายรองที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้านหรือระหว่างตำบล มี
ลักษณะเป็นทางเดี่ยว 1 ทาง แบ่งออกเป็นช่องจราจร 1-2 ช่องต่อทิศทาง 

ลำดับ ชื่อสายถนน ประเภทถนน 
เชือ่มระหว่าง
หมู่บ้านหรือ

ระหว่างตำบล 
กว้าง * ยาว 

หมายเลข
ถนน 

หมาย
เหตุ 

1 สายบ้านดม หมู่ที่ 1 
ตำบลดม - ตำบลเทพ
รักษา 

ลาดยาง ตำบล กว้าง 10 เมตร 
ยาว 7,000 เมตร 

4013  

2 สายบ้านภูมิขนุน หมู่ที่ 
8 ตำบลดม - บ้านตา
แตรว ตำบลตาตุม 

ลาดยาง ตำบล 
 

กว้าง 9 เมตร 
ยาว 2,350 เมตร 

-  

 
3) ถนนสายซอย (Local Road)  เป็นถนนซอยที่เชื่อมระหว่างบ้านเรือนหรือระหว่างถนนสายหลักและ

สายรอง มีลักษณะเป็นทางเดี่ยว 1 ทาง แบ่งออกเป็นช่องจราจร 1 ช่องต่อทิศทาง 
 

ลำดับ ชื่อสายถนน ประเภทถนน 

เชื่อมระหว่าง
บ้านเรือนหรือ

ระหว่างถนนสาย
หลักและสายรอง 

กว้าง * ยาว 
หมายเลข

ถนน 
หมาย
เหตุ 

1 สายบ้านสันติสุข หมู่ที่ 
10 - บ้านภูมิสวาย หมู่ที่ 
7 ตำบลดม 

ลาดยาง บ้านเรือน กว้าง 6 เมตร 
ยาว 6,000 เมตร 

-  

2 สายบ้านเทพอุดม หมู่ที่ 
11 - บ้านดม หมู่ที่ 1 
คุ้มอาทัน 

คสล. บ้านเรือน กว้าง 5 เมตร 
ยาว 2,500 เมตร 

-  

 

1.4.4 ข้อมูลจำแนกถนนขององค์การบริหารส่วนตำบลดม แยกเป็น  

ลำดับ ข้อมูลจำแนกถนน จำนวน (สายถนน) หมายเหตุ 

1 ถนนลาดยาง/แอสฟัลต์ติกคอนกรีต 9  

2 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 140  

3 ถนนหินคลุก 120  

4 ถนนลูกรุง -  

5 ถนนดิน 100  

6 ทางจักรยาน (Bicycle Factity) -  
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1.5 ด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีและดิจิทัล 
1.5.1 ข้อมูลหอกระจายข่าว 

 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จำนวน 
(แห่ง) 

หมายเหตุ หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จำนวน 
(แห่ง) 

หมายเหตุ 

1 บ้านดม 1  7 ภูมิสวาย 4  

2 บ้านภูมิคดี 1  8 ภูมิขนุน 1  

3 บ้านสนบ 1  9 ภูมิโพธิ์ 2  

4 บ้านสตึง 1  10 สันติสุข 2  

5 บ้านภูมิโปน 2  11 เทพอุดม 1  

6 บ้านซีจรูก 1  12 ภูมิพัฒนา 1  
 

1.5.2 ข้อมูลระบบเสียงตามสาย 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จำนวน 
(แหง่) 

หมายเหตุ หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จำนวน 
(แห่ง) 

หมายเหตุ 

1 บ้านดม 1  7 ภูมิสวาย 1  

2 บ้านภูมิคดี -  8 ภูมิขนุน 1  

3 บ้านสนบ -  9 ภูมิโพธิ 2  

4 บ้านสตึง 4  10 สันติสุข -  

5 บ้านภูมิโปน -  11 เทพอุดม 17  

6 บ้านซีจรูก 2  12 ภูมิพัฒนา - ชำรุด 
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1.5.3 ข้อมูลระบบเสียงไร้สาย 

 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จำนวน 
(แห่ง) 

หมายเหตุ หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จำนวน 
(แห่ง) 

หมายเหตุ 

1 บ้านดม -  7 ภูมิสวาย -  

2 บ้านภูมิคดี -  8 ภูมขินุน -  

3 บ้านสนบ -  9 ภูมิโพธิ -  

4 บ้านสตึง -  10 สันติสุข -  

5 บ้านภูมิโปน -  11 เทพอุดม -  

6 บ้านซีจรูก -  12 ภูมิพัฒนา -  
 

1.5.4 ข้อมูลอินเทอร์เน็ตสาธารณะ 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จำนวน 
(แห่ง) 

หมายเหตุ หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จำนวน 
(แห่ง) 

หมายเหตุ 

1 บ้านดม -  7 ภูมิสวาย -  

2 บ้านภูมิคดี 1  8 ภูมิขนุน -  

3 บ้านสนบ -  9 ภูมิโพธิ -  

4 บ้านสตึง -  10 สันติสุข -  

5 บ้านภูมิโปน 1  11 เทพอุดม -  

6 บ้านซีจรูก 1  12 ภูมิพัฒนา -   
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1.6 ด้านการศึกษาและการพัฒนาคน 

ลำดับ สถานศึกษา จำนวน (แห่ง) หมายเหตุ 

1 โรงเรียนประถมศึกษา 3  

2 โรงเรียนมัธยมศึกษา 1  

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดม 4  
 

1.6.1 โรงเรียนดมวิทยาคาร หมู่ที่ 1 ตำบลดม  โดยม ีนางยุวนินทร์  หาชา  เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 บุคลากรของโรงเรียน ชาย 3 คน หญิง  9  คน       รวม  14  คน 
 ธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน 

      

 ข้อมูล ณ วันที่ 8 /มกราคม /2569 
1.6.2 โรงเรียนบ้านสนบ หมู่ที่ 3 ตำบลดม โดยมี นางวิไล มูลศาสตร์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 บุคลากรครู/อาจารย ์ ชาย  ........1.......คน หญิง  ……14….   คน ครูอัตราจ้าง ชาย …..1….. คน 
หญิง …-.. คน  พนักงานราชการ (ธุรการ) หญิง ...1....คน  .....-.... คน นักการภารโรง ...1.... คน    
144 142       

    

  ข้อมูล ณ วันที.่....8...../....มกราคม..../....2569.... 

ระดับชัน้ จำนวนนักเรียน  (ชาย) จำนวนนักเรียน (หญิง) รวม 
ระดับชั้น    อนุบาล  2    8 6 14 
ระดับชั้น    อนุบาล  3      10 16 26 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีท่ี  1 4 9 13 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีที่  2 14 11 25 
ระดบัชั้น    ประถมศึกษาปีท่ี  3 11 13 24 
ระดับชัน้    ประถมศึกษาปีท่ี  4 12 9 21 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีท่ี  5 12 9 21 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีท่ี  6 5 2 7 

รวมทั้งสิ้น 76 75 151 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน  (ชาย) จำนวนนักเรียน (หญิง) รวม 
ระดับชัน้    อนุบาล  2    14 9 23 
ระดับชัน้    อนุบาล  3      11 11 22 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีท่ี  1 12 20 32 
ระดับชัน้    ประถมศึกษาปีท่ี  2 16 12 28 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีท่ี  3 16 16 32 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีท่ี  4 22 13 35 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปทีี่  5 20 17 37 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีที่  6 11 16 27 

รวมทั้งสิ้น 122 114 236 
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1.6.3 โรงเรียนบ้านศรีมงคล  หมู่ที่ 6  ตำบลดม โดยม ีนางเฉลิมขวัญ  จำปาตุม เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 บุคลากรครู/อาจารย ์ ชาย 3 คน หญิง 6 คน     รวม 9 คน   

นักการภารโรง 1 คน  ธุรการ 1 คน  พนักงานราชการ 1 คน  

  

  ข้อมูล ณ วันที่ 9 /มกราคม /2569 
 

1.6.4 โรงเรียนเทพอุดมวิทยา หมู่ที่ 11 ตำบลดม โดยมี นายอนุวัฒน์  แป้นจันทร์  เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 บุคลากรครู/อาจารย ์ ชาย 10 คน หญิง 13 คน      รวม  23 คน     
 นักการภารโรง 2 คน ธุรการ 1 คน  นักศึกษาฝึกปนะสบการณ์ 2 คน  
 

  ข้อมูล ณ วันที่ 8 / มกราคม /2569 
 

1.6.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดม 

ข้อมูล ณ วันที่......8......../....มกราคม...../..2569... 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน  (ชาย) จำนวนนักเรียน (หญิง) รวม 
ระดับชั้น    อนุบาล  2    6 2 8 
ระดับชัน้    อนุบาล  3      6 4 10 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีที่  1 6 5 11 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีท่ี  2 12 4 16 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีท่ี  3 3 4 7 
ระดับชัน้    ประถมศึกษาปีท่ี  4 5 3 8 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีท่ี  5 4 7 11 
ระดับชั้น    ประถมศึกษาปีท่ี  6 4 6 10 

รวมทั้งสิน้ 46 35 81 

ระดับชัน้  จำนวนนักเรียน  (ชาย) จำนวนนักเรียน (หญิง) รวม 
ระดับชั้น    มัธยมศึกษาปีท่ี  1         30 26 56 
ระดับชัน้    มัธยมศึกษาปีท่ี  2 34 28 62 
ระดับชั้น    มัธยมศึกษาปีท่ี  3     35 33 68 
ระดับชั้น    มัธยมศึกษาปทีี่  4 9 10 19 
ระดับชั้น    มัธยมศึกษาปทีี่  5 11 11 22 
ระดับชั้น    มัธยมศึกษาปีท่ี  6 19 18 37 

รวมทั้งสิ้น 138 126 264 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดม จำนวนนักเรียน  (ชาย) จำนวนนักเรียน (หญิง) รวม 
1.) ศพด.บ้านภูมิโปน 29 23 52 
2.) ศพด.บ้านสตึง 15 10 25 
3.) ศพด.บ้านภูมิสวาย 13 10 23 
4.) ศพด.บ้านภูมิคดี 14 17 31 

รวมทั้งสิ้น 71 60 131 
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1.6.6.ข้อมูลกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

ลำดับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ตำบลดม 
ข้อมูลการดำเนินการผลิตสือ่การสอน หมายเหตุ 

1 

ศพด.บ้านภูมิโปน 

1. เกมส์จับคูภ่าพจำนวนกับตัวเลข 
2. เกมส์จับคู่ภาพกับเงา (ผัก, ผลไม้, สัตว์เลี้ยง) 
3. เกมส์จับคู่จำนวนกับตัวเลข 
4. เกมส์จับคู่ภาพใหญ่ – เล็ก, เรียงลำดับใหญ่ - เล็ก 

 

2 

ศพด.บ้านสตึง 

1. เกมส์จับคูภ่าพจำนวนกับตัวเลข 
2. เกมส์จับคูภ่าพกับเงา (ผัก, ผลไม้, สัตว์เลี้ยง) 
3. เกมส์จับคู่จำนวนกับตัวเลข 
4. เกมส์จับคู่ภาพใหญ่ – เล็ก, เรียงลำดับใหญ่ - เล็ก 

 

3 

ศพด.บ้านภูมิสวาย 

1. เกมส์จับคูภ่าพจำนวนกับตัวเลข 
2. เกมส์จับคู่ภาพกับเงา (ผัก, ผลไม้, สัตว์เลี้ยง) 
3. เกมส์จับคู่จำนวนกับตัวเลข 
4. เกมส์จับคู่ภาพใหญ่ – เล็ก, เรียงลำดับใหญ่ - เล็ก 

 

4 

ศพด.บ้านภูมิคดี 

 1. เกมส์จับคูภ่าพจำนวนกับตัวเลข 
2. เกมส์จับคู่ภาพกับเงา (ผัก, ผลไม้, สัตว์เลี้ยง) 
3. เกมส์จับคู่จำนวนกับตัวเลข 
4. เกมส์จับคู่ภาพใหญ่ – เล็ก, เรียงลำดับใหญ่ - เล็ก 
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ลำดับ 
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก

ตำบลดม 
ข้อมูลการดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา หมายเหตุ 

1 

ศพด.บ้านภูมิโปน 

1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
2. แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 
3. แผนพัฒนาการศึกษา 
4. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

 

2 

ศพด.บ้านสตึง 

1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
2. แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 
3. แผนพัฒนาการศึกษา 
4. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

 

3 

ศพด.บ้านภูมิสวาย 

1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
2. แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 
3. แผนพัฒนาการศึกษา 
4. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

 

4 

ศพด.บ้านภูมิคดี 

1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
2. แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 
3. แผนพัฒนาการศึกษา 
4. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

 

 
 

ลำดับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ตำบลดม 
ข้อมูลการดำเนินการกิจการนักเรียน หมายเหตุ 

1 

ศพด.บ้านภูมิโปน 

1. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม (วันสำคัญต่างๆ) 
3. กิจกรรมนันทนาการ 
4. กจิกรรมการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 

 

2 

ศพด.บ้านสตึง 

1. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม (วันสำคัญต่างๆ) 
3. กิจกรรมนันทนาการ 
4. กจิกรรมการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 

 

3 

ศพด.บ้านภูมิสวาย 

1. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม (วันสำคัญต่างๆ) 
3. กิจกรรมนันทนาการ 
4. กจิกรรมการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 

 

4 

ศพด.บ้านภูมิคดี 

1. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม (วันสำคัญต่างๆ) 
3. กิจกรรมนันทนาการ 
4. กจิกรรมการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 
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1.7 ด้านอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
ตำบลดม เป็นชุมชนที่มีปราสาทหินเก่าแก่ที่สุดในประเทศไทย มีอารยธรรมของ ''ขอม'' สภาพแวดล้อม

โดยทั่วไปบริเวณปราสาทไม่ใช่แค่องค์ปราสาทเท่านั้น แต่ปรากฎร่องรอยการทำชลประทานในสมัยโบราณ คือ มีน้ำ
สองชั้น เป็นลักษณะคันดินล้อมรอบน้ำ และรอบคันดิน ซึ่งเป็นภูมิศาสตร์ที่หลงเหลือไว้ให้เห็น และมีต้นลำเจียกที่มี
ตำนานเล่าขานมายาวนาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปราสาทภูมิโปน สร้างขึ้นเม่ือพุทธศตวรรษที่ 12-13 สภาพทั่วไปขององค์ปราสาทประกอบด้วยโบราณสถาน 

4 หลัง คือ เป็นปราสาทก่อด้วยอิฐ 3 หลัง และศิลาแลง 1 หลัง มีอายุการก่อสร้างอย่างน้อย 2 สมัยและปราสาท
ค่อนข้างสมบูรณ์ หลังใหญ่ก่อด้วยอิฐไม่สอปูนแบบศิลปะขอม มีประตูทางเข้าออกด้านเดียว ทางทิศตะวันออก ส่วน
ยอดก่อเป็นหลังคาลดหลั่นกันไปเป็นชั้นๆ บริเวณใต้หน้าบันของประตูทางเข้า - ออก สลักเป็นลายรูปใบไม้ม้วนแบบ
ศิลปะอินเดีย 



29 
 

 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปราสาทภูมิโปน คำว่า ''ภูมิ'' แปลว่า แผ่นดินหรือสถานที่ คำว่า ''โปน'' มาจากคำว่า ''ปูน'' แปลว่าหลบซ่อน 

จากความหมายของชื่อก็มีความสัมพันธ์กับตำนานพ้ืนบ้านท้องถิ่น ที่เกี่ยวกับปราสาทแห่งนี้  คือ ตำนานเรื่อง  
''เนียงด็อฮธม'' แปลว่า ''นางนมใหญ่'' องค์การบริหารส่วนตำบลดม ได้จัดงานสืบสานตำนานปราสาทภูมิโปนทุกปี  
เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น เผยแพร่ความเป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นของตำบลดม ให้ประชาชนทั่วไปที่
สนใจมาเยีย่มชมการแสดง เยี่ยมชมตัวปราสาท รวมไปถงึศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของอารยธรรมขอม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วถีิชีวิตตำบลดม เป็นชุมชนชาวพุทธ เอกลักษณ์ของชุมชนตำบลดม คนในชุมชนจะแต่งกายในงานประเพณี
สำคัญต่างๆ ของชุมชน ด้วยสวมชุดผ้าไหม นุ่งผ้าไหม เช่น ผ้าลายกระเนียว ผ้าลายโฮล ผ้าอันปรม ผ้าโสรง ชุมชนมี
กลุ่มทอผ้าไหมลายของชุมชนเอง กิจกรรมทุกปีของชุมชนในพ้ืนที่ จะจัดงานประเพณีบวงสรวงองค์ปราสาทภูมิโปน 
ทำบุญประเพณีตกับาตร และมีการแสดงตำนานพ้ืนบ้านท้องถิ่น แสง สี เสียง ในช่วงค่ำของทุกปี  
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1.8 ด้านความเชื่อ ศาสนา จารีตประเพณี วัฒนธรรม 
 1.8.1 การนับถือศาสนา ลัทธิ ความเชือ่ในท้องถิน่ 

-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 98  
     วัด      4    แห่ง         
       สำนักสงฆ์ 2    แห่ง 

-  ผู้ที่นับถือศาสนาคริตส์  ร้อยละ 2 
        คริตสจักร     1   แห่ง 
 

 1.8.2 ประเพณีทางศาสนา วิถีชีวิตและเกษตรกรรม ประเพณีท้องถิ่น ประจำปี  
  1.  เดือนมกราคม     ทำบุญประเพณี   ปีใหม่ 

2.  เดือนกุมภาพันธ์    ทำบุญประเพณ ี  พระคุณรำลึกพระยาสังฆะบุรีศรีนครอัจจะ บูชาศลาหลังเมือง  
       และพิธีขอขวัญพระคุณข้าวชาวสังฆะ 

  3.  เดือนมีนาคม    ทำบุญประเพณ ี  บุญพระเวสสันดร หรือบุญมหาชาติ 
  4.  เดือนเมษายน   ทำบุญประเพณี   บุญสงกรานต์, บวชสามเณรภาคฤดูร้อน 
  5.  เดือนพฤษภาคม   ทำบุญประเพณ ี  บุญบั้งไฟ 
  6.  เดือนมิถุนายน ทำบุญประเพณ ี  เซ่นไหว้ปู่ตา 

7.  เดือนกรกฎาคม ทำบุญประเพณ ี  เข้าพรรษา 
  8.  เดือนสิงหาคม    ทำบุญประเพณ ี  สารทเล็ก 

9.  เดือนกันยายน   ทำบุญประเพณ ี  สารทใหญ่  
  10.  เดือนตุลาคม ทำบุญประเพณ ี  ออกพรรษา 
  11.  เดือนพฤศจิกายน   ทำบญุประเพณ ี  ลอยกระทง 
  12.  เดือนธันวาคม ทำบุญประเพณ ี  บุญกฐิน 
 

1.8.3 วันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางประวัติศาสตร์ 
 1. วันเด็กแห่งชาติ     ตรงกับวันเสาร์ที่ 2 ของเดือนมกราคม 
 2. วันครูแห่งชาติ     ตรงกบัวันที ่16 มกราคม ของทุกปี 
 3. วันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช    ตรงกับวันที่ 17 มกราคม ของทุกปี 
 4. วันนักประดิษฐ์     ตรงกับวันที่ 2 กุมภาพันธ์ ของทุกปี 
 5. วันทหารผ่านศึก     ตรงกับวันที่ 3 กุมภาพันธ์ ของทุกปี 
 6. วันมาฆบชูา     ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 3 
 7. วันช้างไทย     ตรงกับวันที่ 13 มีนาคม ของทุกปี 
 8. วันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว ร.3 ตรงกับวันที่ 31 มีนาคม 
 9. วันคล้ายวันพระราชสมภพในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ วันรักการอ่าน และวันอนุรักษ์มรดกไทย 
       ตรงกับวันที่ 2 เมษายน ของทุกปี 
 10. วันจักรี     ตรงกับวันที่ 6 เมษายน ของทุกปี 
 11. วันมหาสงกรานต์ วันขึ้นปีใหม่ไทย วันผู้สูงอายุแห่งชาติ 
       ตรงกับวันที่ 13 เมษายน ของทุกปี 
 12. วันครอบครัว     ตรงกับวันที่ 14 เมษายน ของทุกปี 
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 13. วันคล้ายวันสวรรคตของสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
       ตรงกับวันที่ 25 เมษายน ของทุกปี 
 14. วันอนุรักษ์ควายไทย    ตรงกับวันที่ 14 พฤษภาคม ของทุกปี 
 15. วันพืชมงคล     ตรงกับช่วงเดือนพฤษภาคม ของทุกปี 
 16. วันวิสาขบูชา     ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 6  

(หรือขึ้น 15 ค่ำ เดือน 7 ในปีอธิกมา 
17.  วันอัฏฐมีบูชา    ตรงกับวันแรม 8 ค่ำ เดือน 6 
18. วันอานันทมหิดล    ตรงกับวันที่ 9 มิถุนายน ของทุกปี 
19. วันต่อต้านยาเสพติดโลก   ตรงกับวันที่ 26 มิถนุายน ของทุกปี 
20. วันสุนทรภู ่     ตรงกับวันที่ 26 มิถุนายน ของทุกปี 
21. วันอาสาฬหบูชา    ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 8 
22.  วันเข้าพรรษา  ตั้งแตว่ันแรม 1 ค่ำเดือน 8 ถึงวันขึ้น 15 ค่ำ 

  เดือน 11 ของทุกปี 
23. วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
  ตรงกับวันที่ 28 กรกฎาคม ของทุกปี 
24. วันภาษาไทยแห่งชาติ   ตรงกับวันที่ 29 กรกฎาคม ของทุกปี 
25. วันพระราชสมภพของ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ   ตรงกับวันที่ 12 สิงหาคม ของทุกปี 

  26. วันวิทยาศาสตร์    ตรงกับวันที่ 18 สิงหาคม ของทุกปี 
  27. วันเยาวชนแห่งชาติ    ตรงกับวันที่ 20 กันยายน ของทุกปี 
  28. วันมหิดล     ตรงกับวันที่ 24 กันยายน ของทุกปี 
  29. วันสวรรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
        ตรงกบัวันที่ 13 ตุลาคม ของทุกปี 

30. วันปิยมหาราช    ตรงกับวันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปี 
31. วันออกพรรษา    ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 11 
32. วันพระบิดาแห่งฝนหลวง   ตรงกับวันที่ 14 พฤศจิกายน ของทุกปี 
33. วันวชิราวธุ นคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (ร.6)  

       ตรงกับวันที่ 25 พฤศจิกายน ของทุกปี 
34. วันลอยกระทง ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 ตามปฏิทิน

จันทรคติไทย 
35.  วันสิ่งแวดล้อมไทย ตรงกับวันที่ 4 ธันวาคม ของทุกปี 
36.  วันพ่อแห่งชาติ วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช วันชาติไทย และวันดินโลก ตรงกับวันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปี 
37. วันรัฐธรรมนูญ  ตรงกับวันที่ วันที่ 10 ธันวาคม ของทุกปี 
38.  วันกีฬาแห่งชาติ ตรงกับวันที่ 16 ธันวาคม ของทุกปี 
39. วันคล้ายวันปราบดาภิเษกสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  

ตรงกับวันที่ 28 ธันวาคม ของทุกปี 
 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87&rlz=1C1RLNS_thTH1140TH1140&oq=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%9E%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDAgAEAAYRhj7ARiABDIMCAAQABhGGPsBGIAEMgYIARBFGDkyBwgCEAAYgAQyCggDEAAYgAQYogQyCggEEAAYgAQYogTSAQoxMDAxN2owajE1qAIIsAIB8QVDWVr4SaFidfEFQ1la-EmhYnU&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjhwK-yta2SAxX0hq8BHSQ5A0kQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87&rlz=1C1RLNS_thTH1140TH1140&oq=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%9E%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDAgAEAAYRhj7ARiABDIMCAAQABhGGPsBGIAEMgYIARBFGDkyBwgCEAAYgAQyCggDEAAYgAQYogQyCggEEAAYgAQYogTSAQoxMDAxN2owajE1qAIIsAIB8QVDWVr4SaFidfEFQ1la-EmhYnU&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjhwK-yta2SAxX0hq8BHSQ5A0kQgK4QegQIARAB
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1.9 ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
1.9.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตตำบลดม ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ไดแ้ก่ วิธีการเลี้ยงไหมและ

การทอผ้าไหม วิธีการทอเสื่อจากต้นกก หมอเป่า หมอจับเส้น หมอนวด (หมอรักษาทางศาสตร์ท้องถิ่น) เป็นต้น 
 

อันดับ รายช่ือปราชญ์หมู่บ้าน ความรู้ภูมิปัญญาของปราชญ์หมู่บ้าน หมู่ที่ 

1 นายสมเพียร  บุญรอง อนุรักษ์ควายไทย ม.1 

2 นางสาวชัชญาภัค  พิกุลทอง สอนภาษาไทย ม.1 

3 นางสมพร  มีดี สานกระเป๋า ม.1 

4 นางภัทราวดี  น้ำเพชร การฟ้อนรำ ม.1 

5 นางพาสุข  สถาปติานนท์ การจัดและตกแต่ง ม.1 

6 นางรุจี  อกอุ่น ถักปักร้อย ม.1 

7 นายรอด  จำนงรักษ์ การทำเกษตร ม.1 

8 นายสมมาตร  เหล่าดี ประกอบพิธีการต่างๆ ทางศาสนา ม.2 

9 นายลำดวน  ไล่มั่น ผลิตไม้กวาดทางมะพร้าว ม.2 

10 นางสงำ  โสมทอง ปลูกพืชสมุนไพร ม.2 

11 นายสมพร  ชื่นใจ การเกษตร ม.2 

12 นายเสือน  ยิ่งหาญ รักษาด้วยสมุนไพร, เป่าต่อกระดูก ม.4 

13 นายยอด จำนงรักษ์ เล่นดนตรีไทย ม.4 

14 นายวันดี  มณฑล อาจารย์ประกอบพิธี ม.4 

15 นายสุรวุฒิ  ศรลีางาม รักษาดว้ยสมุนไพร, เป่าต่อกระดูก ม.4 

16 นายอุเทน  ท่อนแก้ว เล่นดนตรีไทย ม.4 

17 นางสิริยา  ที่ดี นวดแผนโบราณ ม.4 

18 นายพร  ยวนจิตร เพาะเลี้ยงกบและปลา ม.5 

19 นางสิทธิ์  ราชรักษ์ ยาสมุนไพรพ้ืนบ้าน ม.5 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

อันดับ รายช่ือปราชญ์หมู่บ้าน ความรู้ภูมิปัญญาของปราชญ์หมู่บา้น หมู่ที่ 

20 นายปรัก  แม่นผล ทำไม้กวาดก้านมะพร้าว ม.5 

21 นายสมปอง  มีรี ปัดเป่า แขน - ขา หัก ม.6 

22 นายประดิษฐ์  โสภา ถักสานแห ม.6 

23 นางมาลี อุดมเดช ทอผ้า ม.6 

24 นางเยืยย  โสภา ถักสานแห ม.6 

25 นายแกด  ศรีสุข หมอชาวบ้าน ม.7 

26 นายสัมฤทธิ์  หิ้งทอง งานช่างทัว่ไป ม.7 

27 นายลิต  สินสุพรรณ ถักสานแห ม.7 

28 นายเสมียน  รู้รักษา ทำแคร่, ทำไม้กวาด ม.7 

29 นายสงบ  พรหมชาติ ปราชญ์ทางศาสนา ม.7 

30 นางสีดา  สมัญญา ทอเสื่อต้นกก ม.7 

31 นางยืน  รู้รักษา การละเล่นพื้นบ้าน ม.7 

32 นางยุมาลี  น้องดี ทำไม้กวาดก้านมะพร้าว ม.7 

33 นายเคยีม  ศรีช่วย ทำไม้กวาด ม.8 

34 นายสิงห์  หงษ์ศรีจันทร์ ยาสามัญประจำบ้าน ม.8 

35 นายแสวง  สุดดี โสภณธรรม ม.8 

36 นางทิน  บุญเนื่อง จักสาน ม.9 

37 นายศก  ยวนจิต หมอเป่าคาถา ม.9 

 38 นายแทน  สูญสุข จักสาน ม.9 

39 นายพศิาล  พระงาม เข้าทรง ม.9 

40 นางมนทิรา  ยิ่งสุด ตัดเย็บเสื้อผ้า ม.10 

41 นายสุรินทร์  โสรจันทร์ 
รักษาด้วยสมุนไพร เป่าต่อกระดูกแบบ
โบราณ 

ม.10 

42 นางพุ  พานิกุล จับเส้นแผนโบราณ ม.10 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

อันดับ รายช่ือปราชญ์หมู่บ้าน ความรู้ภูมิปัญญาของปราชญ์หมู่บ้าน หมู่ที่ 

43 นายพันธ์  ทนทอง จักสาน, ช่างไม้ ม.11 

44 นายประชา  ดวงดี สานไมก้วาดทางมะพร้าว ม.11 

45 นายสุถิ  ชื่นบาน ความสามารถด้านการเกษตร ม.11 

46 นายอุย  บุญพร้อม แปรรูปผลิตผลทางการเกษตร ม.11 

47 นางบุญมี  มีดี นวดแผนไทย ม.11 

48 นายวิทยา  พลศรี ด้านเสริมสวย, งานประดับตกแต่ง ม.11 

49 นายอทัุย  ศรีเจริญ ด้านการเกษตรโคกหนองนา ม.11 

50 นายกณพล  คิดสำราญ ทอผ้าไหม ม.11 

51 นายบุญสุข  ทองคำ สัปเหร่อ ม.12 

52 นายรัน  ยิ่งหาญ การเกษตร ม.12 

53 นางงำ  ทองทา ทอผ้าไหม ม.12 

54 นางเพ็ญ  กล้าแข็ง ทอผ้าไหม ม.12 

55 นางบัวศรี  สุขอุ้ม ทอผ้าไหม ม.12 

56 นางสาววิศัลย์ศยา  งามอยู่ ประกอบบายศรี ม.12 

 
1.9.2 ด้านผลิตภัณฑ์ หรือสินคา้ท้องถิน่ สินค้าพื้นเมืองที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือให้เครื่องมือเพื่อ

การอุปโภค บริโภคที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

  ประชาชนในเขตตำบลดม ได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำหน่วยบ้าง 
ได้แก่ เสื่อที่ทอจากต้นกก ผ้าที่ทอจากผ้าฝ่ายและผ้าไหม เครือ่งจักรสานที่ทำจากไมไ้ผ่ เป็นต้น      

 
 

อันดับ 
ผลิตภัณฑ์ หรือสินค้าท้องถิ่น  

สินค้าพื้นเมืองท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ของหมู่บ้าน 
จำนวน 
(ผู้ผลิต) 

หมู่บา้น 

1 ผลิตภัณฑ์จักสานกระเป๋า 20 ม.1 

2 ทำท่ีเช็ดเท้า 20 ม.1 

3 ผลิตส้มหมู 20 ม.1 

4 ไม้กวาดทำจากทางมะพร้าว 3 ม.2 
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อันดับ 
ผลิตภัณฑ์ หรือสินค้าท้องถิ่น  

สินค้าพื้นเมืองท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ของหมู่บ้าน 
จำนวน 
(ผู้ผลิต) 

หมู่บา้น 

5 มะพร้าวน้ำหอมต้นเตี้ย 1 ม.2 

6 ผลิตภัณฑ์จักสาน ไม้กวาด กระเชอ กระบุง 1 ม.4 

7 ผลิตภัณฑ์ทอผ้าไหม 1 ม.6 

8 ผลิตภัณฑ์จักสาน ไม้กวาดทางมะพร้าว เสื่อกก 6 ม.7 

9 ร้อยพวงมาลัย 4 ม.7 

10 ผลิตภัณฑ์สานแห 4 ม.7 

11 เตียง แคร่ 3 ม.7 

12 ผลิตภัณฑ์ทอเสื่อกก - โหล, ทอผ้าขาวม้า - ผ้าไหม, สานตะกร้า 3 ม.8 

13 ผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ เสื่อ  2 ม.9 

14 ผลิตภัณฑ์จักสาน ไม้กวาด กระเชอ กระบุง 3 ม.11 
 

1.9.3 ด้านภาษาถิ่นที่ใช้ในท้องถิ่น   
 

อันดับ ภาษาถิ่นที่ใช้ในท้องถิ่นในหมู่บ้าน   หมายเหตุ 

1 ภาษาเขมรโบราณ (ไทย)   90 % 

2 ภาษาอิสาน (ลาว) 9 % 

3 ภาษากูย (กวย) 1 % 
 

1.10 ด้านสาธารณสุข 
1.10.1 พืน้ทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลดม มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดม จำนวน  1 แห่ง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดม  ต้ังอยู่บ้านเทพอุดม หมู่ที่  11  ตำบลดม อำเภอสังขะ จังหวัดสุรนิทร ์
มีเจา้หน้าที ่7 คน ดังนี้ 

1. นางวราลักษณ์  เนริกุล                  รรท.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดม    
2. นางสาวทิติยา  กล้าพร้อม      พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. นางสาวสัญลักษณ ์ ชื่นบาน  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
4. นางลำจวน  ผลแม่น   พนักงานบริการ 
5. นางวันทนา  ราชรักษ์   ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
6. นางปัทมวรรณ  โต๊ะงาม  พนักงานธุรการ 
7. นางสาววีรนุช  มีด ี   พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
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1.10.2 มีระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ – กู้ภัย) ประจำตำบลดม ปฏิบัติหน้าที ่ จำนวน 6 คน 
1.10.3 มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บา้น  (อสม.ต.ดม) ปฏิบัติหน้าที่  
 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล บ้านเลขท่ี หมู่ที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 
1 นางปราณ ี ม่วงชัย 88 1 084-4960987 ประธาน 
2 นางนาวี  หงษ์แก้ว 215 1 -  
3 นายน้อย  อกอุ่น 171 1 085-7752429  
4 นายชยางกูร  กงแกว้ 20 1 086-2436413  
5 นายสุธี  บุญทูล 6 1 085-7714020  
6 นางปัทมา  สุขดี 176/1 1 -  
7 นางล้น  พกิุลทอง 16 1 084-4356088  
8 นางทับทมิ  สุภิษะ 38 1 088-4652124  
9 นางสมพร  มีดี 162/1 1 080-3797314  
10 นางวันทนา  ราชรกัษ์ 80/1 1 088-3671610  
11 นางสาวภานุมาศ  สีดาหอม 59 1 -  
12 นางสวัด  พิศโฉม 110 1 080-0010643 หมู่ที่ 1 รวม 12 ราย 
1 นางเยาวเรศ  บุญนอง 154/1 2 063-0568314 ประธาน 
2 นางลัดดาวัลย์   สุขอุ้ม 147 2 097-2827029  
3 นางปราณี  บุญทลู 151/1 2 093-0735274  
4 นางพรทริา   ที่ดี 103/1 2 082-9173491  
5 นางพิมพ์จันทร์  สุขอุ้ม 37 2 -  
6 นายเต็ง  วงษ์มี 64/1 2 062-1047893  
7 นางสุภาพร  สุขอุ้ม 147/2 2 092-5437239  
8 นางละออง  ยิ่งสุด 171 2 099-4659479  
9 นางสาวเครือ  ยิ่งสุด 7 2 061-1367628  
10 นางสาวสุมาลี  แก้มกล้า 101/1 2 092-4203990  
11 นางอารี  กองรัมย์ 102 2 092-9123353  
12 นางสมบัติ  วงษ์มี 64/1 2 098-6768314  
13 นางสาววนาทิพย์  รักษร 164 2 063-8359647 หมู่ที่ 2 รวม 13 ราย 
1 นางสุมิตา   สุขอุ้ม 126/1 3 088-4725179 ประธาน 
2 นายสมเดช   แก้วสว่าง 247 3 087-3759808  
3 นางกรรณิการ์    นันทา - 3 080-7208176  
4 นางวาสนา   แก้วสว่าง 20 3 -  
5 นายสุริยา    ทีดี่ 197 3 -  
6 นางบุญญารัตน์    ราชรักษ์ 130 3 090-3697022  
7 นางงอน    อินทจักร์ 237/1 3 088-7040188  
8 นางวารุณี    ที่ดี 46 3 -  
9 นางสาวอรณิชา  รักเต็ง - 3 086-5849590 หมู่ที่ 3 รวม 9 ราย 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล บ้านเลขที่ หมู่ที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 
1 นางสุด  รักษร 31/1 4 087-2515375 ประธาน 
2 นางสาวนิตยา  เสกงาม 91 4 080-6807382 รองประธาน 
3 นางสาวเกสร  ชาติสันติกุล 23 4 06-6705436 เลขานุการ 
4 นางแดง  ผลแมน่ 2 4 08-8755873 เหรัญญิก 
5 นางอัมพร  อกอุ่น 42/2 4 083-7145216  
6 นางหวล  กุลวิบูลย ์ 75 4 082-2631013  
7 นางละมุด  เสกงาม 56/1 4 080-1660324  
8 นายตะ  หงส์แก้ว 70 4 091-6601411  
9 นายสำเร็จ  ทนทอง 107 4 093-8540282  
10 นางโฉม  กระแสเทพ 48/2 4 098-9264182  
11 นางมะลิวรรณ  ชาญเชี่ยว 69 4 065-9673862  
12 นางสาวจุฑารัตน์  สุยสุข 10 4 093-1566972 หมู่ที่ 4 รวม 12 ราย 
1 นางสาลินี  สายแสงจันทร์ 66/1 5 061-0232366 ประธาน 
2 นายสิทธิ    ราชรักษ์ 72/2 5 093-4263266  
3 นางกรรณิการ์   สกุลรักษ์ 8/2 5 095-4462167  
4 นางสำราญ  ชาติสันติกุล 134/1 5 084-7029053  
5 นางสุจิน  ยวนจิตร 112 5 082-1448549  
6 นางล้วน    ผลผกา 135 5 093-0791099  
7 นางสุพจน์    ศิลางาม 124/1 5 089-8996870  
8 นางบุษรา    อกอุ่น 11/1 5 061-0320319  
9 นางสิริกร    หิงทอง 122 5 084-3751029  
10 นางซ่อนกลิ่น    เทียมเลิศ 94 5 096-1736002  
11 นางรพีพรรณ  แกว้เง้า 75/1 5 092-9034975  
12 นางสาวจุฑามาศ  จิตรสะอาด 202 5 080-1538959 หมู่ที่ 5 รวม 12 ราย 
1 นางวนิดา    ภูผา 27 6 0902589519 ประธาน 
2 นางอุ่น   อุดมเดช 57 6 062-4324914  
3 นางสำรวม    ปุ่มแก้ว 36/2 6 098-2014540  
4 นางบัวลอย  รู้รักษา 33 6 062-1855614  
5 นางสิริพร  ภูจ่าพล 74 6 098-0128579  
6 นางสุทิต  แยม้งาม 22/1 6 098-8056966  
7 นางสาวฐิติมน  ศิริรจน์ 58 6 083-4076751  
8 นางสุภา    เหล่าด ี 19/1 6 095-8696283  
9 นางสาวนงเยาว์  เหล่าดี 54 6 099-2850321  
10 นางคำเพ็ชร  สังข์โกมล 21 6 081-1960705 หมู่ที่ 6 รวม 10 ราย 
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ลำดับ ชือ่-นามสกุล บ้านเลขที่ หมู่ที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 
1 นางสาวิตรี  โยแฮนสัน 69 7 065-2378981 ประธาน 
2 นางจิราพร  บุญอุ่น 83/2 7 061-9584492  
3 นางอัจฉราภรณ์  แสนกล้า 29 7 085-2324366  
4 นางอ๊อด  วงษ์มี 64 7 081-1294543  
5 นางสิงห ์ จันนุบิน 13 7 098-1303614  
6 นายสรอน  วงษ์มี 14 7 063-5831264  
7 นางสาวจันทร์  หาหงษ์ 33 7 082-2706281  
8 นางสาวสุกันยา  สุภิษะ 50 7 062-7325956  
9 นางสมเพียร   บุญอุ่น 34/2 7 092-4523882  
10 นางสาวแสงจันทร์  สุดาจันทร์ 125 7 081-7502605  
11 นางสาวสำอางค์  ภาคพรม 34/3 7 092-5078249  
12 นางสุชารัตน์  พิกุลทอง 177 7 080-6988392  
13 นางเพียร  ศรีบุญ 220 7 061-5451765 หมู่ที่ 7 รวม 13 ราย 
1 นางอ้อยทิพย์    มะโนบาล 131 8 061-0368896 ประธาน 
2 นางลำใย    มะโมบาล 84/1 8 098-2080078 รองประธาน 
3 นางสมถวิล  บุญระวัง 15/1 8 - เหรัญญิก 
4 นางประยูร    ดาษจันทึก 91 8 0901859697 ประชาสมัพันธ์ 
5 นายสิงห์   หงส์ศรีจันทร์ 126 8 081-1474853  
6 นายสามารถ    วันทุมมา 9 8 -  
7 นางทองศรี    หงส์ศรีจันทร์ 19 8 -  
8 นางบุญธรรม   ทองทา 105 8 090 -1857456  
9 นางสมัย  มียิ่ง 127/1 8 099-0138369  
10 นายเดียม  ศรีช่วย 150 8 - หมู่ที่ 8 รวม 10 ราย 
1 นายนิวัฒน์    สร้อยจิตร 17 9 093-5865824 ประธาน 
2 นางเซ็น  กูลกิจ 42 9 065-4428861  
3 นายสัย    ทองสีมา 1 9 093-39095120  
4 นางลำจวน  ผลแม่น 151/1 9 089-5847290  
5 นางสุบิน  ยวนจิตร 152 9 092-2719019  
6 นายช่วย  บุญเนื่อง 90 9 093-5130674  
7 นางประยูร  รู้รักษา 165 9 099-7923640  
8 นายนันท ์ บุญเนื่อง 127 9 092-9615121  
9 นางเสบียน  บุญเนื่อง 81 9 098-8055937  
10 นายวิน  บุญเสริม 20 9 061-1912685  
11 นางวิลัย  สายแสงจันทร ์ 146 9 093-9083059 หมู่ที่ 9 รวม 11 ราย 
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ลำดับ ชือ่-นามสกุล บ้านเลขที่ หมู่ที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 
1 นางอุบล    ผลมาก 193 10 081-7908751 ประธาน 
2 นางสุภาพ  ที่ดี 170 10 088-3427683  
3 นางสะเก็ด    สนุกแสน 19 10 083-3836182  
4 นางลัคนา     แป้งหอม 144/2 10 087-8725279  
5 นางทองดี    ที่ด ี 197 10 087-8690149  
6 นางขวัญจิตร์   ราชรักษ์ 220/1 10 090-8318261  
7 นางสาวราตรี  สอนอาจ 251 10 086-0669654  
8 นางสำลี      สิงหช์ัย 67/1 10 -  
9 นายวร   ธุร ี 69 10 082-1344306  
10 นางพรพรรณ    มาลาศรี 10 10 086-2658943 หมู่ที่ 10 รวม 10 ราย 
1 นางสมพร    คำศรี 114 11 065-9127530 ประธาน 
2 นางละมวย     ศิริมัน่ 159 11 083-4760541 รองประธาน 
3 นายสมบัติ    สามใจ 228 11 084-4115038 เลขานุการ 
4 นายอภินันท์  ศรีเจริญ 8 11 062-2156418 เหรัญญิก 
5 นายทนง    ยวนจิตร 182 11 091-0178421  
6 นางสุวรรณี    สนุกแสน 131 11 0630051694  
7 นางบุญม ี   มีดี 75 11 061-9658538  
8 นางศรี  ชาญเชี่ยว 6 11 061-3615503  
9 นางปุย๋    ส่งศรี 120/2 11 0655976524  
10 นางกนกพรรณ    ผลแม่น 123/1 11 098-8609861  
11 นางเมตตา  บุญทูล 141 11 092-0538210  
12 นางเอียง     คำศรี 137/1 11 083-6638843 หมู่ที่ 11 รวม 12 ราย 
1 นายพิทักษ์   รื่นรมย์ 78/1 12 081-7901750 ประธาน 
2 นายเกียรติศักดิ ์   สนุกแสน 78 12 081-0720479  
3 นางปณิดา    นันทา 19/2 12 064-9807033  
4 นางนุชรี  คำลุน 17 12 092-6911074  
5 นางบัวศรี  สุขอุ้ม 124 12 085-2044617  
6 นางสิม    ยวนจิตต์ 160 12 088-4678288  
7 นางวรารัตน์  พลศรี 52/1 12 087-8732664  
8 นายชอน  ชื่นใจ 53 12 063-9670387  
9 นางเนตรชนก  ชอบเพราะ 94 12 -  
10 นางสาวลัดดาวัลย์  วงษ์มี 133 12 062-3790867  
11 นางสาวสุพรรณ  อุดหนุน 98 12 062-5231623  
12 นางสาวสังวาน  แทนแก้ว 149 12 085-7808661 หมู่ที่ 12 รวม 12 ราย 
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1.11 ด้านสังคมสงเคราะห์ 

1.11.1 องค์การบริหารส่วนตำบลดม สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดม ได้ดำเนินการด้านสังคม
สังเคราะห์ บริการและอำนวยความสะดวกให้ประชาชน ดังนี้ 

1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์   
2. รบัลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนนุเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. รับลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ และในส่วนคนพิการรับลงทะเบียนตลอดทั้งปี 
4. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
5. ช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร ้รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
6. และงานที่เก่ียวข้องกับการงานสังคมสงเคราะห์ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยงานสวัสดิการและพัฒนาสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลดม มีข้อมูลผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ  

ณ วันที ่5 กุมภาพันธ์ 2569  
- ผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จำนวน  1,560  ราย  
- ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยความพิการ  จำนวน  437  ราย  
- ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน  11 ราย 
 

ทั้งนี้ประชาชนสามารถติดต่องานด้านสังคมสังเคราะห์ ไดท้ี่สำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลดม 
หรือติดต่อสอบถามโทรศัพท์ / โทรสาร 0-4406-0346 วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น. 

 

1.11.2 ข้อมูลรายงานสถิติด้านสังคมสงเคราะห์ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน  
ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยติดเตียง/ผู้มีภาวะพ่ึงพิง ผู้ทุพพลภาพ   

 

 ร้อยละ (%) = ( ข้อมูลครอบครัว + ประชากรทีม่ีหมอ 3 คน ) /จำนวนประชากรทั้งหมด 
 ข้อมูล ณ วันที่ 6 ก.พ. 2569 แหล่งข้อมูล https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp 

ชื่อ
หมู่บ้าน 

หมู่
ที ่

หน่วย
บริการ 

ประชา
กร

ทั้งหมด 

ข้อมูล 3 หมอ 
ข้อมูล

ครอบครัว 
(ปี 64) 

ประชากร
ที่มีหมอ 
3 คน 

ข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุ 
ร้อยละ 
(%) 

หมอ
ประจำ
บ้าน 

  หมอ
สาธารณ

สุข 

หมอ
ครอบครัว 

กลุ่ม
ติด

สังคม 

กลุ่ม
ติด
บ้าน 

กลุ่ม
ติด

เตียง 

ไม่
ระ
บุ 

ดม 1 3226 521 13 1 1 805 521 90 55 1 3 100% 

ภูมิคด ี 2 3226 370 12 1 1 0 370 47 65 1 8 100% 
สนบ 3 3226 583 13 1 1 226 555 76 86 0 24 100 % 
สตึง 4 3226 378 13 1 1 0 145 68 37 2 5 38.36% 

ภูมิโปน 5 3226 664 12 1 1 254 295 111 51 1 0 82.68% 
ซีจรูก 6 3226 227 12 1 1 133 101 29 8 1 4 100% 

ภูมิสวาย 7 3226 619 14 1 1 204 147 82 32 1 3 56.70% 
ภูมิขนุน 8 3226 370 10 1 1 0 52 45 7 0 0 14.05% 
ภูมิโพธ์ิ 9 3226 210 11 1 1 0 60 29 9 1 4 28.57% 
สนัติสุข 10 3226 482 10 1 1 168 170 99 31 1 2 70.12% 
เทพอุดม 11 3226 466 12 1 1 207 152 86 34 1 8 77.04% 
ภูมิพัฒนา 12 3226 416 12 1 1 156 363 69 56 0 0 100% 

รวม 5,306 144 12 12 2,153 2,931 831 471 10 61 95.82% 
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1.11.3 สถิติข้อมูลผู้สูงอายุตั้งแต่ก่อนถึงอายุ 60 ปี เพื่อวางแผนล่วงหน้ากับการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

หมู่ จำนวน ผู้สูงอาย ุ58-59 ปี หมายเหตุ 
1 6  
2 2  
3 4  
4 8  
5 10  
6 2  
7 9  
8 3  
9 3  
10 2  
11 1  
12 3  

 
หมู่ จำนวน ผู้สูงอาย ุ59-60 ปี หมายเหตุ 
1 13  
2 8  
3 19  
4 5  
5 13  
6 5  
7 8  
8 6  
9 5  
10 9  
11 13  
12 2  

 
1.12 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลดมมีหน่วยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้ 
สถานีตำรวจภูธรดม 

ที่อยู่ 5 ถนน ทางหลวงชนบท สร. 4013 อ.สังขะ, จ.สุรินทร์ 32150 
 หมายเลขโทรศัพท:์ 044-558705 

 Website : https://dom.surin.police.go.th/contact/ 
 E -mail : Dompolicestation@gmail.com 

 

https://dom.surin.police.go.th/contact/
mailto:Dompolicestation@gmail.com
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1.13 ด้านยาเสพติด 
 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติขององค์การบริหารส่วนตำบลดม ได้เงินอุดหนุนโครงการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันต้านยาเสพติดให้กับสถานีตำรวจภูธรดม ดำเนินโครงการ จำนวน 15,000 บาท ประจำปีงบประมาณ 2568, 
ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

1.14 ดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.14.1 องค์การบริหารส่วนตำบลดม มีการจัดตั้งกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลดม ที่ 972/2564  เรื่อง การจัดตั้งกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การ
บริหารส่วนตำบลดม และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดม ที่ 973/2564 เรื่อง การจัดตั้งกองอำนวยการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยองค์การบรหิารส่วนตำบลดม  
 1.14.2 องค์การบริหารส่วนตำบลดม มีศูนย์อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 1 แห่ง  

 

หมู่ที่ 1 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที ่ จำนวน 8 คน ดังนี้ 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายนัทธพงศ์  สนุกแสน 244 080-1634864  

2 นายสุธี  บุญทูน 6 -  

3 นายเด่น  สามใจ 34 -  

4 นางสวิน  ปัญญาเอก 109 -  

5 นางนิลเนตร  ฝอยทอง 105 -  

6 นายกฤษดากร  อกอุ่น 26 -  

7 นายน้อย  อกอุ่น 171 -  

8 นางสุชาดา  ปุ่มแม่น 118 -  
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หมู่ที่ 2 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 8 คน ดังนี้ 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายสนอง  สุขอุ้ม 129/1 082-866584  

2 นายผล  สินสาม 47 063-6104255  

3 นายชำนาญ  จิตสะอาด 9809 -  

4 นายสวิช  คำขาว 53/1 -  

5 นายเต็ง  วงษ์มี 64/1 -  

6 นางเยาวเรศ  บุญนอง 53/1 -  

7 นางลัดดาวัลย์  สุขอุ้ม 191 -  

8 นายอาทิตย์  วงษ์มี 64/1 -  
 

หมู่ที่ 3 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 9 คน ดังนี้ 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นางสาวนุชนาฏ  แก้วสว่าง 3 -  

2 นางพนม  แสนพันธ์ 39/1 -  

3 นายประจวบ  ขวาละคร 223 -  

4 นายสายเพ็ชร  บริบูรณ์ 196/1 -  

5 นางสำรวย  สุวิชา 96 -  

6 นางน้ำฝน  พิศโฉม 3 -  

7 นายสมวน  ชาญเชี่ยว 195 -  

8 นางสาวบวรรัตน์  จันทร์วงษ์ 228 -  

9 นายอนุชิต  พัดรัมย์ 234 -  
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

หมู่ที่ 4 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 9 คน ดังนี้ 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขท่ี หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายสุวิน  กุลวิบูลย ์ 75 093-1074386  

2 นายธน  บุญเนื่อง 91 098-1836410  

3 นายอภิสิทธิ์  พลศรี 40/1 065-0105675  

4 นายฮ่วย  มีดี 85 083-8816894  

5 นายตะ  หงษ์แก้ว 70 061-0053660  

6 นายจำเริญ  ทองแย้ม 1 093-116576  

7 นางรุ้งตะวัน  บุญมา 60 089-5722725  

8 นางสุดารัตน์  ภายจันทึก 46 080-0216445  

9 นางสาวบุรีรัตน์  จงสุข 123 084-2964421  
 

หมู่ที่ 5 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 8 คน ดังนี้ 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายสถานนท์ บุรีแสง 98/2 083-1284709  

2 นายวา  แอกทอง 35 082-2174612  

3 นายรชตดล  ขาติสันติกุล 25 -  

4 นายสอ  อรโมน 47/1 093-4347198  

5 นายรอน  เอี่ยมสะอาด 72/1 092-5837334  

6 นายชนกานต์  ราชรักษ์ 72/2 099-6248756  

7 นายสมบัติ  ยิ่งชื่น 218 -  

8 นายเอราวัณ  ราชรักษ์ 177 096-1597039  
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หมู่ที่ 6 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 3 คน ดังนี้ 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายจักรพล  ชงโค 59 -  

2 นายเนียว  เงินทอง 50 -  

3 นายยาว  ปุ่มแก้ว 36/2 098-2270376  
 

หมู่ที ่7 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 10  คน ดังนี้ 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นางสาวิตรี  โยแฮนสัน 69 -  

2 นายจิราพร  บุญอุ่น 83/2 -  

3 นายสวน  บุญตั้ง 3/3 -  

4 นายนอม  คงบุญมี 129 -  

5 นายเอือด  จิตเถาะ 140 -  

6 นายประวิทย์  ภาสดา - -  

7 นายทวีศักดิ์  ดาบจันทร์ - -  

8 นายยง  นนธิจันทร์ - -  

9 นายศราวุฒิ  เพชรก้อน - -  

10 นายปิยพันธ์  แสนพันธ์ - -  
 

หมู่ที่ 8 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 9 คน ดังนี้ 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขท่ี หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นางอ้อยทิพย์  มะโนบาล 131 -  

2 นางลำไย  มะโนบาล 84/1 -  

3 นางจนัทิมา ศรัทธาธรรม 122/2 -  

4 นางสมถวิล  บุญระวัง 156 -  

5 นางอำนวย ต่ายทอง  134 -  
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อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขท่ี หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

6 นางไพรี  แดงชำรัมย์ 5 -  

7 นายแสวง  สุดดี 22/1 -  

8 นางประยูร ดาษจันทึก 92 -  

9 นายสามารถ  วันทุมมา 9 -  
 

หมูท่ี่ 9 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที ่ จำนวน 10  คน ดังนี้ 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายอนุสรณ์  พิศโฉม 4 093-2713660  

2 นายประหยัด  นิยมดี 191 086-1012496  

3 นายสวี  กูลกิจ 42 092-7680628  

4 นายจำนง  แรงรอบ 87/1 090-3626758  

5 นายอารีย์  สายแสงจันทร์ 148 091-4041663  

6 นางสาววีรวรรณ  สายแสงจันทร์ 6 098-1244223  

7 นางสิทธิ์อนันต์  สีดาหอม 35/1 -  

8 นายไกรวิทย์  แก่นท้าว 7 093-1151990  

9 นายนันท์  บุญเนื่อง 127 092-9615121  

10 นายสังวาล  มีด ี 36 080-721569  
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หมู่ที่ 10 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 4 คน ดังนี้ 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายพิชัย  ยวนจิตร 73 -  

2 นางสาวศรีรดา  ที่ดี 267 -  

3 นางลัคนา  แป้งหอม 144/2 -  

4 นายชาติชาญ  ถีระทัน 91 -  
 

หมู่ที ่11 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 2 คน ดังนี้ 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขท่ี หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายเยือด  พลศรี 47 062-9902501  

2 นายบุญเลิศ  น้องดี 113/1 065-2438923  
 

หมู่ที่ 12 มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย (อปพร.) ประจำหมู่บ้าน ปฏิบัติหน้าที ่ จำนวน 4 คน ดังนี้ 

อันดับ ชือ่ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายบุญทัน  บุญทูน 117/2 094-5170586  

2 นายลือศักดิ์  สังข์แก้ว 137/1 098-1218139  

3 นายเกยีรติศักดิ์  สนุกแสน 78 081-0720479  

4 นายดิษฐ์  ยิ่งสุด 88 -  
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1.14.3 อาสาสมัครในพ้ืนที่รักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน โดยได้รับการแต่งตั้งจากนายอำเภอให้
ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยหมู่บ้านปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ตำบลดม ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 
ประจำหมู่บ้าน จำนวน 12 หมู่บ้าน  

หมู่ที ่1 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำหมู่บ้าน จำนวน 15 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายสุธี  บุญทูน 6 -  

2 นายเชิด  ชาญเชี่ยว 99 -  

3 นายธนาวุฒิ  ชาติสันติกุล 43 -  

4 นายสุธี  จงสุข 45 -  

5 นายราศ ี ตุ้มทอง 51 -  

6 นายเสม็ง  ทุ่มโสภา 24 -  

7 นายสุวรรณรัตน์  แอกทอง 202 -  

8 นายภิรมย์  เตี้ยแขก 203 -  

9 นายสุทาย  พระจันทร์ 191 -  

10 นายนัทธพงศ์  สนุกแสน 244 080-16348654  

11 นายหวิว  ยัวะดำ 203/1 -  

12 นายวิทยา  ยิ่งหาญ 71/1 -  

13 นายพิวัน  มีดี 162/1 -  

14 นายวิชัย  เตมิทอง 237 -  

15 นายพนาศักดิ์  จำนงรักษ์ 22 -  
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หมู่ที ่2 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำหมู่บ้าน จำนวน  11   คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายสนอง  สุขอุ้ม 129/1 082-8665484  

2 นายสุพรรณ์  ทาคำสี 198 089-2147194  

3 นายสมพาน  กองรัมย์ 102 063-4690547  

4 นายประสงค์  สังข์ทอง 129 092-5853919  

5 นายมนัสพงศ์  สุขอุ้ม 147 -  

6 นายพิสิทธิ์  พอกพูน 178 -  

7 นายอาทิตย์  วงษ์มี 64/1   

8 นายเพลิน  เพชรมาก 158 080-0023392  

9 นางสาววรนุช  ทาคำสี 198 -  

10 นางสาวสำราญ   สุดใส 132 085-2237712  

11 นางสาวนารี  สุขอุ้ม 155 -  
 

หมู่ที่ 3 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำหมู่บ้าน จำนวน    -    คน ดังนี้  
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขท่ี หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

- - - - - 
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หมูท่ี่ 4 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำหมู่บ้าน จำนวน 17 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายตุ๊  หงษ์แก้ว 41 094-1502656  

2 นางสุดารัตน์  ภายจันทึก 46 080-0216445  

3 นางรุ้งตะวัน  บุญมา 60 089-5722725  

4 นายประสอด  ราชรักษ์ 21 063-1811277  

5 นายสำเร็จ  ทนทอง 107 093-8540282  

6 นายสุวิน  กุลวิบูลย ์ 75 093-1074386  

7 นายศาสตาวุธ  ทองสีมา 6 093-3877383  

8 นายนิว ช่อลำดวน 49/1 085-8468451  

9 นายสุรชัย  พรหมชาติ 69 062-5362805  

10 นายตะ  หงษ์แก้ว 70 061-0053660  

11 นายวสันต์  เสกงาม 62/1 098-6632739  

12 นายสมาน  โสรดี 39 093-3466039  

13 นายสุรัตน์  กระแสเทพ 34 064-2916893  

14 นายฮ่วย  มีดี 85/1 083-8816894  

15 นายสุพจน์  อกอุ่น 42/2 092-9284840  

16 นายอุไร  สาแก้ว 17/1 -  

17 นายนำพล  พลศรี 40/1 -  
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หมู่ที่ 5 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำหมู่บ้าน จำนวน 17 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขท่ี หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายช่วย  แอกทอง 15/1 064-1848177  

2 นายชนกานต์  ราชรักษ์ 72/3 099-6248756  

3 นายประสูติ  ชาติสันติกุล 104/1 080-7343885  

4 นายวินัย  นุ่มนวลศรี 181 080-7317508  

5 นายวา  แอกทอง 35 082-2174612  

6 นายธนทัต  พิกุลทอง 52 081-1184290  

7 นายบุญยงค์  ปัดภัย 14 061-5212062  

8 นายรอน  เอี่ยมสะอาด 72/1 092-5837334  

9 นายสอ  อรโมน 47/1 093-4347198  

10 นายสถานนท์  บุรีแสง 98/2 083-1284709  

11 นายรชตดล  ชาติสันติกุล 25 -  

12 นายเอราวัณ  ราชรักษ์ 177 096-1597039  

13 นายมงคล  มา่นทอง 193 -  

14 นายประเทือง  บูรพา 29 -  

15 นายเงียว  แอกทอง 68/1 080-1503156  

16 นายสวัต  แซมโต 80/1 -  

17 นายทรงพล  สุกลมไสย์ 152 -  
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

หมู่ที่ 6 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมูบ่้าน (ชรบ.) ประจำหมูบ่้าน จำนวน 8 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายแสวง  แย้มงาม 22/1 -  

2 นายนิพนธ์  ภูจ่าพล 74 -  

3 นายจักรพล  ชงโค 59 -  

4 นางนงเยาว์ เหล่าดี 54 -  

5 นายธนเดช  ขยันดี 58 -  

6 นางสุภา  เหล่าดี 19/1 -  

7 นางสาวฐิติมน  ศิรริุจน ์ 58 -  

8 นายสมปอง  มีรี 10 -  
 

หมู่ที ่7 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำหมู่บ้าน จำนวน 10 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชือ่ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายนอม  คงบุญมี 129 -  

2 นายตึด  ลำดวนหอม - -  

3 นายสราวุธ  พาผล - -  

4 นายประวิทย์  ภาสดา - -  

5 นายพนาศักดิ์  รู้รักษา - -  

6 นายวีระ  ชาญเชี่ยว - -  

7 นายเสาร์วัน  สายบุตร 157 -  

8 นายเขมรินทร์  คงบุญมี 210 -  

9 นายสวน  บุญตั้ง 3/3 -  

10 นายบญัชา  พรหมชาติ 44 -  
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

หมู่ที่ 8 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำหมูบ่้าน จำนวน 11 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชือ่ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายวินัย  มะโนบาล 131 061-1394039  

2 นายวิเดช  สาธร 151 -  

3 นายประดิษฐ์  มียิ่ง 127/1 -  

4 นายสุทนต์ ยีรัมย์ 122/2 -  

5 นายสิริพงศ์  หงษ์ศรีจันทร์ 110 -  

6 นายรู้  แดงชำรัมย์ 5 -  

7 นางอาทิตยา  อินตร์สะอาด 69 -  

8 นายวิรัตน์  พลวงศ์ 143 -  

9 นายธรินทร์  ชฏาแก้ว 152 -  

10 นายตระกูลศักดิ์  นามทอง 141 -  

11 นายสุพิน  ศรีช่วย 150 -  

 
หมูท่ี่ 9 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำหมู่บ้าน จำนวน 3 คน ดังนี้ 

 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขที่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายประหยัด  นิยมดี 191 086-1012498  

2 นายสวี  กูลกิจ 42 092-7680628  

3 นายดำรง  โสภา 186 082-8940882  
 

หมู่ที่ 10 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำหมู่บ้าน จำนวน  10   คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขท่ี หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

- - - - - 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

หมู่ที่ 11 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำหมู่บ้าน จำนวน 7 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขท่ี หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายนิราช  จำนงรักษ์ 22/1 087-2566396  

2 นายสนอง  คำศรี 114 089-2807944  

3 นายสุชาติ  ศิริมัน่ 159 063-9372051  

4 นายเยือด  พลศรี 47 062-9902501  

5 นายสมบัติ  เผยกลาง 59 098-1655209  

6 นายอรรถพล  ทองภา 216 092-3207752  

7 นายกำธร  อินทรหอม 93 065-6794844  
 
 

หมูท่ี่ 12 มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ประจำหมู่บ้าน จำนวน 4 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล บ้านเลขท่ี หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายชาคร  นันทา 19/2 093-5593280  

2 นายลือศักดิ์  สังข์แก้ว 137/1 098-1218139  

3 นายสมพร  ที่ดี 114 093-4808496  

4 นายกำแหง  จุฑารัตน์ 204 091-3336189  
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

1.14.4 การเตรียมพร้อมสำหรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน องค์การบริหารส่วนตำบลดมมีบังเกอร์หลุมหลบภัย  
เพ่ือใช้หลบภัยในการป้องกันภัยทางอากาศให้กับประชาชนในภาวะฉุกเฉิน ดังนี้ 
หมู่
ที ่

จำนวน 
(แห่ง) 

บริเวณ 
หมู่
ที ่

จำนวน 
(แห่ง) 

บรเิวณ 

1 1 ศาลาประชาคมหมู่บ้าน 7 2 
วัดแสนอุดมสุข, 
ศพด.บ้านภูมสิวาย 

2 2 
ศาลาประชาคมหมู่บ้าน,  
ศพด.บ้านภูมิคดี 

8 1 วัดป่าประชาราษฎร์ 

3 2 
ศาลาประชาคมหมู่บ้าน, 
โรงเรียนบ้านสนบ 

9 1 สนามกีฬาหมู่บ้าน 

4 2 
ศาลาประชาคมหมู่บ้าน,  
ศพด.บ้านสตึง 

10 1 วัดอันรุด 

5 2 
ศาลาประชาคมหมู่บ้าน,  
ศพด.บ้านภูมโิปน 

11 4 
พ้ืนที่สาธารณะ(ป่าช้าเก่า), โรงเรียนดม
วิทยาคาร, โรงเรียนเทพอุดมวิทยา,  
รพสต.ดม 

6 2 โรงเรียนบ้านศรีมงคล 12 1 วัดบ้านภูมิคดี 

 
1.14.5 องค์การบริหารส่วนตำบลดม จัดทำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (พ.ศ. 

2564 - 2570) โดยได้ประกาศใช้ ณ วันที ่30 ธันวาคม 2564 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยขององค์กาบริหารส่วนตำบลดม  

ค้นหาข้อมูลที ่https://tambondom.go.th/select_news.php?news_id=169  
 

 1.14.6 ศูนย์ประสานงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การ
บริหารส่วนตำบลดม ดังนี้ 

  วิทยุสื่อสารความถี่ 162.1750 MHz  
 โทรศัพท์สายด่วน 044-060346 
 ค้นหาข้อมูลที ่https://tambondom.go.th/select_news.php?news_id=43 

  

1.15 ด้านองค์กรภาคประชาสังคมและองค์กรจัดตั้งเพื่อการพัฒนาชุมชน 
 1.15.1 คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือ กม. จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช 
2457 โดยถือกำหนดขึ้นครั้งแรกเมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2486 และในปี 2551 ได้มีการปรับปรุงแก้ไขโครงสร้าง
และอำนาจหน้าที่ ของ กม. เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และครอบคลุมการทำงานในทุก
มิติของหมู่บ้าน เสมือนเป็นคณะรัฐมนตรีประจำหมู่บ้าน  

โดยหน้าที่สำคัญ ในการช่วยเหลือแนะนำให้คำปรึกษาแก่ผู้ใหญ่บ้านเกี่ยวกบักิจการอันเป็นอำนาจหน้าที่ของ
ผู้ใหญ่บ้านและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการหรือที่นายอำเภอมอบหมายหรือ
ผู้ใหญ่บ้านร้องขอ รวมทั้งเป็นองค์กรหลักที่รับผิดชอบในการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านและบริหารจัดการ
กิจกรรมที่ดำเนินงานในหมู่บ้านร่วมกับองค์กรอื่นทุกภาคส่วน ตำบลดมมีคณะกรรมการหมู่บ้าน 12 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  

https://tambondom.go.th/select_news.php?news_id=169
https://tambondom.go.th/select_news.php?news_id=43
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 จำนวน 9  คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายพวิัน  มีดี กำนันตำบลดม - ประธาน 

2 นายคาน  แอกทอง หัวหน้าคุ้ม 1 -  

3 นายสุธี  บุญทูน หัวหน้าคุ้ม 2 -  

4 นายแกะ  บุญทนู หัวหน้าคุ้ม 3 -  

5 นางราม  เอ่ียมสะอาด หัวหน้าคุ้ม 4 -  

6 นายเด่น  สามใจ หัวหน้าคุ้ม 5 -  

7 นายเฉลย  เหล่าดี หัวหน้าคุ้ม 6 -  

8 นายปรึก  แอกทอง หัวหน้าคุ้ม 7 -  

9 นายสมศักดิ์  ชาญเชี่ยว หัวหนา้คุ้ม 8 -  
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 จำนวน 14 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายสนอง  สุขอุ้ม ผู้ใหญ่บ้าน 082-8666484 ประธาน 

2 นางสาววรนุช  ทาคำสี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 065-3453988  

3 นายประสงค์  สังข์ทอง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน -  

4 นายสมพาน  กองรัมย์ ผรส. 063-4690547  

5 นายเพลิน  เพชรมาก ส.อบต. 080-0023392  

6 นางเยาวเรศ  บุญนอง ประธาน อสม. -  

7 นางลัดดาวัลย์  สุขอุ้ม อสม. -  

8 นายสุพรรณ์  ทาคำสี กรรมการ 089-2147194  

9 นางสาวสำราญ  สุดใส กรรมการ 085-2237712  

10 นายสมพร  ชื่นใจ เกษตรหมู่บ้าน 084-0390185  

11 นางศิริพันธ์  ดวงกุล กรรมการ -  

12 นายธนัช  สินสาม กรรมการ -  

13 นายชวน  ผลแม่น กรรมการ 096-3173657  

14 นายสมมาตร  เหล่าดี กรรมการ -  
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 จำนวน 11 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายสิงห์ฮะ  ที่ดี ผู้ใหญ่บ้าน 089-8637394 ประธาน 

2 นางวรารัตน์  ที่ดี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน -  

3 นายทักษิณ  ยิ่งหาญ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน -  

4 นายอาทิตย์  ปัดภัย ส.อบต. -  

5 นายสมวน  ชาญเชี่ยว ผรส. -  

6 นายทองพูน  พันธ์ชัย กรรมการ -  

7 นางนวน  ถิ่นแถว กรรมการ -  

8 นางสุชาดา  อุดมเดช กรรมการ -  

9 นางสัน  เนียมนวล กรรมการ -  

10 นายสุพัส  สุวิชา กรรมการ -  

11 นายบุญมี  ล้วนโสม กรรมการ -  
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่4 จำนวน 14 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายตุ๊  หงษ์แก้ว ผู้ใหญ่บ้าน 094-1502656 ประธาน 

2 นางรุ้งตะวัน  บุญมา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 089-5722725 รองประธาน 

3 นางสุดารัตน์  ภายจันทึก ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 080-0216445 เหรญัญิก 

4 นายอภิสิทธิ์  พลศรี ส.อบต. 063-1811277 กรรมการ 

5 นางสุด  รักษร  087-2515375 เลขานุการ 

6 นายสำเร็จ  ทนทอง  093-8540282 กรรมการ 

7 นางธัญวรัตนม์ ผ้าผิวดี  093-1305331 กรรมการ 

8 นางมะลิวรรณ  ชาญเชี่ยว  065-9673862 กรรมการ 

9 นางสาวเกสร  ชาติสันติกุล  061-6705436 กรรมการ 

10 นางสาวจุฑารัตน์  สุญสุข  093-1566972 กรรมการ 

11 นางสาวธันยาภรณ์  ยวนจิตต์  098-1289935 กรรมการ 

12 นายประสอด  ราชรักษ์  063-0105675 กรรมการ 

13 นางสาวบุรีรัตน์  จงสุข  084-2964421 กรรมการ 

14 นายจำเริญ  ทองแย้ม  093-1116576 กรรมการ 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่5 จำนวน 20 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายเงียว  แอกทอง ผู้ใหญ่บ้าน 080-1503156 ประธาน 

2 นายสวัต  แซมโต ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน -  

3 นายทรงพล  สุกลมไสย์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน -  

4 นายทศ  แม่นผล ส.อบต. -  

5 นายเกยีน  ม่านทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ -  

6 นายพงษ์รัตน์  ปัดภัย ผู้ทรงคุณวุฒิ -  

7 นายพร  ยวนจิตร ผู้ทรงคุณวุฒิ -  

8 นายช่วย  แอกทอง ผรส. -  

9 นางสาวสู  อรโมน กรรมการ -  

10 นายสิทธิ์  ราชรักษ์ กรรมการ -  

11 นายรอน  เอ่ียมสะอาด กรรมการ -  

12 นายสถานนท์  บุรีแสง กรรมการ -  

13 นายนรนาถ  ผลแม่น กรรมการ -  

14 นายคอน  อินทร์หอม กรรมการ -  

15 นางสาวภิรัตน์  สายแสงจันทร์ กรรมการ -  

16 นายวัลลภ  แอกทอง กรรมการ -  

17 นายประนอม  มาลาศรี กรรมการ -  

18 นายประสูติ  ชาติสันติกุล กรรมการ -  

19 นางบุษรา  อกอุ่น กรรมการ -  

20 นางสาลินี  สายแสงจันทร ์ กรรมการ -  
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คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 จำนวน 16 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายยาน  ปุ่มแก้ว ผู้ใหญ่บ้าน - ประธาน 

2 นายสมชาย  หมื่นโป๊ะ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน -  

3 นางอุ่น  อุดมเดช ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน -  

4 นายเจตริน  แย้มงาม ผช.ผรส. -  

5 นางวนิดา  ภูผา ประธาน อสม. -  

6 นายมลคล  สังข์โกมล ส.อบต. -  

7 นางนงเยาว์  เหล่าดี ประชาสัมพันธ์ -  

8 นางสาวฐิติมน  ศิริรจน์ อสม. -  

9 นางสุภา  เหล่าดี ผู้ทรงคุณวุฒิ -  

10 นางคำเพ็ชร  สังข์โกมล กรรมการ -  

11 นางบัวลอย  รู้รักษา ผู้ทรงคุณวุฒิ -  

12 นางสำรวม  ปุ่มแก้ว อสม. -  

13 นางสุทิต  แย้มงาม อสม. -  

14 นางมาลี  อุดมเดช กรรมการ -  

15 นายสมปอง  มีรี ปราชญ์หมู่บ้าน -  

16 นางสิริพร  ภูจ่าพล กรรมการ -  
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คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่7 จำนวน 20 คน ดงันี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายเสาว์วัน  สายบุตร ผู้ใหญ่บ้าน - ประธาน 

2 นายเขมรินทร์  คงบุญมี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 087-1309348  

3 นายบัญชา  พรหมชาติ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน -  

4 นายสวน  บุญต้ัง ผรส. -  

5 นายพลอย  คงบุญมี ส.อบต. -  

6 นายสรอน  วงษ์มี อสม. -  

7 นายสุธน  ยิ่งดี กรรมการ -  

8 นายตึด  ลำดวนหอม กรรมการ -  

9 นายเอือด  จิตเถาะ กรรมการ -  

10 นางสาวกาญจนา  แย้มงาม กรรมการ -  

11 นางสาวิตรี  โยแฮนสัน ประธาน อสม. -  

12 นางตวงพร  เสาทอง กรรมการ -  

13 นายนอม  คงบุญมี กรรมการ -  

14 นายสงบ  พรหมชาติ กรรมการ -  

15 นายบุญช่วย  คงบุญมี กรรมการ -  

16 นางรจนา  สมานอยู่ กรรมการ -  

17 นางวาสนา  สมานอยู่ กรรมการ -  

18 นางอัจฉราภรณ์  แสนกล้า กรรมการ -  

19 นายนคร  จิตรสะอาด กรรมการ -  

20 นางสาวแสงจันทร์  สุดาจันทร์ กรรมการ -  
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คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 จำนวน 10 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายวินัย  มะโนบาล ผู้ใหญ่บ้าน 061-1394039 ประธาน 

2 นายวิเดช  สาธร ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน - รองประธาน 

3 นายประดิษฐ์  มียิ่ง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน - ประชาสัมพันธ์ 

4 นายสุทนต์ ยีรัมย์ ผรส. - ปฏิคม 

5 นางจันทิมา  สัตธาธรรม   ส.อบต. -  

6 นางอ้อยทิพย์  มะโนบาล กรรมการ -  

7 นายแสวง  สุดดี กรรมการ -  

8 นายร้อย  หงส์ศรีจันทร์ กรรมการ -  

9 นายสวัสดิ์  ชฎาแก้ว กรรมการ -  

10 นายเกียม  ศรีช่วย กรรมการ -  
 

คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 จำนวน 8 คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายช่วย  บุญเนื่อง ผู้ใหญ่บ้าน 093-5130674 ประธาน 

2 นายอนุสรณ์  พิศโฉม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 093-2713660  

3 นางเซน็  กูลกิจ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 065-4428861  

4 นางจำนง  แรงรอบ ผรส. 090-3626758  

5 นายมูล  บุญเนื่อง กรรมการ 082-5687455  

6 นายสบิน  รู้รักษา กรรมการ 099-7923640  

7 นายประหยัด  นิยมดี กรรมการ 088-1012498  

8 นางสาวสุภัสสรา  สายแสงจันทร์ กรรมการ 097-2865799  
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คณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่10 จำนวน  19  คน ดังนี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นางอุบล  ผลมาก ผู้ใหญ่บ้าน 081-7908751 ประธาน 

2 นายกันตภณ  พานิกุล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน - รองประธาน 

3 นายไพศาล  พงษ์พิพัฒนวัฒนา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน - เหรญัญิก 

4 นายชม  ยะมะยิง ส.อบต. - กรรมการ 

5 นายประยูร  จำนงรักษ์ กรรมการ - เลขานุการ 

6 นายพล  ใจชื่น กรรมการ -  

7 นายกลม  ที่ดี กรรมการ -  

8 นายจักรกฤษณ์  เอิบทวี กรรมการ -  

9 นายจตุรงค์  พิกุลทอง กรรมการ -  

10 นางวิลัย  ลำดวนหอม กรรมการ -  

11 นายสุรินทร์  โสรจันทร ์ กรรมการ -  

12 นายบุญสม  บุญเกื้อ กรรมการ -  

13 นายณี  สุดสวาท กรรมการ -  

14 นางขวัญจิตร  ราชรักษ์ กรรมการ -  

15 นางสุกิจ  ที่ดี กรรมการ -  

16 นางหยิบ  สำรวย กรรมการ -  

17 นางสาววีระญา  ชาญเชี่ยว กรรมการ -  

18 นางสันติ  ยิ่งดี กรรมการ -  

19 นายสมัคร  สังข์โกมล กรรมการ -  
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คณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่11 จำนวน 16 คน ดงันี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายกำชัย  อุดมพัวไพโรจน์ ผู้ใหญ่บ้าน 093-3203908 ประธาน 

2 นายสมบัติ  เผยกลาง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 098-1655209 รองประธาน 

3 นางสาววิภาวดี  ดอกดวง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 062-9938210 เหรญัญิก 

4 นายนิราช  จำนงรักษ์ ส.อบต. 087-2566396 กรรมการ 

5 นายวัลลภ  อกอุ่น  061-2469002 เลขานุการ 

6 นายสมบัติ  สามใจ  084-411-5038 กรรมการ 

7 นายพนัธ์  ทนทอง  099-6150720 กรรมการ 

8 นางสาวนภัทร  มีด ี  093-4568949 กรรมการ 

9 นายอภินันท ์ ศรีเจริญ  088-9693496 กรรมการ 

10 นางสาวศิราภัค  สมหวังได้  063-7472824 กรรมการ 

11 นางสาวนุชนาฎ  ตุ้มทอง  062-3496004 กรรมการ 

12 นางบุญม ี มีดี  061-9658538 กรรมการ 

13 นางสุวรรณี  สนุกแสน  063-0051694 กรรมการ 

14 นางสมพร  แรงหาญ  062-7866494 กรรมการ 

15 นางวนิดา  บุญพร้อม  080-0625495 กรรมการ 

16 นางพจน์  สุญชัย  084-2511804 กรรมการ 
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คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 จำนวน 15 คน ดงันี้ 
 

อันดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

1 นายพิทักษ์  รื่นรมย์ ผู้ใหญ่บ้าน 081-7901750 ประธาน 

2 นายบุญทัน  บุญทูน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 094-5170586  

3 นางสุภาวิดา  ธรรมดา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 095-3098686  

4 นายชาคร  นันทา ส.อบต. 093-5593280  

5 นายกำแหง  จุฑารัตน์  091-3336189  

6 นายรัน  ยิ่งหาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 061-8419453  

7 นางสาววรนุช  ปัดภัย  085-7646026  

8 นายเกยีรติศักดิ ์ สนุกแสน  081-0720479  

9 นายกัมปนาถ  ชื่นใจ  -  

10 นางสาวปนัดดา  งามอยู่  098-2931168  

11 นายลือศักดิ์  สังข์แก้ว  098-1218139  

12 นางนุชรี  คำลุน  092-6911074  

13 นางบัวศรี  สุขอุ้ม  085-2044617  

14 นางวรารัตน์  พลศรี  087-8732664  

15 นางสาวบังอร  ตระกูลศิริ  -  
 

 

1.15.2 อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ตำบลดม จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สมาชิก 
ที่อยู่ในชุมชน จำนวน 2,485 ครัวเรือน 

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง เพ่ือประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้อง
และรักษาสิ่งแวดล้อม เฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล รวมทั้งรายงานสถานการณ์การบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ สื่อสาร เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกด้านการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องและรักษา
สิ่งแวดล้อม เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยการปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อมที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดขึ้น ให้ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ ภาคเอกชน และ
เครือข่าย อถล.เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม
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1.16 ด้านการไฟฟ้าและแสงสว่าง   
              ประชากรทัง้หมดมีไฟฟ้าใช้ จำนวน   2,531 ครัวเรือน   

ไมเ่พียงพอ   จำนวน    -     ครวัเรอืน 
   

1.17 ด้านการบริหารจัดการขยะ 
 

ลำดับ การบริหารจัดการขยะ ข้อมูล ณ ปัจจุบัน 4/02/2569 

1 ดำเนินการจัดตั้งธนาคารขยะ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

2 
รายได้จากการจัดการบริหารจัดการขยะรวม
สุทธิ 

60,000.- บาท  

3 เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารจัดการขยะ รับซื้อขยะในหมู่บ้าน คัดแยกขยะ ขายขยะรีไซเคล 
 

1.18 โรงฆา่สัตว์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดม มีผู้ประกอบกิจการที่ได้รับใบอนุญาตท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

ประเภทโรงฆ่าสัตว์ จำนวน 2 ราย 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล บ้านเลขที่ ประเภท 

1 นางละเอียด  อะโรคา 4 ม.2 โรงฆ่าสัตว์ 

2 นายชูเกียรติ  สุขอุ้ม 183 ม.2 โรงฆ่าสัตว์ 

 
1.19 ด้านแหล่งน้ำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำ 
  มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับอุปโภค-บริโภค จำนวน 5 แห่ง แหล่งน้ำทั้ง 5 แห่ง เคยเป็นแหล่งน้ำที่เกิดขึ้น
ตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลดมได้ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพ่ือเพียงพอกับการอปุโภคและ
บริโภคของประชาชน ดังนี้ 

ลำดับ ข้อมูลแหล่งน้ำในพื้นที่ แหล่งน้ำธรรมชาติ แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น จำนวน  หมายเหตุ 

   1 แม่น้ำ -  

2 ลำคลอง 1  

3 ห้วย 3  

4 หนองน้ำ -  

5 บึง -  

6 บ่อน้ำ -  

7 บ่อบาดาล -  
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ลำดับ ข้อมูลแหล่งน้ำในพื้นที่ แหล่งน้ำธรรมชาติ แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น จำนวน  หมายเหตุ 

8 บ่อบาดาลพลังงานแสงอาทิตย์ (โซลาเซลล์) -  

9 สระ 50  

10 ฝาย 2  

11 คลองไส้ไก่ -  

12 ฝายน้ำล้น 1  

13 ฝายกั้นน้ำ 10  

 

ลำดับ ข้อมูลขุดลอกแหล่งน้ำ จำนวน  หมายเหตุ 

1 บริหารจัดการน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค -  

2 บริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร 10  

3 บริหารจัดการน้ำเพื่อการท่องเที่ยว 1  

 
 

ลำดับ 
ข้อมูลด้านประปา จำนวนหมู่ ประกอบด้วยหมู่ใดบ้าง หมายเหตุ 

1 ระบบประปาภูมิภาค 7 หมู่ที ่1, 5, 6, 7, 8, 10, 11  

2 ระบบประปาหมู่บ้าน 5 หมู่ที่ 2, 3, 4, 9, 12  

3 น้ำดื่มสะอาด - -  

4 จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา - -  

        

ลำดับ ข้อมูลสภาพทั่วไปของแหล่งน้ำ ขนาด 
ปริมาตรการกักเก็บน้ำ

ต่อลูกบาศก์เมตร 
จำนวน
แหล่งน้ำ 

หมายเหตุ 

1 สระปรือ 290*570 413,250 1  

 

1.20 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ในเขตองค์การบริหารตำบลดม เป็นพ้ืนที่ป่าละเมาะ มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น 
ผลัดใบ เช่น สวนยาง เป็นต้น 
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1.20.1 น้ำ ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากสระ หรือหนองน้ำ ซ่ึงจะต้อง
นำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ และ
บางแห่งไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

1.20.2 ป่าไม้ ในเขตตำบลเป็นป่าละเมาะ และป่าสวนยาง 
1.20.3 ภูเขา ในเขตตำบลไม่มีภูเขา 
1.20.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนที่ของตำบลส่วนมากเป็นพ้ืนทีส่ำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  

รา้นค้า สถานประกอบการ ตามลำดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ก็
ได้แก่ ดิน น้ำ ต้นไม้ ปัญหาที่ยังพบคือ ไม่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ำ
ดิบจากแหล่งอ่ืน และน้ำฝน น้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ไม่สามารถหา
แหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพ่ิมข้ึน 

 

1.21 ด้านป่าชุมชนของหมู่บ้าน  
 

ลำดับ ข้อมูลป่าไม้ชุมชนหรือป่าไม้สาธารณะ หมู่ที่ พื้นที่ จำนวน/ไร่ หมายเหตุ 

1 ป่าโคกปะแนด  2 370 ไร่ 1งาน 15 ตร.ว.  

2 โคกทม 6 23 ไร่ 1 งาน 25 ตร.ว. เฉพาะบริเวณสระ 

3 ป่าช้า (สาธารณะ) 6 3 ไร่  

4 ป่าช้า (สาธารณะ) 7 4 ไร่  

5 ป่าช้าเก่า (สาธารณะ) 11 4.2 ไร่  

6 ป่าไม ้(บริเวณสระปรือ) 11 187 ไร่  
 

1.22 ด้านการเกษตร ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดม รอ้ยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิต
ทางการเกษตรทีส่ำคญั ได้แก่ ข้าว ยางพารา มันสำปะหลัง ดังนี้ 

1. อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 80   ของจำนวนประชากรทั้งหมด         
2. อาชีพเลี้ยงสัตว์ รอ้ยละ 8  ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
3. อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ 5 ของจำนวนประชากรทัง้หมด       
4. อาชีพค้าขาย  ร้อยละ 5 ของจำนวนประชากรทั้งหมด  
5. อาชีพอ่ืนๆ  ร้อยละ 2 ของจำนวนประชากรทั้งหมด      

  

1.23 การปศุสัตว์ เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  
เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  ไก ่และอ่ืนๆ   
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1.24 ด้านการบริการและท่องเที่ยว 
 การท่องเที่ยว องค์การบริหารส่วนตำบลดมมีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
คือ ปราสาทภูมิโปนเป็นปราสาทศิลปะแบบเขมรทีมี่อายเุก่าแก่ทีสุ่ดในประเทศไทย  

คำว่า ภูมิโปน มีความหมายโดยรวมว่า หมู่บ้านแห่งการหลบซ่อน (ภูมิ แปลว่า หมู่บ้าน โปน แปลว่า หลบ
ซ่อน อีกความหมายหนึ่งแปลว่า มะกอก) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ปราสาทภูมิโปน ประกอบด้วย โบราณสถาน 4 หลัง คือ ปราสาทก่ออิฐ 3 หลัง และศิลาแลง 1 หลัง  

มีอายุการก่อสร้าง อย่างน้อย 2 สมัย ปราสาทก่ออิฐหลังใหญ่ และหลังทางทิศเหนือสุด นับเป็นปราสาท แบบศิลปะ
เขมรที่มอีายุเกา่ทีสุ่ดในประเทศไทย คือราวพุทธศตวรรษที่ 13 

ส่วนปราสาทอิฐหลังเล็ก ที่ตั้งตรงกลาง และปราสาทที่มีฐานศิลาแลง ด้านทิศใต้นั้น สร้างขึ้นในสมัย หลัง
ปราสาทภูมิโปน คงจะสร้างข้ึน เป็นศาสนสถาน ในศาสนาฮินดู ไศวนิกาย เช่นเดียวกับศาสนสถานอืน่ๆ  
ในรุ่นเดียวกัน แม้จะไม่พบ รูปเคารพ ซึ่งควรจะเป็นศิวลึงค์ อยู่ภายในองค์ปรางค์แต่ที่ปรางค์องค์ใหญ่ยังมี ท่อโสม
สูตร คือ ท่อน้ำมนต ์ที่ตอ่ออกมา จากแทน่ฐานรูปเคารพ ในห้องกลาง ติดอยู่ทีผ่นังในระดับพ้ืนห้อง 

การเดินทางจากจังหวัดสุรินทร์ ใช้ทางหลวงหมายเลข 2077 (สุรินทร์ - สังขะ) ระยะทาง 49 กิโลเมตร จาก
แยกอำเภอสังขะ เข้าทางหลวง หมายเลข 2124 (สังขะ - บัวเชด) ตรงต่อไป จนถึง ชุมชนบ้านภูมิโปน ระยะทางอีก 
10 กิโลเมตร จะเห็นปราสาท ต้ังอยู่ริมถนน ด้านซ้ายมือ 
1.25 ด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  

ข้อมูลด้านการพาณิชย์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดม 
- ปัม๊น้ำมัน , ปัม๊หัวจ่ายและก๊าซ      จำนวน  10 แห่ง  
- โรงส ี               จำนวน   22 แห่ง 
- ร้านค้าของชำ             จำนวน  -   แห่ง 
- รา้นซ่อมรถจักรยานยนต์     จำนวน  4 แห่ง 
- อู่ซ่อมรถยนต์    จำนวน  5 แห่ง 
- ร้านตัดผม / เสริมสวย      จำนวน     5   แห่ง 
- การกลึงโลหะ ป้าย ผลิตงานอลูมิเนียม    จำนวน    -   แห่ง 
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- โรงน้ำแข็ง       จำนวน     1   แห่ง 
- การฟารม์เลี้ยงสุกร   จำนวน     7  แห่ง 
- จำหน่ายวัสดุก่อสร้าง   จำนวน     1  แหง่ 
- รบัเหมาก่อสร้าง    จำนวน     1  แหง่ 
- ร้านซักรดี    จำนวน     -   แห่ง 

 - ผลิต/จำหน่ายเส้นขนมจีน    จำนวน     1   แห่ง 
 - ร้านทำโลงศพ    จำนวน  1 แห่ง 

- ห้องเย็น     จำนวน  1 แห่ง 
 - รา้นทำเฟอร์นิเจอร์   จำนวน  - แห่ง 
 - ร้านรับซื้อขยะรีไซเคิล   จำนวน  1 แหง่ 
 - ร้านตัดเย็บผ้า    จำนวน  1 แห่ง 

- โรงผลิตน้ำดื่ม    จำนวน  2 แห่ง 
- ร้านเครื่องซักผ้า    จำนวน  1 แห่ง 

 - ร้านอาหารตามสั่ง    จำนวน  3 แห่ง 
- โรงผลิตบล๊อค    จำนวน  1 แหง่ 
- การประดิษฐ์ไม่เป็นสิ่งของ   จำนวน  1 แหง่ 
- ร้านเช่านั่งร้าน    จำนวน  1 แหง่ 
- ประกอบกิจการโกดังเก็บสินค้า  จำนวน  2 แหง่ 
- ประกอบกิจการห้องปฏิบัติการ  จำนวน  1 แหง่ 
- ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า   จำนวน  1 แหง่ 
- การเผาถ่าน    จำนวน  2 แหง่ 

      
กลุ่มอาชีพในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดม 

   1. กลุ่มเลี้ยงสุกร   2. กลุ่มเลี้ยงปลา 
   3. กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด  4. กลุ่มเลี้ยงจิ้งหรีด 

5. กลุ่มเพาะเห็ดฟาง  6. กลุ่มเลี้ยงโค 
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1.26 ด้านรายได้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดม  มีการจัดทำข้อมูล การลงข้อมูล สถิติการเงินและการคลัง ด้านรายได้ของ 

อบต.ทุกประเภท มีข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ตามสรุปดังนี้ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลดม 

รายงานรายรับ - รายจ่ายจริง เปรียบเทียบงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือนตุลาคม ถึงเดือนกันยายน 

รายรับ/รายจ่าย ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 

เงินงบประมาณ 
รายรับ     
รายได้จัดเก็บเอง     
     หมวดภาษีอากร 290,000 362,054.18 
     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 136,000 130,005.20 
     หมวดรายได้จากทรพัย์สิน 200,000 265,469.04 
     หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ - - 
     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 100,000 175,374.51 
     หมวดรายได้จากทุน 2,000 15,350 
รายไดท้ี่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
     หมวดภาษีจัดสรร 24,496,000 25,627,466.08 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
     หมวดเงินอุดหนุน 29,750,000 31,116,252 

รวม 54,974,000 57,691,971.01 
รายจ่าย   
งบกลาง 22,024,234 17,132,915 
งบบุคลากร 14,299,532 12,338,823 
งบดำเนินงาน 11,271,874 8,577,890.59 
งบลงทนุ 4,247,660 4,098,800 
งบเงินอุดหนุน 3,130,700 2,830,250 
งบรายจ่ายอ่ืน - - 

รวม 54,974,000 44,978,678.59 
ผลต่าง รับ-จ่าย  12,713,292.42 
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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด 

รายงานรายรับ - รายจ่ายจริง เปรียบเทียบงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เดือนตุลาคม ถึงเดือนกันยายน 

รายรับ/รายจ่าย ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 

เงินงบประมาณ 
รายรับ     
รายได้จัดเก็บเอง     
     หมวดภาษีอากร 304,800 323,229.49 
     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 147,700 480,030.80 
     หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 208,500 252,843.02 
     หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ - - 
     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 100,100 111,998.19 
     หมวดรายได้จากทุน 20,000 1,020 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
     หมวดภาษีจัดสรร 25,168,500 26,085,883,57 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
     หมวดเงินอุดหนุน 29,980,000 32,090,956.95 

รวม 55,929,600 59,345,962.02 
รายจ่าย   
งบกลาง 21,941,614 17,507,845 
งบบุคลากร 14,626,780 13,165,082.32 
งบดำเนินงาน 11,908,806 9,652,957.63 
งบลงทุน 4,793,800 3,773,900 
งบเงินอุดหนุน 2,657,600 2,343,450 
งบรายจ่ายอื่น 1,000 - 

รวม 55,929,600 46,443,234.95 
ผลต่าง รับ-จ่าย  12,902,727.07 
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2.1 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม (Vision) 

 
“พัฒนาคน  พัฒนางาน  เสริมสร้างเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ วิถีเกษตรอินทรีย์” 

 
2.2 นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดม  
 1. นโยบายด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
  1.1 เพ่ิมผลผลิตการผลิตเกษตรอินทรีย์ เกษตรชีวภาพ  และลดต้นทุน 
 2. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 
  2.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  2.2 ดูแลให้ความช่วยเหลือ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยติดเตียง เป็นไปอย่างทั่วถึง  

2.3 มีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมกันแก้ไขปัญหาชุมชนได้อย่าง
รวดเร็ว 

 3. นโยบายด้านพัฒนาการท่องเทีย่ว 
  3.1 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์โบราณสถานให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 4. นโยบายด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
  4.1 มีแหล่งน้ำสำหรับพ้ืนที่การเกษตรอย่างพอเพียง 
  4.2 ประชาชนมีน้ำประปาที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อการอุปโภคบรโิภค 
 5. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาการคมนาคม และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  5.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม เพ่ือให้การสัญจรของประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
  5.2 ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทีท่ันสมัย และรวดเร็ว 

5.3 ประชาชนมีไฟฟ้าใช้เพียงพอทกุครวัเรือนโดยการขยายเขตไฟฟ้า ย้ายเสาไฟฟ้า เพ่ิมแรงดันไฟฟ้า เพ่ิมไฟ
ส่องทางสาธารณะ 

  

ส่วนที่ 2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
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 6. นโยบายการพัฒนาสาธารณสุข 
  6.1 ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงห่างไกลจากยาเสพตดิ 
 7. นโยบายด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และการกีฬา  
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 8. นโยบายด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8.1 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในบทบาทหน้าที่  มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การ 
 9. นโยบายด้านการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากร และการบริการประชาชน 

9.1 การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  9.2 อำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ  
 

2.3 ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  
 2.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทในการพัฒนาประเทศเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ คติพจน์ประจำชาติ คือ "ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน"  
   วิสัยทัศน์ (Vision) 
 "ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
เป้าหมาย: สังคมมีความสงบสุข บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ตัวชี้วัด: ดัชนีความสงบสุขรวม (Global Peace Index), ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการทำงานของภาครัฐ 
ประเด็นสำคัญ: การรักษาความสงบภายใน, การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด,ภัยไซเบอร์, และการเตรียมพร้อม
รับมือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย: เศรษฐกิจเติบโตอย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ พ้นจากกบัดักรายได้ปานกลาง 
ตัวชี้วัด: อันดับความสามารถในการแข่งขัน (IMD World Competitiveness), ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 
ประเด็นสำคัญ: การเกษตรสร้างมูลค่า, อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (S-Curve), การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคมนาคมและดิจิทัล 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย: คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด: ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (HDI), คะแนนสอบ PISA, สุขภาวะของประชากร 
ประเด็นสำคัญ: การปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต, การส่งเสริมสุขภาพ, การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ตรงความต้องการตลาด 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เป้าหมาย: ลดความเหลื่อมล้ำ กระจายรายได้ และสร้างความเป็นธรรมในทุกพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัด: สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient), สัดส่วนประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน 
ประเด็นสำคัญ: การกระจายศูนย์กลางความเจริญไปสู่ท้องถิ่น, การสร้างโครงข่ายสวัสดิการชุมชน , การสนับสนุน
กลุ่มเปราะบาง 
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย: เติบโตอย่างยั่งยืนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีด ี
ตัวชี้วัด: สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้และพ้ืนทีส่ีเขียว, อัตราการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ประเด็นสำคัญ: เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model), การบริหารจัดการน้ำและขยะ, การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย: ภาครฐัเป็นของประชาชน โปร่งใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด: ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI), ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการภาครัฐ 
ประเด็นสำคัญ: การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government), การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data), การ
ป้องกันการทุจริต และการกระจายอำนาจใหท้้องถิ่น 
 ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดมกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
เป็นการนำเป้าหมายระดับมหภาคมาปรับใช้ให้เกิดผลในระดับพ้ืนที่ (Localization) เพ่ือให้ตอบโจทย์ “ความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน” อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ    
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
สาระสำคัญ: เป็นการดึงจุดเด่น (Soft Power) และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมพัฒนาผู้ประกอบการ
ชุมชนให้เป็น Smart Farmers หรอื Smart Enterprises เพ่ือให้รายได้กระจายตัวสู่ฐานรากไม่กระจุกตัวแค่ในเมือง
ใหญ ่
ประเด็นการพฒันาที่ 2 : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง (ในมิติทางสังคม) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สาระสำคัญ: การจัดสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกช่วงวัย (ตั้งแต่เด็กจนถึงผู้สูงอายุ) เพ่ือลดช่องว่างทางสังคมและสร้าง
ความมั่นคงในชีวิตให้กับประชาชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาสังคม เพ่ือให้คนในท้องถิ่นมี 
"ภูมิคุ้มกัน" ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การรักษาความสงบภายใน, การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด, ภัยไซเบอร,์ และการเตรียมพร้อมรับมือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ด้านพัฒนาการท่องเที่ยว 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันสาระสำคัญ: 
เป็นการดึงจุดเด่น (Soft Power) และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมพัฒนาผู้ประกอบการชุมชนให้เป็น 
Smart Farmers หรือ Smart Enterprises 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สาระสำคัญ: มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาจัดการระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ มีแหล่งน้ำสำหรับพ้ืนที่การเกษตร การอุปโภคบริโภค ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาด
ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
ประเด็นการพัฒนาที ่5 : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาการคมนาคมและสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สาระสำคัญ: มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาจัดการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และ
ผังเมือง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการและสร้างเมืองที่พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง (Resilience) 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

ประเด็นการพัฒนาที ่6 : ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สาระสำคัญ: การพัฒนาระบบสาธารณสุขเชิงรุกในระดับท้องถิ่น เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง ควบคมุ และป้องกันโรค 
ประเด็นการพัฒนาที ่7 : ด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สาระสำคัญ: การรักษาจารีตประเพณีที่ดีงาม ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนใน
ท้องถิ่นมี "ภูมิคุ้มกัน" ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประเด็นการพัฒนาที ่8 : ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
สาระสำคัญ: ส่งเสริมและพัฒนาอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที ่9 : ด้านการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากร และการบริการประชาชน 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
สาระสำคัญ: การปรับเปลี่ยนบทบาทท้องถิ่นให้เป็น "ผู้อำนวยความสะดวก" โดยนำระบบ Digital Government มา
ใช้เพิ่มความโปร่งใส ลดขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Participatory Planning) 
   ประเด็นการพัฒนาทั้ง 5 ด้านขององค์การบริหารส่วนตำบลดมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
โดยมุ่งเน้นการนำเป้าหมายระดับประเทศมาทำให้เกิดผลจริงในระดับพื้นที่ (Localization) เพ่ือให้มั่นใจว่าการพัฒนา
ตำบลบางปูจะเป็นไปตามทิศทางเดียวกับการพัฒนาประเทศ การสร้างชุมชนที่มั่นคง ในวิถีวัฒนธรรมมั่งคั่ง ในเศรษฐกิจ
ฐานราก และยั่งยืนในทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างประเด็นการพัฒนาตำบลดมกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 
ประเด็นการพัฒนาตำบลดม 

 
ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้อง  

 
เหตุผลความเชื่อมโยง 

  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 

ด้านที่ 2: การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   

ใช้อัตลักษณ์ของท้องถิ่นมาสร้างมลูค่าเพิ่ม
พัฒนาผู้ประกอบการชุมชน เพื่อกระจาย
รายได้สูเ่ศรษฐกิจฐานราก 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2:  
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
พัฒนาสงัคม 

ด้านที่ 1: ด้านความมั่นคง  
ด้านที่ 2: การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ด้านที ่4: การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม  

ลดช่องว่างทางสังคมและสร้างความมั่นคงใน
ชีวิตให้กับประชาชน การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของภาคประชาสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3:  
ด้านพัฒนาการท่องเท่ียว 

ด้านที่ 2: การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  

ใช้จุดแข็ง (Soft Power) ทรัพยากรท้องถิ่น
มาสรา้งมูลค่าเพิ่ม ใหก้ระจายรายได้สู่
เศรษฐกิจฐานราก 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4:  
ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

ด้านที่ 2: การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
จัดการระบบการบริหารจัดการทรพัยากรน้ำ  
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

ประเด็นการพัฒนาที ่5:  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาการ
คมนาคมและสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  

ด้านที่ 2 : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน   มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
จัดการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การคมนาคม และผังเมือง 

ประเด็นการพัฒนาที ่6 :  
ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
 

ดา้นท่ี 4 : การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 
 

สร้างระบบตาข่ายรองรับทางสังคม (Social 
Safety Net) และดูแลสุขภาวะคนทุกช่วงวัย
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 

ประเด็นการพัฒนาที ่7 :  
ด้านพัฒนาการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา 

ด้านที่ 3: การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
 

เสรมิสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมผ่านวัฒนธรรม
และศาสนา พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพและมจีิตสาธารณะ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 :  
ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด 
ล้อม 

ด้านที่ 5: การสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อม ร่วมทั้งรักษาสภาพ
สิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่9 :  
ด้านการบริหารงาน การพัฒนา
บุคลากร และการบริการ
ประชาชน 

ด้านที ่6: การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

นำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบริการ
ประชาชน (Digital Government) และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

 

 2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ แผนแม่บทระดับชาติที่ใช้กำหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศต่อจากฉบับที่ 12 โดยมีเป้าหมายหลักคือการ "พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน" แบ่งออกเป็น 4 มิติหลัก ดังนี้ 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย (สร้างความม่ังคั่ง) 
 หมุดหมายที่ 1: ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2: ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3: ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
 หมุดหมายที่ 4: ไทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง (Medical Hub) 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทนุและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม (ลดความเหลื่อมล้ำ) 
 หมุดหมายที่ 7: ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มศีักยภาพสูง  
 หมุดหมายที่ 8: ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รักษ์โลก) 
 หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง  
 สภาพภูมิอากาศ 
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ (โครงสร้างพ้ืนฐาน/ภาครัฐ) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

  ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดม กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นการยืนยันว่าทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นสอดรับกับการ "พลิกโฉมประเทศไทย" ใน
ระดับสากล โดยสามารถจำแนกความสัมพันธ์ตามหมุดหมาย (Milestones) ที่เกี่ยวข้องได้ดังนี้รายละเอียดความสัมพันธ์
ดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ    
ความสัมพันธ์ : แผนฉบับที่ 13 มุ่งเน้นการพัฒนาเมืองให้เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ หมายหมุด 1,7,5 ตำบลดม
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่มขนาดย่อมที่เข้มแข็ง โดยใช้อัตลักษณ์ของท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ประเด็นการพฒันาที่ 2 : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 
ความสัมพันธ์ : แผนฉบับที่ 13 มุ่งเน้นการสร้างความเท่าเทียมกัน หมายหมุดที่ 9,11,12 ตำบลดมส่งเสริมการพัฒนา
เพ่ือลดช่องว่างทางสังคม และสร้างความมั่นคงในชีวิตให้กับประชาชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชา
สังคม การรักษาความสงบภายใน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการเตรียมพร้อมรับมือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ด้านพัฒนาการท่องเทีย่ว 
ความสัมพันธ์: แผนชาติฉบับที่ 13 เน้นการท่องเที่ยว "เชิงประสบการณ์" และ "ยั่งยืน" หมายหมุดที่ 2 ตำบลดม
ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูโบราณสถาน (ปราสาทภูมิโปน) ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของตำบลดม เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์ด้านการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมพัฒนาผู้ประกอบการชุมชนท่องเที่ยวและ
วิสาหกิจชุมชนยุคใหม่ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
ความสัมพันธ์: แผนชาติฉบับที่ 13 มุ่งเน้นลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ หมายมุดที ่11 ตำบลดมส่งเสริมให้มจีัดการระบบการบริหารจัดการทรพัยากรน้ำ  
 ประเด็นการพัฒนาที ่5 : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาการคมนาคมและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ความสัมพันธ์: แผนชาติฉบับที่ 13 มุ่งเน้นยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมายหมุดที่ 5 ตำบลดมการ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาจัดการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการและสร้างเมืองที่พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง (Resilience) 
 ประเด็นการพฒันาที ่6 : ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
ความสัมพันธ์: แผนชาติฉบับที่ 13 มุ่งเน้นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง (Medical Hub) หมายหมุด
ที่ 4 ตำบลดมพัฒนาระบบสาธารณสุขเชิงรุกในระดับท้องถิ่น เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ควบคุม และป้องกันโรค 
 ประเด็นการพัฒนาที ่7 : ด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
ความสัมพันธ์: แผนชาติฉบับที่ 13 มุ่งเน้นเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมายหมุดที่ 12 
ตำบลดมส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนในท้องถิน่มี "ภูมิคุ้มกัน" ต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ประเด็นการพัฒนาที ่8 : ด้านการบรหิารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความสัมพันธ์: แผนชาติฉบับที่ 13 มุ่งเน้นเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมายหมุดที่ 10,11 ตำบลดม
ส่งเสริมและพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

 ประเด็นการพัฒนาที ่9 : ด้านการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากร และการบริการประชาชน 
ความสัมพันธ์: แผนชาติฉบับที่ 13 มุ่งเน้นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน หมายหมุดที่ 
13 ตำบลดมมีการปรับเปลี่ยนบทบาทท้องถิ่นให้เป็น "ผู้อำนวยความสะดวก" โดยนำระบบ Digital Government 
มาใช้เพ่ิมความโปร่งใส ลดขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Participatory Planning) 
 

ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดมกับ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
ประเด็นการพัฒนาตำบลดม หมุดหมายหลักของแผนชาติ ฉบับท่ี 13 สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 

หมุดหมายที่ 1: ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 
หมุดหมายที่ 7: ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
หมุดหมายที่ 8: ไทยมีพื้นที่และเมอืงอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ใช้อัตลักษณ์ในพื้นทีข่องท้องถิ่นมาสร้าง
มูลค่าเพิม่พัฒนาผู้ประกอบการชุมชน เพื่อ
กระจายรายไดสู้่เศรษฐกิจฐานราก 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2:  
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และพฒันาสังคม 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะ สม 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ลดช่องว่างทางสังคมและสร้างความมั่นคงใน
ชีวิตให้กับประชาชน การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของภาคประชาสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3:  
ด้านพฒันาการท่องเท่ียว 

หมุดหมายที่ 2: ไทยเป็นจดุหมายของการท่องเที่ยวท่ี
เน้นคุณภาพและความยั่งยนื 

ใช้จุดแข็ง (Soft Power) ทรัพยากรท้องถิ่น
มาสรา้งมูลค่าเพิ่ม ใหก้ระจายรายได้สู่
เศรษฐกิจฐานราก 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4:  
ด้านบริหารจัดการทรัพยากร
น้ำ 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลีย่นแปลง  
สภาพภมูิอากาศ 

มุ่งเน้นจัดการระบบการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรน้ำ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 5:  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พัฒนาการคมนาคมและ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ที่สำคญัของภูมิภาค 

มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
จัดการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การคมนาคม และผังเมือง 

ประเด็นการพัฒนาที ่6 :  
ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
 

หมุดหมายที่ 4: ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมลูค่าสูง (Medical Hub) 

สร้างระบบตาขา่ยรองรับทางสังคม (Social 
Safety Net) และดูแลสุขภาวะคนทุกช่วงวัย
เพื่อลดความเหลื่อมลำ้ 

ประเด็นการพัฒนาที ่7 :  
ด้านพัฒนาการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เสรมิสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมผ่านวัฒนธรรม
และศาสนา พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพและมจีิตสาธารณะ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 :  
ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวด ล้อม 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อมร่วมทั้ งรักษาสภาพ
สิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม 
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ประเด็นการพัฒนาที ่9 :  
ด้านการบริหารงาน การ
พัฒนาบุคลากร และการ
บริการประชาชน 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบริการ
ประชาชน (Digital Government) และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

 
2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 เป้าหมายที่ 1 : ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่
 เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่
ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
 เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที5่ : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
 เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพพร้อมใช้
สำหรับทุกคน 
 เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาทีส่ามารถซื้อหาได้เชื่อถือได้และยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ
และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน 
 เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 
 เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
 เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ
ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้มหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอ่ืน ๆ อย่างยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 15 : ฟ้ืนฟู ปกป้อง และส่งเสริมการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืนการบริหารจัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน 
การ ต่อต้านการกลายสภาพเป็นทะเลทรายหยุดยั้งการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนฟูสภาพดินและหยุดยั้งการ 
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
 เป้าหมายที่ 16 : สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมที่เอ้ือต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน เข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบและทุกคนสามารถเข้าถึงในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ 17 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งของกลไกการดำเนินงานและ ฟืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
   ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดมกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) เป็นการยกระดับการบริหารงานท้องถิ่นให้เป็นสากล โดยใช้เป้าประสงค์และตัวชี้วัดของสหประชาชาติมา
เป็นเกณฑ์วัดความสำเร็จ ดังนี้ 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ    
 SDG 1 (No Poverty) : พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่มขนาดย่อมที่เข้มแข็ง โดยใช้อัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ประชาชนมี
รายไดเ้พ่ิมขึ้น แก้ไขปัญหาความยากจน หรือผู้รายได้น้อยไดม้ีรายได้ต่อการยังชีพอย่างยั่งยืน 
 SDG 2 (Zero Hunger) : ส่งเสริมและให้ความรู้อาชีพแก่ประชาชนผู้ที่สนใจ เพ่ือพัฒนาต่อยอดอาชีพทุกด้าน 
เพ่ือให้สามารถนำความรู้ไปยังชีพในการอุปโภคบริโภค พ่ึงตัวเอง และไปต่อยอดได้อย่างยั่งยืน 
 SDG 8 (Decent Work and Economic Growth) : สนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาด้านสินค้าในชุมชนและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูงการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 SDG 10 (Reduced Inequalities) : มุ่งเน้นส่งเสริมอาชีพคนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เพ่ือต่อ
ยอดผลผลิตสร้างรายได้ 
 SDG 12 (Responsible Consumption and Production) : ส่งเสริมและให้ความรู้อาชีพแก่ประชาชนผู้ที่สนใจ เพ่ือ
พัฒนาต่อยอดอาชีพทุกด้าน ให้สามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นการพฒันาที่ 2 : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 
 SDG 3 (Good Health and Well-being) : การจัดสวัสดิการช่วยเหลือผู้รายได้น้อยและกลุ่มเปราะบางในตำบลดม 
 SDG 5 (Gender Equality) : เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย ในการแสดงความคิดความเห็น เสนอแนะต่อการ
พัฒนาตำบลดม ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและสตรีในตำบลดมให้มีความรู้ในด้านต่างๆ เพือ่เป็นตัวแทนรว่มพัฒนาตำบลดม
 SDG 10 (Reduced Inequalities) : มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนรวมการพัฒนาตำบลดม 
 SDG 11 (Sustainable Cities and Communities) : การใช้ระบบ CCTV และเทคโนโลยี Smart City เพ่ือ
จดัการความปลอดภัยในตำบลดม 
 SDG 13 (Climate Action) : มีการเตรียมพร้อมตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการช่วยเหลือประชาชน
หากเกิดภัยทางธรรมชาติ 
 SDG 16 (Peace and Justice Strong Institutions) : การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาสังคม การ
รักษาความสงบภายใน การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด และการเตรียมพร้อมรับมือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ด้านพัฒนาการท่องเที่ยว 
 SDG 8 (Decent Work and Economic Growth) : เน้นส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์ฟ้ืนฟูโบราณสถาน (ปราสาท
ภูมิโปน) ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของตำบลดม เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาผู้ประกอบการชุมชน
ท่องเทีย่ว และวิสาหกิจชุมชนยุคใหม่อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
 SDG 9 (Industry, Innovation, and Infrastructure) : มุ่งเน้นระบบระบายน้ำที่ได้มาตรฐาน นวัตกรรมจัดการน้ำเพ่ือ
ป้องกันน้ำท่วม และส่งเสริมให้มีจัดการระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืน  
 ประเด็นการพัฒนาที ่5 : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาการคมนาคมและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 SDG 9 (Industry, Innovation, and Infrastructure) : มุ่งเน้นการก่อสร้างถนน และระบบระบายน้ำที่ได้มาตรฐาน 
นวัตกรรมจัดการน้ำเพ่ือป้องกันน้ำท่วม 
 ประเด็นการพัฒนาที ่6 : ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
 SDG 3 (Good Health and Well-being): ยกระดับการทำงานของ อสม. และระบบสาธารณสุขเชิงรุกในพ้ืนที่เพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงการรักษาอย่างรวดเร็ว 
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 ประเด็นการพัฒนาที ่7 : ด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
 SDG 4 (Quality Education): ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดม ฝึกทักษะอาชีพ
และความรู้ด้านดิจิทัลให้เด็กและเยาวชน  
 ประเด็นการพัฒนาที ่8 : ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 SDG 15 (Life on Land) มุ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที ่9 : ด้านการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากร และการบริการประชาชน 
 SDG 16 (Peace, Justice, and Strong Institutions): การบริหารราชการที่เปิดเผยข้อมูล (Open Government) ลด
การทุจริต และให้ประชาชนมีส่วนร่วมพัฒนาตำบลดม 
 SDG 17 (Partnerships for the Goals): การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบันทางศาสนาในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายความร่วมมือ 
 

ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดมกับ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ประเด็นการพัฒนาตำบลดม เปา้หมาย SDGs ที่สอดคล้องหลกั สาระสำคัญความสัมพันธ ์
ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 

SDG 1,2,8,10,12 ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น แก้ไขปัญหาความยากจน 
หรือผู้รายได้น้อยได้มีรายได้ต่อการยังชีพอย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2:  
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพฒันา
สังคม 

SDG 3,5,10,11,13,16 ขจัดความยากจน และลดความเหลือ่มลำ้ในการเขา้ถึง
สวสัดิการรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาค
ประชาสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3:  
ด้านพฒันาการท่องเท่ียว 

SDG 8 พัฒนาผู้ประกอบการชุมชนท่องเที่ยว และวิสาหกิจ
ชุมชนยุคใหม่อย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4:  
ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

SDG 9 มุ่งเน้นจัดการระบบการบรหิารจดัการทรัพยากรนำ้ 
อย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5:  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาการ
คมนาคมและสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  

SDG 9 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาจัดการ
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม 
อย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที ่6 :  
ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
 

SDG 3 ดูแลสุขภาวะคนทุกช่วงวัยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
อย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที ่7 :  
ด้านพัฒนาการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬา 

SDG 4 เสรมิสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมผ่านวัฒนธรรมและ
ศาสนา พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและมี
จิตสาธารณะอย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 :  
ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด ล้อม 

SDG 15 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมร่วมทั้งรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมแบบองค์
รวมอย่างยั่งยนื 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่9 :  
ด้านการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากร 
และการบริการประชาชน 

SDG 16, 17 สรา้งสถาบนัท้องถิ่นทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได้ และสรา้ง
ความรว่มมือกับทุกภาคสว่นอย่างยัง่ยืน 
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 2.3.4 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด/ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน์ 
 “ ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อารยธรรมขอม การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์
ไหม และสังคมเป็นสุข สู่การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ” 
 พันธกิจ (Mission) 
 1) การส่งเสริมการผลิต และสร้างมูลค่าเพ่ิม สินค้าเกษตร ที่ได้มาตรฐาน 
 2) ส่งเสริมการผลิตสินค้าปศุสัตว์ให้มีมาตรฐานแบบครบวงจร 
 3) ส่งเสริมการเรียนรู้การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ำและการบริหารจัดการน้ำที่มีความเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตรกรรม 
 5) ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างปลอดภัยและได้มาตรฐาน พัฒนาสินค้าและบริการให้ได้รับความนิยมและ
 บริหารจัดการให้มีศักยภาพ 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน 
 7) ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
 8) ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนา 1 การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
 เป้าประสงค์ ด้านเกษตร (พืช แหล่งน้ำ) 
 1. การเพิ่มศักยภาพการผลิตด้านการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 2. พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะในยุคดิจิทัลเพื่อปรับเปลี่ยนสู่การผลิตเกษตรสมัยใหม่ 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ NeEC Bioeconomy 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแรงงาน ความรู้ใหม่ เพ่ือให้ตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป รองรับการ
 พัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน 
 เป้าประสงค์ ด้านปศุสัตว์ 
 เพ่ิมศักยภาพในการผลิตปศุสัตว์ในห่วงโซ่อุปทานด้วยนวัตกรรมเพ่ือให้ได้มาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก ด้านเกษตร (พืช แหล่งน้ำ) 
 1. ยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตรเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน (เกษตรปลอดภัย/เกษตรอินทรีย์) 
 2. ส่งเสริมการทำตลาดและช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าเกษตร ทั้งในและต่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการใช้ประโยชน์ ในทางอาหารและสมุนไพร 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ ด้านเกษตร (พืช แหล่งน้ำ) 
 1. ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เหมาะสม 
 2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ิมมูลค่าทางการเกษตร 
 3. พัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในการแข่งขันส่งออกสินค้าเกษตร 
 4. ส่งเสริมการเชื่อมโยงตลาดระหว่างผู้ผลิตและผู้ประกอบการในทุกระดับ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข ด้านเกษตร (พืช แหล่งน้ำ) 
 1. พัฒนาความรู้แก่เกษตรกร ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
 2. ส่งเสริมการเกษตรผสมผสาน/เกษตรกรรมยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการตลาด การผลิต และการแปรรูปรวมถึงการส่งออกแก่
 ผู้ประกอบการ 
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 4. พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน ด้านเกษตร (พืช แหล่งน้ำ) 
 1. การบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างยั่งยืน 
 2. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบัติใหม่ในพืชและสัตว์ 
 3. ส่งเสริมให้มีการนำวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์ในห่วงโซ่การผลิต 
 4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก ด้านปศุสัตว์ 
 การส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ที่มีมาตรฐานและปลอดภัย 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ ด้านปศุสัตว์ 
 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ิมมูลค่าทางการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข ด้านปศุสัตว์ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสุขภาพสัตว์ เพื่อรองรับโรคอุบัติใหม่ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน ด้านปศุสัตว์ 
 สร้างมูลค่าเพ่ิมผ่านการแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์และการบรรจุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
 ประเด็นการพัฒนา ๒ การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การค้าชายแดน และผลิตภัณฑ์ไหม 
 เป้าประสงค์ ด้านท่องเที่ยว 
 รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมมากข้ึน 
 เป้าประสงค์ ด้านค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
 รายได้จากการค้า การลงทุน การค้าชายแดน เพ่ิมขึ้น 
 เป้าประสงค์ ด้านไหม 
 1. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมขึ้น 
 2. พัฒนาทักษะอาชีพ ประชาชนทุกช่วงวัย สร้างรายได้ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก ด้านท่องเที่ยว 
 1. ส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว เพื่อรองรับการท่องเที่ยวในรูปแบบใหม่ 
 2. ส่งเสริมนวัตกรรมการท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และการตลาด 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรม Mice เชื่อมโยงความท่องเที่ยว 
 4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอาหารท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงมรดกโลกทางรถไฟ 
 6. พัฒนาแหล่งผลิตสินค้า GI เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร/วัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ ด้านท่องเที่ยว 
 1. พัฒนาบุคลากรด้านมาตรฐานการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 
 2. สร้างการมีส่วนร่วมและความตระหนัก ในชุมชนเกี่ยวกับมาตรการการท่องเที่ยวในรูปแบบวิถีใหม่ 
 3. สร้างมาตรฐานความปลอดภัยและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข ด้านท่องเที่ยว 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคม 
 2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 3. ส่งเสริมการสร้างการรับรู้ด้านการท่องเที่ยว การบูรณาการเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน และ
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 การมีส่วนร่วมกับประชาชน 
 4. พัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยวทดแทนส่วนที่ไม่เพียงพอ 
 5. พัฒนาแอปพลิเคชันสำหรับรวบรวมข้อมูล Big data กลุ่มจังหวัด 
 6. พัฒนาศูนย์ข้อมูลท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน ด้านท่องเที่ยว 
 1. พัฒนาองค์ความรู้การบริหารภาวะวิกฤติ 
 2. สร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก ด้านการค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าสูง เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 เฉียงเหนือ 
 2. พัฒนาการค้า การลงทุน การค้าชายแดน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม BCG 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ ด้านการค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
 พัฒนาการสร้าง Brand “นครชัยบุรินทร์” เพ่ือเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข ด้านการค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อมอุตสาหกรรม BCG 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน ด้านการค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
 พัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และผู้ประกอบการ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก ด้านผลิตภัณฑ์ไหม 
 1. ส่งเสริมการผลิต ผลิตภัณฑ์ไหมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ผลิต ผู้ประกอบการไหม ไหม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไหมที่มีความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความ
 ต้องการของผู้บริโภค 
 4. ส่งเสริมช่องทางการตลาด ในทุกช่องทางทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ ด้านผลิตภัณฑ์ไหม 
 1. พัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ไหมในเรื่องทักษะและเทคนิคการฟอกย้อม รวมถึงเทคนิคการ
 ผสมผสานผ้าทอไหมและเส้นใยอื่น ๆ เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
 นวัตกรรม 
 2. ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่เยาวชนรุ่นใหม่ เพ่ือสร้างเครือข่ายและนำภูมิปัญญาไปต่อยอด
 คิดค้นงานวิจัยเพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข ด้านผลิตภัณฑ์ไหม 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมให้ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการไหม ตามแนวโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG 
 Model) 
 3. พัฒนาทักษะการออกแบบผลิตภัณฑ์ไหมให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคทุกช่วงวัย 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน ด้านผลิตภัณฑ์ไหม 
 1. เสริมสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ไหมและส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในกลุ่มคนทุกช่วงวัย 
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 2. ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์ภมูิปัญญาท้องถิ่นด้านไหม โดยประยุกต์ใช้ Business Model แนวใหมใ่ห้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นการพัฒนา ๓ ด้านสังคม 
 เป้าประสงค์ 
 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย 
 2. ลดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
 3. ลดการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าทั้งในสัตว์และในคน 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 
 1. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น คลังสมองของผู้สูงวัย และเผยแพร่ผ่านเทคโนโลยีออนไลน์ 
 2. สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยภาครัฐและเอกชนให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
 ชุมชนเข้าถึงระบบแจ้งเตือนภัยทางธรรมชาติ เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหายจากภัยพิบัติ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก้ไข 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. ส่งเสริม และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาครอบครัวสู่ชุมชนเข้มแข็ง 
 4. ส่งเสริมใหป้ระชาชนเข้าถึงสิทธิ์ตามกฎหมาย 
 5. ส่งเสริมให้มีการดูแลและป้องกันโรคของสุนัขจรจัดและสัตว์ไร้บ้าน 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงป้องกัน 
 1. ส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
 2. ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยในการดูแลสุขภาพในชุมชน 

2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์  
  (ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี 2570 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 “ เมืองเกษตรสร้างมูลค่า พัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริการ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ” 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึน (GPP) ร้อยละ 2 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรสร้างมูลค่าอย่างครบวงจรและยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 
 1. เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรสร้างมูลค่า 
 2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
 3. เพื่อเพ่ิมรายได้การจำหน่ายสินค้าเกษตร 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. จำนวนพื้นที่เกษตรสร้างมูลค่าเพ่ิมขึ้น (5,000 ไร่) 
 2. จำนวนสินค้าเกษตรสร้างมูลค่าที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน (8 ผลิตภัณฑ์) 
 3. อัตราการขยายตัวของ GPP ของจังหวัดภาคเกษตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และเชื่อมโยงเครือข่ายด้านเกษตรกร 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์มาดำเนินการ 
 3. ส่งเสริมการใช้ ภูมิปัญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อม 
 4. พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ ทั้งน้ำผิวดินและน้ำใต้ดิน และโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร 
 5. พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสร้างมูลค่าให้ได้มาตรฐาน (GAP) อินทรีย์ และอ่ืนๆ 
 6. ส่งเสริมการแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่เกษตรอินทรีย์และเกษตรสร้างมูลค่า เช่น พืชผัก หม่อนไหม 
 7. ส่งเสริมพัฒนาการขนส่งและการบริหารจัดการสินค้าเกษตร 
 8. พัฒนาระบบการจัดทำ แผนธุรกิจ และการตลาดสินค้าเกษตร 
 9. ส่งเสริมการทำ การเกษตร ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชเศรษฐกิจเพ่ือจำหน่ายคาร์บอนเครดิต 
 10. ขยายผลการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 ประเด็นการพัฒนาที ่๒ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ และเชื่อมโยง
 เศรษฐกิจภายในประเทศและต่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการสนับสนุนด้านการค้าการลงทุน การบริการ และเชื่อมโยง 
 ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการสนับสนุนด้านการค้าการลงทุน การบริการ และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ
 ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. อัตราการขยายตัวของ GPP ภาคนอกเกษตร เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1 
 2. อัตราการขยายตัว GPP ต่อหัวของประชากรต่อปีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1.5 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการค้า การลงทุน และการบริการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2. ยกระดับพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมด้านการค้า การลงทุน บริการ และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ
 ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 3. ยกระดับพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมช่องทางการค้าท้ังตลาดออฟไลน์ และตลาดออนไลน์ 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไหมสุรินทร์สู่สากล 
 5. ยกระดับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ 
 6. จัดกิจกรรมแสดงสินค้าเชื่อมโยงการค้าทั้งในจังหวัด ต่างจังหวัด และต่างประเทศ 
 7. พัฒนาและสร้างแบรนด์สินค้าเพ่ือยกระดับมูลค่าสินค้าให้มีความโดดเด่น 
 8. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและสร้างโอกาสทางการตลาด เพ่ือธุรกิจที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 
 1. เพื่อเพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 
 2. เพื่อเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 
 2. จำนวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๕ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวเดิม และเพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
 2. ส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงโครงข่ายการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
 3. พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
 4. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงเกษตรแบบครบวงจร 
 5. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
 6. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และธรรมชาติ 
 7. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม แพทย์แผนไทยและสมุนไพรพ้ืนบ้าน 
 8. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวชุมชน 
 9. ส่งเสริม พัฒนาการประชาสัมพันธ์การตลาดด้านการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
 10. ยกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวและบริการสู่ระดับสากล 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 
 1. เพื่อรักษาและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้พ้ืนที่สีเขียว 
 2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคประชาชนและเครือข่ายในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
 สิ่งแวดล้อม 
 3. เพื่อรักษาคุณภาพน้ำและอากาศให้มีความสะอาดและปลอดภัย 
 4. เพื่อบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. จำนวนพื้นที่ป่าไม้และพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น 3,000 ไร่/ปี 
 2. ร้อยละของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 75/ปี 
 3. จำนวนหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชน ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
 ลดก๊าซเรือนกระจก จำนวน 100 หน่วยงาน/ชุมชน 
 4. จำนวนหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชน ได้รับความรู้ในการเข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ
 ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T -VER) จำนวน 25 หน่วยงาน/ชุมชน 
 5. จำนวนชุมชน/หน่วยงานทีใ่ช้พลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน จำนวน 5 แห่ง/ปี 
 6. จำนวนสมาชิกอาสาสมัครด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 2. การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3. ส่งเสริมหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชน ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในการ
 ลดกา๊ซเรือนกระจก 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

 
 4. ส่งเสริมเตรียมความพร้อมหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชนเข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตาม
 มาตรฐานของประเทศไทย (T –VER) 
 5. การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 
 6. การส่งเสริมและรักษาคุณภาพน้ำและอากาศ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนและความม่ันคงปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีมีความสุข และสังคมร่มเย็น 
 2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 3. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ครัวเรือนยากจนเป้าหมายได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน 200ครัวเรือน/ปี 
 2. เด็ก 0-6 ปี มีพัฒนาการที่สมวัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87 
 3. ประชากรในจังหวัดสุรินทร์มีการออกกำลังกายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 ของจำนวนประชากร 
 4. ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดจากระบบ SURIN DRUG GIS ลดลง 500 คนต่อปี 
 5. คดีอาชญากรรมต่อแสนประชากรลดลง 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจนตามเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาคนทุกช่วงวัยและสร้างการรับรู้เพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามด้านสุขภาพของประชาชน 
 4. พัฒนาและสร้างการรับรู้ให้ครู ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 5. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน แบบบูรณาการ 
 6. ส่งเสริมให้ประชาชนในจังหวัดสุรินทร์มีการออกกำลังกายและบันทึกข้อมูล 
 7. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 8. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
 9. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
 โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.3.6 ประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตระดับจังหวัด 

วิสัยทัศน์ 
  “ เมืองเกษตรสร้างมูลค่า พัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริการ ประชาชนมี  
 คุณภาพชีวิตที่ดี ” 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึน (GPP) ร้อยละ 2 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรสร้างมูลค่าอย่างครบวงจรและยั่งยืน 
 จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 1. เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรสร้างมูลค่า 
 2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
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 2. เพื่อเพ่ิมรายได้การจำหน่ายสินค้าเกษตร 
 ความคาดหวังความสำเร็จ 
 1. จำนวนพื้นที่เกษตรสร้างมูลค่าเพ่ิมขึ้น (5,000 ไร่) 
 2. จำนวนสินค้าเกษตรสร้างมูลค่าที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน (8 ผลิตภัณฑ์) 
 3. อัตราการขยายตัวของ GPP ของจังหวัดภาคเกษตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และเชื่อมโยงเครือข่ายด้านเกษตรกร 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์มาดำเนินการ 
 3. ส่งเสริมการใช้ ภูมิปัญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อม 
 4. พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ ทั้งน้ำผิวดินและน้ำใต้ดิน และโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร 
 5. พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสร้างมูลค่าให้ได้มาตรฐาน (GAP) อินทรีย์ และอ่ืนๆ 
 6. ส่งเสริมการแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่เกษตรอินทรีย์และเกษตรสร้างมูลค่า เช่น พืชผัก หม่อนไหม 
 โค ผลไม้ อ่ืนๆ 
 7. ส่งเสริมพัฒนาการขนส่งและการบริหารจัดการสินค้าเกษตร 
 8. พัฒนาระบบการจัดทำ แผนธุรกิจ และการตลาดสินค้าเกษตร 
 9. ส่งเสริมการทำ การเกษตร ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชเศรษฐกิจเพ่ือจำหน่ายคาร์บอนเครดิต 
 10. ขยายผลการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ และเชื่อมโยง
 เศรษฐกิจภายในประเทศและต่างประเทศ 
 จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการ สนับสนุนด้านการค้าการลงทุน การบริการ และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ
 ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 ความคาดหวังความสำเร็จ 
 1. อัตราการขยายตัวของ GPP ภาคนอกเกษตร เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1 
 2. อัตราการขยายตัว GPP ต่อหัวของประชากรต่อปีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1.5 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการค้า การลงทุน และการบริการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2. ยกระดับพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมด้านการค้า การลงทุน บริการ และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ
 ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 3. ยกระดับพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมช่องทางการค้าท้ังตลาดออฟไลน์ และตลาดออนไลน์ 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไหมสุรินทร์สู่สากล 
 5. ยกระดับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ 
 6. จัดกิจกรรมแสดงสินค้าเชื่อมโยงการค้าทั้งในจังหวัด ต่างจังหวัด และต่างประเทศ 
 7. พัฒนาและสร้างแบรนด์สินค้าเพ่ือยกระดับมูลค่าสินค้าให้มีความโดดเด่น 
 8. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและสร้างโอกาสทางการตลาด เพ่ือธุรกิจที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการอย่างย่ังยืน 
 จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 1. เพื่อเพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากข้ึน 
 2. เพื่อเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
 ความคาดหวังความสำเร็จ 
 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 
 2. จำนวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวเดิม และเพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
 2. ส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงโครงข่ายการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
 3. พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
 4. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงเกษตรแบบครบวงจร 
 5. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
 6. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และธรรมชาติ 
 7. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม แพทย์แผนไทยและสมุนไพรพ้ืนบ้าน 
 8. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวชุมชน 
 9. ส่งเสริม พัฒนาการประชาสัมพันธ์การตลาดด้านการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
 10. ยกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวและบริการสู่ระดับสากล 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 จุดมุ่งหมายการพัฒนา  
 1. เพื่อรักษาและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้พ้ืนที่สีเขียว 
 2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคประชาชนและเครือข่ายในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
 สิ่งแวดล้อม 
 3. เพื่อรักษาคุณภาพน้ำและอากาศให้มีความสะอาดและปลอดภัย 
 4. เพื่อบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ความคาดหวังความสำเร็จ 
 1. จำนวนพื้นที่ป่าไม้และพ้ืนที่สีเขียวเพิ่มขึ้น 3,๐๐๐ ไร่/ปี 
 2. ร้อยละของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 75/ปี 
 3. จำนวนหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชน ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
 ลดก๊าซเรือนกระจก จำนวน 100 หน่วยงาน/ชุมชน 
 4. จำนวนหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชน ได้รับความรู้ในการเข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ
 ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T -VER) จำนวน 25 หน่วยงาน/ชุมชน 
 5. จำนวนชุมชน/หน่วยงานทีใ่ช้พลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน จำนวน 5 แห่ง/ปี 
 6. จำนวนสมาชิกอาสาสมัครด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 2. การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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 3. ส่งเสริมหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชน ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในการ
 ลดก๊าซเรือนกระจก 
 4. ส่งเสริม เตรียมความพร้อมหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชนเข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ
 ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T -VER) 
 5. การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 
 6. การส่งเสริมและรักษาคุณภาพน้ำและอากาศ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและความม่ันคงปลอดภัย 
 จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 1. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีมีความสุข และสังคมร่มเย็น 
 2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 3. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ความคาดหวังความสำเร็จ 
 1. ครัวเรือนยากจนเป้าหมายได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน 200 ครัวเรือน/ปี 
 2. เด็ก 0-6 ปี มีพัฒนาการที่สมวัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87 
 3. ประชากรในจังหวัดสุรินทร์มีการออกกำลังกายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 ของจำนวนประชากร 
 4. ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดจากระบบ SURIN DRUG GIS ลดลง 500 คนต่อปี 
 5. คดีอาชญากรรมต่อแสนประชากรลดลง 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจนตามเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาคนทุกช่วงวัยและสร้างการรับรู้เพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามด้านสุขภาพของประชาชน 
 4. พัฒนาและสร้างการรับรู้ให้ครู ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 5. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน แบบบูรณาการ 
 6. ส่งเสริมให้ประชาชนในจังหวัดสุรินทร์มีการออกกำลังกายและบันทึกข้อมูล 
 7. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 8. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
 9. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
 โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
2.4 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ประเดน็การพัฒนาที่ 1 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ประเดน็การพัฒนาที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 
  ประเดน็การพัฒนาที่ 3 ด้านพัฒนาการท่องเทีย่ว   

  ประเดน็การพัฒนาที่ 4 ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
  ประเดน็การพัฒนาที่ 5 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาการคมนาคม และสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
  ประเดน็การพัฒนาที่ 6 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
  ประเดน็การพัฒนาที่ 7 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
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  ประเดน็การพัฒนาที่ 8 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประเดน็การพัฒนาที่ 9 ด้านการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากร และการบริการประชาชน 
 

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

หรือกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด (KPIs) 

จำนวน
โครงการ 

1 ดา้นพัฒนา
เศรษฐกิจ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการทำ
เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอนิทรีย์ 
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ 
- พัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพ
ของประชาชนโดยการฝึกอาชีพ  
ส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละ 60  ของประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- จำนวนครอบครัวท่ีได้รับความรู้ จำนวน 30 ครอบครัว 
- ร้อยละ 60  ของประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ร้อยละ 60 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

27 

2 ด้านการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวติและ
พัฒนาสังคม 

- พัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต  พัฒนาเด็ก 
เยาวชน สตรี ตลอดจนการสังคม
สงเคราะห์ ผูสู้งอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส  สรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชนใหม่ เกษตรอินทรีย์ 
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
- เสริมสร้างความมั่นคงของชีวิต
และสังคม  โดยการจัดระเบยีบ
ชุมชนและสังคม  รักษาความสงบ
เรียบร้อยของชุมชน  ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  แก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 

- ร้อยละ 80 ของประชาชนผู้เข้ารว่มโครงการ 
- ร้อยละ 100 ของผูไ้ด้รับความชว่ยเหลือ 
- ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะเพิ่มขึน้ 

69 

3 ดา้นพัฒนาการ
ท่องเทีย่ว 

- สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพ
แหล่งท่องเที่ยว 
 

- ร้อยละ 70 ของผู้ใช้ประโยชน ์
- ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละ 70 ของผู้รับการบริการมีความพึงพอใจ 

25 

4 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ 

- พัฒนาแหล่งน้ำให้ประชาชนมีน้ำ  
ส่งเสริมและสนับสนนุ ให้แหล่งนำ้
ภายในท้องถิน่ได้รับการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม เพือ่ใช้ใน
การเกษตร อุปโภคบริโภค  

- ร้อยละ 90 ของประชาชนมีน้ำอุปโภคบรโิภค 
- ร้อยละ 70 ของจำนวนประชากรผู้ใช้ประโยชน ์
 

89 

5 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน พัฒนาการ
คมนาคม และ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

- สง่เสริมการก่อสร้าง ปรับปรุง  
และซ่อมแซมพฒันาเส้นทาง
คมนาคม 
- ส่งเสริมใหม้ีระบบการสื่อสารที่
ครอบคลมุอย่างทั่วถึง 
- ส่งเสริมใหม้ีการขยายเขตไฟฟ้า
ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที ่

- ร้อยละ 70  ของจำนวนประชากรผู้ใช้ถนน 
- ร้อยละ 60 ของจำนวนประชากรผู้ใช้ประโยชน ์
- จำนวนศูนย์การเรยีนรู้อินเตอร์เน็ต 1 แห่ง 
 

370 
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ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

หรือกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด (KPIs) 

จำนวน
โครงการ 

6 ดา้นการพฒันา
สาธารณสุข 

- เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน
ทุกกลุ่มอาย ุ
- การควบคมุและป้องกันโรค 
- พัฒนาการเรียนรูด้้าน
สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน   

- ร้อยละ 60 ของประชากรมีสุขภาพดขีึ้น 
- ร้อยละ 80 ของโรคตดิต่อในพ้ืนท่ีลดลง 
- ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับความรู ้

26 

7 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬา 

- ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การศึกษา 
- ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
- ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณ ี 
ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีพัฒนาการดีขึน้ 
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้จาก
การฝึกอบรม 

82 

8 ดา้นการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- สง่เสริมและพัฒนาอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ร้อยละ 60 ของพื้นที่สีเขียวในตำบล 
- ร้อยละ 70 บริบทของตำบล สะอาดเป็นระเบียบ 
- ร้อยละ 50 ของปัญหาขยะลดลง 
- ร้อยละ 80 ลดปญัหาการกระจายของวชัพืช 

16 

9 ด้านการบริหารงาน 
การพัฒนาบุคลากร 
และการบริการ
ประชาชน 

- ส่งเสริมการเรียนรูด้้านการเมือง 
การปกครอง 
 การบริหารแก่ประชาชน 
- พัฒนาบริการประชาชน   
- ด้านการพัฒนาบุคลากร 

- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู ้
- มเีครื่องมือปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 
- ร้อยละ 60 ของผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ความ
เข้าใจในการชำระภาษีต่างๆ 
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมมคีวามรู้เกี่ยวกับปฏิบตัิงาน
ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

44 

2.5 จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนา 

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมาย 

การพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Targets) 

ปี 71-75 ปี 71 ปี 72 ปี 73 ปี 74 ปี 75 
1 ดา้นพัฒนาเศรษฐกิจ - ลดต้นทนุ เพิม่ผลผลิตการผลติเกษตรอินทรีย์ 

เกษตรชีวภาพ ลดการใช้สารเคมี 
- ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่พอเพยีงและ
ยั่งยืน 

27 7 5 5 5 5 

2 ด้านการสง่เสรมิ
คุณภาพชีวติและ
พัฒนาสังคม 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ี และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
- การสงเคราะห์ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
คนพิการเป็นไปอย่างท่ัวถึง 
- ศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมกันแก้ไขปัญหาชุมชน
ได้อย่างรวดเร็ว 

69 14 14 14 14 13 

3 ดา้นการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

- พัฒนาและฟื้นฟูโบราณสถานใหเ้ป็นแหล่ง
ท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน 

25 
 

5 5 5 5 5 

4 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ 

- มีแหล่งน้ำสำหรับพ้ืนทีก่ารเกษตร  
การอุปโภค บริโภค 
- ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาดได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 

89 18 18 18 18 17 
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ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมาย 

การพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Targets) 

ปี 71-75 ปี 71 ปี 72 ปี 73 ปี 74 ปี 75 
5 ดา้นโครงสร้าง

พื้นฐาน พัฒนาการ
คมนาคม และ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

- พัฒนาเส้นทางคมนาคม เพื่อให้การติดต่อ 
สื่อสาร การสัญจรไปมาของประชาชนได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
- ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าว 
สารทีทั่นสมัย และรวดเร็ว 
- ประชาชนมีไฟฟ้าใช้เพียงพอทุกครัวเรือนโดย
การขยายเขตไฟฟ้า ย้ายเสาไฟฟ้า เพิ่มแรงดัน 
ไฟฟ้า เพิ่มไฟส่องทางสาธารณะ   

370 75 75 75 73 72 

6 ดา้นการพฒันา
สาธารณสุข 

 - ประชาชนทุกเพศทุกวัย มีสุขภาพร่างกาย
แขง็แรง ห่างไกลจากยาเสพติด 

26 6 5 5 5 5 

7 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬา 

- ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

82 17 17 16 16 16 

8 ดา้นการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในบทบาทหน้าที่  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การ 
- บริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

16 4 3 3 3 3 

9 ด้านการบริหารงาน 
การพัฒนาบุคลากร 
และการบริการ
ประชาชน 

- การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 

44 9 9 9 9 8 
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2.6 การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห ์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

1 ดา้นพัฒนาเศรษฐกิจ ใช้แนวคิด PDCA/PESTEL Analysis/ 
SWOT Analysis PDCA (Plan-Do-
Check-Act) วางแผน - ปฏิบัติ - 
ตรวจสอบ - ปรับปรุง PDCA เป็น
เครื่องมือท่ี ใช้เพื่อการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ นอกจากน้ียังใช้ PESTEL 
Analysis ในการวิเคราะห์โดย 
กำหนดให้ P : Politic หรือ การเมือง 
การกำหนดนโยบาย ของรัฐบาลและ
ผู้บริหารท้องถิ่น มีส่วนสำคญัของการ
ดำเนินการ พัฒนาดา้นเศรษฐกิจ E : 
Economics หรือเศรษฐศาสตร์ การ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ส่งผล
ตอ่การบริหารงานในการ พัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ S : Social หรือสังคมที่
เกี่ยวกับการ เอื้ออำนวยต่อการพฒันา
ด้าน เศรษฐกิจ T : Technology 
หรือเทคโนโลยีที่นำมาวิเคราะห์ ว่า
เกี่ยวข้องกับการบริการ การอำนวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนมาก
น้อยเพียงใดเพื่อ การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ E : Environmental หรือ 
สิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยด้านสิ่งแวด 
ล้อมเกี่ยวข้องโดยตรงกับ ผลกระทบ
ต่อระบบนิเวศใน ท้องถิ่น เมื่อมีการ
พัฒนาด้าน เศรษฐกิจ และ L : Legal 
หรือ กฎหมาย ซึ่งปัจจัยเรื่องกฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ นั้นมักจะต้อง นำมา
ประเมินควบคู่ไปกับแผน งบประมาณ 
นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับอำนาจหนา้ที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดม ทัง้นี ้ได้นำ SWOT 
Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลดม หรือ
หน่วยงานท่ีเป็นสำนัก กองต่าง ๆ 
เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย 
หรือสิ่งท่ีอาจเป็นปญัหาสำคัญในการ
ดำเนินงานสูส่ภาพที่ต้องการใน
อนาคตสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

 

1. ด้านเศรษฐกิจและสังคม : 
ขับ เคลื่อนเศรษฐกิจ : เพิ่มขีด
ความ สามารถในการแข่งขัน 
ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างงาน 

 

1. ด้านเศรษฐกิจ : เพิ่ม 
โอกาสในการประกอบ 
อาชีพ สร้างรายได้ เพิ่ม 
มูลค่าทรัพยากรท้องถิ่น 
ยกระดับเศรษกิจ 
ครัวเรือนและชุมชน 
2. ด้านการศึกษา และ 
พัฒนาทักษะ : ได้รับ
ความรู้ มีทักษะนำ ไป
ประกอบอาชีพได้จริง 
พัฒนาศักยภาพตนเอง 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห ์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

2 ด้านการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวติและ
พัฒนาสังคม 

ใช้แนวคิด PDCA/PESTEL Analysis 
/SWOT Analysis PDCA (Plan-Do-
Check-Act) วางแผน – ปฏิบัติ – 
ตรวจสอบ -ปรบัปรุง PDCA เป็น
เครื่องมือท่ีใช้เพื่อการส่งเสริมและ
สนับสนุนเด็ก สตรี คนพิการ คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนในสงัคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีนอกจากน้ียังใช้ 
PESTEL Analysis ในการวิเคราะห์โดย 
กำหนดให้ P : Politic หรือการเมอืง 
การกำหนดนโยบายของรัฐบาลและ
ผู้บริหารท้องถิ่นมีส่วนสำคัญของการ
ดำเนินการพัฒนาคณุภาพชีวิต E : 
Economics หรือเศรษฐศาสตร์การได้ 
รับการจดัสรรงบประมาณสง่ผลตอ่การ
บริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิต S : 
Social หรือสังคมที่เกี่ยวกับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต ทัศนคตติ่อการใช้ชีวิตที่
เกี่ยวกับการอยูร่่วมกันในสังคมชุมชน T 
: Technology หรือเทคโนโลยีที่นำมา
วิเคราะห์วา่เกี่ยวกับการบริการ การ 
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
มากนอ้ยเพียงใดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต E : Environmental หรือ 
สิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม
เกี่ยวข้องโดยตรงกับ ผลกระทบตอ่
ระบบนิเวศในท้องถิ่น และผลกระทบ
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ L : 
Legal หรือกฎหมายซึ่งปัจจยัเรื่อง
กฎหมาย ระเบียบตา่ง ๆ น้ันมักจะต้อง
นำมาประเมินควบคูไ่ปกับแผน 
งบประมาณ นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับอำนาจหนา้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดม ทั้งนี ้ได้
นำ SWOT Analysis เป็นการวเิคราะห์
สภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดม 
หรือหน่วยงานท่ีเป็นสำนัก กองต่าง ๆ 
เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือ
สิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคญัในการดำเนิน 
งานสู่สภาพทีต่้องการในอนาคตสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่น 

1. การขาดความเขม้แข็งของ 
ชุมชนซึ่งเกิดจากผู้นำชุมชนที ่
ไม่มีความรู้ความสามารถ 
ความเข้าใจการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ของประชาชนส่งผลต่อการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. การบริหารจัดการชุมชนท่ี 
ไม่ยึดกฎหมาย ระเบียบ 
หรือไม่กำหนดข้อบังคับท่ี 
ชัดเจนอาจส่งผลต่อการใช้จ่าย 
งบประมาณที่ฟุ่มเฟือยและไม ่
คุ้มค่า 
4. การเรียนรู้ร่วมกันของ 
ชุมชน ปัญญาท้องถิ่นและ 
วัฒนธรรมชุมชนหากใช้แนวคิด 
เชิงวิเคราะหไ์มส่อดรับกับสิ่งที่ 
มีอยู่จริงที่เกิดจากในงาน 
ภาครัฐหรือองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลดม อาจก่อให้เกดิ 
การพัฒนาท้องถิ่นไม่เป็นไป 
ตามความคาดหวังของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนในท้องถิ่นที่จะมี 
ความสุขได้นั้นหากขาดการ 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต ให้มีความมั่นคงทั้งต่อ 
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
สังคม ด้วยการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 4 ทาง คือ ทางกาย/ทาง 
จิตใจและอารมณ์/ทางสังคม 
และสิ่งแวดล้อม/และทาง 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ต่อผู้สูงอายตุ้องสอดคล้อง 
กับความต้องการและ 
สภาวการณ์ในท้องถิ่นจริง 
และเป็นจริงในท้องถิ่น จะ 
ช่วยให้ผู้สูงอายุมีความสุข 
ได้อย่างแท้จริง 
2. การพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตมีผลกระทบเชิงบวก 
อย่างมากต่อทั้งบุคคลและ 
สังคม 
 (1) ด้านสุขภาพและจติใจ : 
ร่างกายแข็งแรง ปราศจาก
โรค มีอารมณ์แจ่มใส จดัการ 
ความเครยีดได้ดี มคีวามสุข
และพึงพอใจในชีวิต  
(2) ด้านการศึกษา 
และทักษะ : ได้รับความรู ้
มีทักษะนำไปประกอบ 
อาชีพได้จริง พัฒนา 
ศักยภาพตนเอง  
(3) ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม : 
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างม ี
ความสุข มีความสัมพันธ์ท่ี 
ดี ชุมชนน่าอยู่ ปลอดภัย 
มีส่วนร่วม และ  
(4) ด้านการพัฒนาท่ียั่งยนื : 
เป็นรากฐานสำคัญในการ 
พัฒนาประเทศให้เติบโต 
อย่างสมดลุและยั่งยืนโดย 
เฉพาะสำหรับกลุ่มเปราะ 
บางอย่างผู้สูงอาย ุ

 



135 
 

 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห ์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

3 ดา้นการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ใช้แนวคิด PDCA/PESTEL Analysis 
/SWOT Analysis PDCA (Plan-Do-
Check-Act) วางแผน – ปฏิบัติ - 
ตรวจสอบ - ปรับปรุง PDCA เป็น
เครื่องมือท่ีใช้เพื่อสนับสนุน ส่งเสรมิการ
จัดกิจกรรมท่องเที่ยว และการพัฒนา 
และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อำนวยความสะดวกให้เพียงพอและได ้
มาตรฐาน นอกจากน้ียังใช้ PESTEL 
Analysis ในการวิเคราะห์โดย
กำหนดให้ P : Politic หรือการเมอืง
การกำหนดนโยบายของรัฐบาลและ
ผู้บริหารท้องถิ่นมีส่วนสำคัญของการ
ดำเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใน
ชุมชน E : Economics หรือ
เศรษฐศาสตร์การได้รับการจัดสรร
งบประมาณส่งผลต่อการบริหารงานใน
การจัดการแหล่งท่องเที่ยว S : Social 
หรือสังคมที่เกีย่วกับการเอื้ออำนวยต่อ
การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวรวมถึง
การมีทัศนคตติ่อการใช้ชีวิตเพื่อบรกิาร
ต่อนักท่องเที่ยว T :Technology หรือ
เทคโนโลยีที่นำมาวิเคราะห์ว่าเกี่ยวข้อง
กับการบริการ การอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนมากน้อยเพียงใดเพื่อ
การท่องเที่ยว E : Environmental 
หรือสิ่งแวดล้อม เป็นปัจจยัด้าน
สิ่งแวดล้อมเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
ผลกระทบต่อระบบนิเวศในท้องถิ่นเมื่อ
นักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยว และ L : 
Legal หรือกฎหมาย ซึ่งปัจจัยเรื่อง
กฎหมายระเบยีบต่าง ๆ น้ันมักจะต้อง 
นำมาประเมินควบคูไ่ปกับแผน
งบประมาณ นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับอำนาจหนา้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดม ทั้งนี้ ได้
นำ SWOT Analysis เป็นการวเิคราะห ์
สภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดมหรือ
หน่วยงานท่ีเป็นสำนัก กองต่าง ๆ เพื่อ
ค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรอืสิ่งที ่
อาจเป็นปัญหาสำคญัในการดำเนนิงาน
สู่สภาพท่ีต้องการในอนาคตสำหรบัการ 

1. มีข้อจำกัด เช่น การเข้าถึง 
สิ่งอำนวยความสะดวกทีเ่หมาะ 
สมกับการท่องเที่ยวและต้องมสีิ่ง
ดึงดูดใจ การเข้าถึง สิ่งอำนวย
ความสะดวกและโครงสร้าง
พื้นฐาน เพื่อพัฒนาและบริหาร
จัดการแหล่งท่องเที่ยวให้มี
คุณภาพและตอบสนอง
นักท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและ
ตอบสนองนักท่องเที่ยวได้ดีทีสุ่ด 
2. ต้องมีสิ่งดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 
ประกอบด้วย  
(1) ลักษณะทางกายภาพ เช่น 
ความสวยงามของธรรมชาต ิ
ความสมบรูณ์ของสภาพเดิม 
(2) คุณค่า เช่น มปีระวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นและ  
(3) มีกิจกรรม เช่น ความน่าสน 
ใจของกิจกรรมนันทนาการ การ
เรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน การมีส่วน
ร่วม 
3. การเข้าถึง ประกอบด้วย 
(1) เส้นทาง เช่น คุณภาพถนน 
ป้ายบอกทาง ความสะดวกใน 
การเดินทาง  
(2) ความปลอดภัย เช่น ความ
ปลอดภัยในการเดินทางสู่แหล่ง 
ท่องเที่ยว 
4. สิ่งอำนวยความสะดวก 
ประกอบด้วย  
(1) โครงสร้าง 
พื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา 
ระบบสื่อสาร  
(2) การบริการ เช่น ที่พัก 
ร้านอาหารร้านขายของที่ระลึก 
ห้องน้ำเจ้าหน้าท่ีอำนวยความ
สะดวก 
5. กิจกรรม ประกอบด้วย  
(1) ความหลากหลาย เช่น 
กิจกรรมที่หลากหลายกิจกรรม
ระยะสั้น กิจกรรมเชิงเกษตร 

1. ความไมส่มดลุในการ 
กำหนดแหล่งท่องเที่ยว 
สำคัญกับความต้องการ 
ของคนในชุมชนและความ 
ต้องการของนักท่องเที่ยว 
จะก่อให้เกิดความเหลื่อม 
ล้ำในการพัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยว ไม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของนักท่อง 
เที่ยว และไม่ก่อให้เกิดการ
สร้างรายได้ในชุมชน 
2. การท่องเที่ยวส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมสร้าง
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
เพิ่มความสัมพันธ์ 
ทางลบ : วัฒนธรรมทาง
ท้องถิ่นถูกลดทอยเพื่อขาย 
ความขัดแย้งระหว่างคนใน
พื้นทีก่ับนักท่องเที่ย
อาชญากรรมเพิ่มขึ้นความ
วุ่นวาย การเปลีย่นแปลง
ค่านิยม 
3. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
(1) ทางบวก : กระตุ้นให้เกิด
การอนุรักษ์เพื่อดึงดดู 
นักท่องเที่ยว  
(2) ทางลบ : มลพิษการ 
ทำลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
ความเสยีหายต่อระบบ 
นิเวศ การเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศ 
4. ผลกระทบด้านการ 
จัดการและการดำรงชีวิต 
(1) ทางบวก : พัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน และ 
(2) ทางลบ : ความแออัด 
ในแหล่งท่องเที่ยว การสึก
หรอของโครงสร้างพื้นฐาน 
การขาดสมดลุระหว่างคน
ท้องถิ่นกับนักท่องเที่ยว 
ความท้าทายในการบรหิาร
จัดการทรัพยากร 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห ์ ผลการวเิคราะห์ ผลกระทบ 

3 ดา้นการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

พัฒนาท้องถิ่นและได้กำหนดวิธีการ 
วิเคราะหโ์ดย  
(1) การสำรวจและประเมินศักยภาพ : 
พิจารณาจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ง
อำนวยความสะดวก และสิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อดูคุณค่า และข้อจำกดั  
(2) การศึกษาความคิดเห็นนักท่องเที่ยว 
: เก็บข้อมูลความพึงพอใจ/ความคาด 
หวังต่อองค์ประกอบต่าง ๆ (เช่น ความ
ปลอดภัย ความสะอาดกิจกรรม) ผ่าน
แบบสอบถาม 
(3) การวิเคราะหเ์ชิงลึก : ดูพฤติกรรม
นักท่องเที่ยว (เพศอายุ รายได้ 
แรงจูงใจ) เพื่อวางแผนพัฒนาให้ตรงจุด 

กิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี  
(2) การมีส่วนร่วม เช่น การได้
ทดลองทำสั่งต่าง ๆ การเรียนรู ้
6. บริการเสริม/การบริการ 
ทั่วไป/การรับรู้ ประกอบด้วย 
(1) การประชาสัมพันธ์ เช่น การ 
ให้ข้อมูล การสื่อสาร  
(2) การบริการ เช่น การต้อนรับ 
ข้อมูลข่าวสาร 

 

4 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ 

ใช้แนวคิด PDCA/PESTEL 
Analysis/SWOT Analysis 
PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
วางแผน – ปฏิบัติ - ตรวจสอบ - 
ปรับปรุง PDCA เป็นเครื่องมือท่ี 
ใช้เพื่อการบริหารจดัการทรัพยากรน้ำ
นอกจากน้ียังใช้ PESTEL Analysis ใน
การวิเคราะห์โดยกำหนดให้ P : 
Politic หรือการเมือง การกำหนด
นโยบายของรัฐบาลและผู้บริหาร
ท้องถิ่นมีส่วนสำคัญของการดำเนนิการ
บริหารจดัการทรัพยากรน้ำ E : 
Economics หรือเศรษฐศาสตร์ การ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณส่งผลต่อ
การบริหารงานในการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรน้ำ S : Socialหรือสังคมที่
เกี่ยวกับการเอื้ออำนวยต่อการพัฒนา
บริหารจดัการทรัพยากรน้ำ T : 
Technology หรือเทคโนโลยีทีน่ำมา
วิเคราะห์วา่เกี่ยวข้องกับการบริการ 
การอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนมากน้อยเพียงใดเพื่อการ
บริหารจดัการทรัพยากรน้ำ E : 
Environmental หรือสิ่งแวดล้อม เป็น
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวข้องโดยตรง
กับผลกระทบต่อระบบนิเวศในท้องถิ่น
เมื่อมีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
และ L : Legal หรือกฎหมาย ซึ่งปัจจัย 

1. การบริหารจัดการทรัพยากร
น้ำ : ต้องครอบคลุมเชื่อมโยง 
และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
เศรษฐกิจดำเนินไปอยา่งราบรื่น 
2. การพิจารณาท่ีรอบด้าน : 
การพัฒนาต้องคำนึงถึงทั้ง 
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ 
ผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกดิการ 
พัฒนาท่ียั่งยืนจริง ๆ 
3. ด้านเศรษฐกิจและสังคม : 
คุณภาพชีวิต : ทำให้ชุมชน 
เข้าถึงบริการพื้นฐาน และ 
เชื่อมโยงกันไดด้ ี
4. ด้านสิ่งแวดล้อมและ 
ธรรมาภิบาล :  
(1) การออกแบบที่คำนึง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่
ตน้จนจบ 
(2) ความยืดหยุ่น : ควร 
ออกแบบให้ทนทานต่อภัย 
ธรรมชาติและเปลี่ยนแปลงได ้
ตามสภาพอากาศ  
(3) ธรรมาภิบาล : การวางแผน 
และดำเนินงานโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
5. ด้านการบริการและการ 
จัดการ : (1) ความครบถ้วน 

1. ผลกระทบเชิงบวก  
(1) สังคม : เพิ่มการเข้าถึง 
บริการพื้นฐาน ยกระดับ 
คุณภาพชีวิต ลดความ 
เหลื่อมล้ำ สร้างโอกาส 
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ให้ชุมชน และ  
(2) สิ่งแวดล้อม : การ
บริหารจดัการทรัพยากรน้ำ
ที่ยั่งยืน ส่งเสรมิพลังงาน
หมุนเวียน สร้างพืน้ท่ีสีเขียว 
2. ผลกระทบเชิงลบ : (1) 
สิ่งแวดล้อม : การก่อสร้าง 
และกิจกรรมที่เกีย่วข้อง 
สร้างเสียงรบกวน ทำลาย 
สภาพแวดล้อม ส่งผลต่อ 
ความหลากหลายทาง 
ชีวภาพ  
(2) สังคม : การคอร์รัปชัน
ในบริหารจดัการทรัพยากร
น้ำกัดกร่อนเศรษฐกิจ 
การบริหารจัดการทรัพยากร
น้ำที่ไม่เพียงพอจำกัดโอกาส
ทางเศรษฐกิจและคุณภาพ 
ชีวิต 

 



137 
 

 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห ์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

4 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ 

เรื่องกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆนัน้มกัจะ
ต้องนำมาประเมินควบคูไ่ปกับแผน 
งบประมาณนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นให ้
สอดคล้องกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดม ทั้งนี้ ได้นำ 
SWOT Analysis เป็นการวเิคราะห์ 
สภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดม 
หรือหน่วยงานท่ีเป็นสำนัก กองต่าง ๆ 
เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย 
หรือสิ่งท่ีอาจเป็นปญัหาสำคัญในการ
ดำเนินงานสูส่ภาพที่ต้องการในอนาคต
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นและได้
กำหนดวิธีการวิเคราะหโ์ดย  
(1) การสำรวจและประเมินศักยภาพ : 
พิจารณาจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ง 
อำนวยความสะดวก และสิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อดูคุณค่าและข้อจำกดั 
 (2) การศึกษาความคิดเห็นประชาชน
หรือผู้มสี่วนได้เสียในท้องถิ่น : เก็บ
ข้อมูลความพึงพอใจ/ความคาดหวงั 
ต่อองค์ประกอบต่าง ๆ  

และรวดเร็ว : การให้บริการที ่
ตรงตามความต้องการ เสรจ็ 
สมบูรณ์ และรวดเร็ว 
(2) ห่วงโซ่คุณค่า : การพิจารณา 
ตลอดวงจรชีวิตของโครงการ 
เพื่อรักษาคุณคา่ความยั่งยืน 

 

5 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน พัฒนาการ
คมนาคม และ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

โครงสร้างพื้นฐาน T :Technology 
หรือเทคโนโลยีที่นำมาวิเคราะห์ว่า
เกี่ยวข้องกับการบริการ การอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากน้อย 
เพียงใดเพื่อการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน E : Environmental หรอื 
สิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม
เกี่ยวข้องโดยตรงกับผลกระทบต่อ
ระบบนิเวศในท้องถิ่นเมื่อมีการพฒันา 
โครงสร้างพื้นฐาน และ L : Legal หรือ
กฎหมาย ซึ่งปัจจยัเรื่องกฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ นั้นมักจะต้องนำมา
ประเมินควบคู่ไปกับแผน งบประมาณ 
นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับอำนาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลดม ทั้งนี้ ได้นำ SWOT 
Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลดม หรือ
หน่วยงานท่ีเป็นสำนัก กองต่าง ๆ เพื่อ 
ค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อยหรือสิ่งที่
อาจเป็นปัญหาสำคญัในการดำเนนิงาน 

1. โครงสร้างพื้นฐานท่ีดี : ต้อง 
ครอบคลมุเช่ือมโยง และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เศรษฐกิจ 
ดำเนินไปอย่างราบรื่น 
2. การพิจารณาที่รอบด้าน : 
การพัฒนาต้องคำนึงถึงทั้ง 
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ 
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวด 
ล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนจริง ๆ 
3. ด้านเศรษฐกิจและสังคม : 
คุณภาพชีวิต : ทำให้ชุมชน 
เข้าถึงบริการพื้นฐาน  
เชื่อมโยงกันไดด้ ี
4. ด้านสิ่งแวดล้อมและ 
ธรรมาภิบาล :  
(1) โครงสร้างพื้นฐานสีเขยีว  
(2) การออกแบบที่คำนึง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่
ต้นจนจบ 
(3) ความยืดหยุ่น : ควรออกแบบ 

1. ผลกระทบเชิงบวก  
(1) สังคม : เพิ่มการเข้าถึง 
บริการพื้นฐาน ยกระดับ 
คุณภาพชีวิต ลดความ 
เหลื่อมล้ำ สร้างโอกาส 
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ให้ชุมชน  
(2) สิ่งแวดล้อม : โครงสร้าง 
พื้นฐานท่ียั่งยืน ส่งเสรมิ 
พลังงานหมุนเวียน สร้าง 
พื้นที่สีเขียว 
2. ผลกระทบเชิงลบ :  
(1) สิ่งแวดล้อม : การ
ก่อสร้างและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องสร้างเสียงรบกวน 
ทำลายสภาพแวดล้อม ส่งผล
ต่อความหลากหลายทาง 
ชีวภาพ  
(2) สังคม : การคอร์รัปชัน
ในโครงการโครงสร้าง
พื้นฐานกัดกร่อนเศรษฐกิจ 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห ์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

5 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน พัฒนาการ
คมนาคม และ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

สู่สภาพที่ตอ้งการในอนาคตสำหรบัการ 
พัฒนาท้องถิ่นและได้กำหนดวิธีการ
วิเคราะหโ์ดย (1) การสำรวจและ
ประเมินศักยภาพ :พิจารณาจาก 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งอำนวยความ
สะดวก และสิ่งแวดล้อม เพ่ือดูคณุค่า
และข้อจำกัด (2) การศึกษาความ 
คิดเห็นประชาชนหรือผูม้ีส่วนได้เสยีใน
ท้องถิ่น : เก็บข้อมูลความพึงพอใจ/
ความคาดหวังต่อองค์ประกอบต่าง ๆ 
(เช่นมาตรฐาน ความกว้าง ความ ยาว 
ความหนา ความคงทนถาวร) ผา่น
แบบสอบถาม  
(3) การวิเคราะหเ์ชิงลึก : ดูพฤติกรรม
ของประชาชนหรือผู้มสี่วนไดเ้สยี (เพศ 
อาย ุรายได้ แรงจูงใจ การใช้โครงสร้าง
พืน้ฐาน) เพื่อวางแผนพัฒนาให้ตรงจดุ 

ให้ทนทานต่อภัยธรรมชาติและ
เปลี่ยนแปลงไดต้ามสภาพอากาศ 
(4) ธรรมาภิบาล : การวางแผน 
และดำเนินงานโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
5. ด้านการบริการและการ 
จัดการ :  
(1) ความครบถ้วนและรวดเร็ว : 
การให้บริการทีต่รงตามความ
ต้องการ เสร็จสมบูรณ์ และ
รวดเร็ว 
(2) ห่วงโซ่คุณค่า : การพิจารณา
ตลอดวงจรชีวิตของโครงการ 
เพื่อรักษาคุณคา่ความยั่งยืน 

โครงสร้างพื้นฐานท่ีไม ่
เพียงพอจำกัดโอกาสทาง 
เศรษฐกิจและคณุภาพ 
ชีวิต 

6 ด้านการพัฒนา
สาธารณสุข 

ใช้แนวคิด PDCA/PESTEL Analysis/ 
SWOT Analysis PDCA (Plan-Do-
Check-Act) วางแผน – ปฏิบัติ - 
ตรวจสอบ - ปรับปรุง PDCA เป็น
เครื่องมือท่ีใช้เพื่อการพัฒนาสาธารณ 
สุข ใหป้ระชาชนในสงัคมให้มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีนอกจากน้ียังใช้ PESTEL 
Analysis ในการวิเคราะห์โดย 
กำหนดให้ P : Politic หรือ การเมือง 
การกำหนดนโยบายของรัฐบาลและ
ผู้บริหารท้องถิ่นมีส่วนสำคัญของการ
ดำเนินการพัฒนาสาธารณสุขE : 
Economics หรือเศรษฐศาสตร์การ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณส่งผลต่อ
การพัฒนาสาธารณสุข S : Social หรือ 
สังคมที่เกี่ยวกับการพัฒนาสาธารณสุข 
ทัศนคติต่อการใช้ชีวิตที่เกี่ยวกับการอยู่
ร่วมกันในสงัคมชุมชน T :Technology 
หรือเทคโนโลยีที่นำมาวิเคราะห์ว่า
เกี่ยวกับการบริการการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด
ทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาสาธารณสุข E : 
Environmental หรือ สิ่งแวดล้อม เป็น
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวข้องโดยตรง
กับผลกระทบต่อระบบนิเวศในท้องถิ่น 

1. การขาดความเขม้แข็งของ 
ชุมชนซึ่งเกดิจากผู้นำชุมชนที ่
ไม่มีความรู้ความสามารถความ
เข้าใจการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ของประชาชนส่งผลต่อการ
พัฒนาสาธารณสุข 
3. การบริหารจัดการด้านพัฒนา
สาธารสุขทีไ่มย่ึดกฎหมาย 
ระเบียบหรือไม่กำหนดข้อบังคับ
ทีชั่ดเจนอาจส่งผลต่อการใช้จ่าย
งบประมาณที่ฟุ่มเฟือยและไม่
คุ้มค่า 
4. การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน 
ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม
ชุมชนหากใช้แนวคิดเชิง
วิเคราะหไ์มส่อดรับกับสิ่งที ่
มีอยู่จริงที่เกิดจากในงานภาครัฐ
หรือองค์การบริหารส่วนตำบล
ดม อาจก่อให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่นไม่เป็นไปตามความ
คาดหวังของประชาชนในท้องถิ่น 
5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข
ของประชาชนในท้องถิ่นที่จะมี
ความสุขและมสีุขภาพท่ีด ี
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห ์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

6 ด้านการพัฒนา
สาธารณสุข 

และผลกระทบต่อท้องถิ่น และ L : 
Legal หรือกฎหมายซึ่งปัจจยัเรื่อง
กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ นั้นมักจะต้อง
นำมาประเมินควบคูไ่ปกับแผนงบประ 
มาณนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดม ทั้งนี้ ได้นำ 
SWOT Analysis เป็นการวเิคราะห์ 
สภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดม 
หรือหน่วยงานท่ีเป็นสำนัก กองต่าง ๆ 
เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือ
สิ่งทีอ่าจเป็นปัญหาสำคญัในการ 
ดำเนินงานสูส่ภาพที่ต้องการในอนาคต
สำหรับการพัฒนาท้องถิน่ 

  

7 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬา 

ใช้แนวคิด PDCA/PESTEL Analysis/ 
SWOT Analysis PDCA (Plan-Do-
Check-Act) วางแผน – ปฏิบัติ - 
ตรวจสอบ - ปรับปรุง PDCA เป็น
เครื่องมือท่ีใช้เพื่อการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา ให้ประชาชนใน
สังคมให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีนอกจากนี้ยัง
ใช้ PESTEL Analysis ในการวิเคราะห์
โดย กำหนดให้ P : Politic หรือ
การเมือง การกำหนดนโยบายของ
รัฐบาลและผู้บริหารท้องถิ่นมีส่วนสำคัญ
ของการดำเนินการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา E : 
Economics หรือเศรษฐศาสตร์การ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณส่งผลต่อ
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการ
กีฬา S : Social หรือ สังคมที่เกี่ยวกับ
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการ
กีฬา ทัศนคติต่อการใช้ชีวิตที่เกี่ยวกับ
การอยู่ร่วมกันในสังคมชุมชน T 
:Technology หรือเทคโนโลยีที่นำมา
วิเคราะห์วา่เกี่ยวกับการบริการการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
มากน้อยเพียงใดท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา E : 
Environmental หรือ สิ่งแวดล้อม เป็น
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวข้องโดยตรง
กับผลกระทบต่อระบบนิเวศในท้องถิ่น 

1. การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
ทีไ่ม่ยึดกฎหมาย ระเบียบหรือไม่
กำหนดข้อบังคับท่ีชัดเจนอาจ
ส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ฟุ่มเฟือยและไม ่
คุ้มค่า 
2. การเรียนรู้ร่วมกันของ 
ชุมชน ปัญญาท้องถิ่นและ 
วัฒนธรรมชุมชนหากใช้แนวคิด 
เชิงวิเคราะหไ์มส่อดรับกับสิ่งที่ 
มีอยู่จริงที่เกิดจากในงาน 
ภาครัฐหรือองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลดม อาจก่อให้เกดิ 
การพัฒนาท้องถิ่นไม่เป็นไป 
ตามความคาดหวังของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

ผลกระทบเชิงบวก  
สังคม : เพิ่มการเข้าถงึ
บริการ พื้นฐานด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และการกีฬา 
ยกระดับคุณภาพชีวิต ลด
ความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาส 
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ให้ชุมชน 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

 

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห ์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

7 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬา 

และผลกระทบต่อท้องถิ่น และ L : 
Legal หรือกฎหมายซึ่งปัจจยัเรื่อง
กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ นั้นมักจะต้อง
นำมาประเมินควบคูไ่ปกับแผนงบประ 
มาณนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดม ทั้งนี้ ได้นำ 
SWOT Analysis เป็นการวเิคราะห์ 
สภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดม 
หรือหน่วยงานท่ีเป็นสำนัก กองต่าง ๆ 
เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือ
สิ่งทีอ่าจเป็นปัญหาสำคญัในการ 
ดำเนินงานสูส่ภาพที่ต้องการในอนาคต
สำหรับการพัฒนาท้องถิน่ 

  

8 ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ใช้แนวคิด PDCA/PESTEL Analysis/ 
SWOT Analysis PDCA (Plan-Do-
Check-Act) วางแผน – ปฏิบัติ - 
ตรวจสอบ - ปรับปรุง PDCA เป็น
เครื่องมือท่ีใช้เพื่อการพัฒนาด้านการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังใช้PESTEL 
Analysis ในการวิเคราะห์โดย
กำหนดให้ P : Politic หรือการเมอืง 
การกำหนดนโยบายของรัฐบาลและ 
ผู้บริหารท้องถิ่นมีส่วนสำคัญของ 
การดำเนินการพัฒนาด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
E : Economics หรือเศรษฐศาสตร์ 
การไดร้ับการจัดสรรงบประมาณสง่ผล
ต่อการบริหารการพัฒนาด้านอนุรกัษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
S : Social หรือสังคมที่เกีย่วกับการ
เอื้ออำนวยต่อการพฒันาด้านอนรุกัษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม T : 
Technology หรือเทคโนโลยีที่นำมา
วิเคราะห์วา่เกี่ยวกับการบริการ การ 
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
มากน้อยเพียงใดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา
ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม E :Environmental หรือ 
สิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
เกี่ยวข้องโดยตรงกับผลกระทบ 

1. ด้านสิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นท่ีส ี
เขียวให้กับชุมชน การอนุรักษ์ 
และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ควบคู่
ไปกับความต้องการด้านเศรษฐ- 
กิจ และสังคม เพิ่มปรมิาณของ
ป่าไม้ให้เพิม่มากขึ้นอย่างมั่นคง
และถาวร 

1. ผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม ทางบวก : 
(1) ชุมชนมีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อยไม ่
เป็นทีเ่พาะพันธ์ุและแพร ่
ระบาดของโรคต่างๆ และ 
(2) กระตุ้นให้เกิดการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชา 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม 

 

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห ์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

8 ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ต่อระบบนิเวศในท้องถิ่น และ
ผลกระทบต่อการพัฒนาด้านอนุรกัษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และ L : Legal หรือกฎหมาย ซึ่งปัจจัย
เรื่องกฎหมายระเบียบตา่ง ๆ น้ันมกัจะ
ต้องนำมาประเมินควบคูไ่ปกับแผน 
งบประมาณ นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น
ใหส้อดคล้องกับอำนาจหนา้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดม ทั้งนี้ ได้
นำ SWOT Analysis เป็นการวเิคราะห ์
สภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดม 
หรือหน่วยงานท่ีเป็นสำนัก กองต่าง ๆ 
เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือ
สิ่งทีอ่าจเป็นปัญหาสำคญัในกาดำเนิน 
งานสู่สภาพทีต่้องการในอนาคตสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

9 ด้านการบริหารงาน 
การพัฒนาบุคลากร 
และการบริการ
ประชาชน 

ใช้แนวคิด PDCA/แนวคิด GG (Good  
Governance) PDCA (Plan-Do-
Check-Act) วางแผน – ปฏิบัติ - 
ตรวจสอบ - ปรับปรุง PDCA เป็น
เครื่องมือท่ีใช้เพื่อการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี นอกจากนี้ยังใช้ใน 
การวิเคราะห์โดยกำหนดให้หลัก 
ธรรมาภิบาลที่ใช้ในการวิเคราะห ์
ประกอบด้วย  
(1) หลักนิติธรรม : การบริหารภายใต้
กฎหมาย  
(2) หลักคุณธรรม : การปฏิบัติงาน 
โดยมีศลีธรรม จริยธรรม  
(3) หลักความโปร่งใส : การเปิดเผย 
ข้อมูลและกระบวนการ 
(4) หลักการมีส่วนร่วม : ให้ประชาชน
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วม  
(5) หลักความรับผดิชอบ :ตรวจสอบได้
และรับผิดชอบต่อผลงาน  
(6) หลักความคุ้มค่า (Efficiency & 
Effectiveness) : เกิดผลดีที่สุด 
คุ้มค่าที่ดุด   
(7) หลักการตอบสนอง
(Responsiveness) :ตอบสนองตอ่
ความต้องการของประชาชน นอกจากนี้
ยังใช้วิธีการวิเคราะห ์

1. เป้าหมายหลักของการบริหาร 
7 ประการ  
(1) ประโยชน์สุขของประชาชน : 
ความผาสุกและความเป็นอยู่ที ่
ดีของประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
(2) ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของ 
รัฐ : การทำงานต้องบรรล ุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้  
(3) ประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่า : ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
(4) ไม่มีขั้นตอนเกินความจำเป็น 
: ลดความซ้ำซ้อนและล่าช้า  
(5) ปรับปรุงทันต่อสถานการณ์ : 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ได้รวดเร็ว  
(6) ประชาชนได้รับการอำนวย
ความสะดวก : การบริการต้อง
สะดวกและตรงความต้องการ  
(7) มีการประเมินผลสม่ำเสมอ : 
ตรวจสอบและปรับปรุงการ 
ทำงาน 
2. ผลการวเิคราะห์ GG ช่วยให ้
เห็นภาพรวมว่าการบริหารจดั 
การขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลดม มีประสิทธิภาพเพียงใด 
และจะปรับปรุงใหด้ีขึ้นเพื่อสรา้ง 

1. ผลกระทบต่อประชาชน
และสังคม  
(1)ประโยชน์สุขของ
ประชาชน : ได้รับบริการ 
ที่สะดวก รวดเร็ว ตรงตาม 
ความต้องการ และม ี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น  
(2) สังคมเข้มแข็งและม ี
เสถียรภาพ : ลดความ 
ขัดแย้ง ปัญหาอาชญากรรม 
และความรุนแรงในสังคม 
(3) ความเป้นธรรมในสังคม 
: ระบบมีความโปร่งใส 
ยุติธรรมลดช่องว่างและ 
ความเหลื่อมล้ำ 
2. ผลกระทบต่อภาครัฐ 
และองค์การบริหารส่วน 
ตำบลดม  
(1) ประสิทธิภาพและความ 
คุ้มค่า : การใช้ทรัพยากร 
มีประสิทธิภาพ เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ สูงสดุต่อ 
ภารกิจของรัฐ  
(2) ลดการทุจรติ : สร้าง
ความโปร่งใส ยตุิธรรม ลด 
ปัญหาคอรร์ัปชัน ทำให้ 
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ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห ์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

9 ด้านการบริหารงาน 
การพัฒนาบุคลากร 
และการบริการ
ประชาชน 

(1) วิเคราะห์เป้าหมาย : ตรวจสอบว่า
การทำงานของหน่วยงานบรรลุ 7 
เป้าหมายหลักหรือไม่ (เช่นประโยชน์สุข 
ผลสัมฤทธ์ิ)  
(2) ประเมินกลไก : พิจารณาว่ามกีาร
นำหลักธรรมาภบิาล (เช่นความโปร่งใส 
การมีส่วนร่วมมาใช้ในการะบวนการ
ทำงานจริงมากนอ้บเพียงใด  
(3) ตรวจสอบกระบวนการ : ดูว่ามีการ
ลดขั้นตอน การปรับปรุงและการ
ประเมินผลอย่างสมำ่เสมอหรือไม่  
(4) วัดผลกระทบ : ประเมินว่า
ประชาชนไดร้ับประโยชน์จริงมคีวาม 
สะดวก และพึงพอใจต่อการบริการ
หรือไม ่

ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนได้
อย่างไร 
3. ผลการวเิคราะห์เพื่อนำไปใช้  
(1) การกำหนดตัวช้ีวัดโดย
ตั้งเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน
ในแต่ละดา้นเช่น จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนลดลง ความพึงพอใจ
ของประชาชน การลดต้นทุนต่อ 
หน่วยบริการ  
(2) การประเมินโดยใช้ข้อมูลจาก
ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ และ
ข้อมูลภายในหน่วยงาน เพื่อวัด
ระดับการม ี
ธรรมาภิบาล  
(3) การปรับปรุงโดยการนำผล
การประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
(4) การสร้างวัฒนธรรมโดยสรา้ง
ความตระหนักและความเข้าใจ 
ร่วมกันในสังคมเรื่องการ 
บริหารจดัการทีด่ ี
 

ลดงบประมาณป้องกัน 
และปราบปราม  
(3) ภาพลักษณ์ดีขึ้น : 
หน่วยงานภาครัฐ 
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2.7 สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น   

ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
จดุมุ่งหมาย 

การพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
ความคาดหวัง 

(Expect) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 ดา้นพัฒนา

เศรษฐกิจ 
- ลดต้นทนุ เพิม่ผลผลิตการผลติเกษตร
อินทรีย์ เกษตรชีวภาพ ลดการใช้สารเคม ี
- ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่พอเพยีงและ
ยั่งยืน 

1. ประชาชนมีอาชีพเสริม และมี 
รายได้เพิ่มขึ้น 
2. เกษตรกรมีรายได้และมีคุณภาพ 
ชีวิตทีด่ีขึ้น 

สำนักปลดั 
กองช่าง 
 

2 ด้านการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวติและ
พัฒนาสังคม 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และอยู่ ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
- การสงเคราะห์ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
คนพิการเป็นไปอย่างท่ัวถึง 
- ศักยภาพในการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัย ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมกันแก้ไขปญัหาชมุชน
ได้อย่างรวดเร็ว 

1. เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ได้รับการ 
ช่วยเหลือ สงเคราะห์อย่างเหมาะสม 
และเท่าเทียมกัน 
2. เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
ใหม้ีความเท่าเทียมกัน 
3. เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
ต้องได้รับประกันว่าจะได้รับการ 
สนับสนุน ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ 
ดีขึ้น  
4. ประชาชน มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

สำนักปลดั 

3 ดา้นการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

- พัฒนาและฟื้นฟูโบราณสถานใหเ้ป็นแหล่ง
ท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน 

1. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ 
สะอาด สวยงาม ดึงดูดนักท่องเที่ยว 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
2. นักท่องเที่ยวรู้จักและเดินทางมา 
เที่ยวเพิ่มขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

4 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ 

- มีแหล่งน้ำสำหรับพ้ืนทีก่ารเกษตร  
การอุปโภค บริโภค 
- ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาดได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 

1. มีแหล่งน้ำท่ีเพียงพอและมีนำ้ใช้ 
เพื่อการเกษตร และอุปโภค 

กองช่าง 

5 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน พัฒนาการ
คมนาคม และ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

- พัฒนาเส้นทางคมนาคม เพื่อให้การติดต่อ 
สื่อสาร การสัญจรไปมาของประชาชนได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
- ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าว 
สารทีทั่นสมัย และรวดเร็ว 
- ประชาชนมีไฟฟ้าใช้เพียงพอทกุครัวเรือน
โดยการขยายเขตไฟฟ้า ย้ายเสาไฟฟ้า เพิม่
แรงดัน ไฟฟ้า เพิม่ไฟส่องทางสาธารณะ   

1. มีถนนท่ีมีประสิทธิภาพในการใช้ 
สัญจร 
2. ประชาชนได้รับความปลอดภัย 
จากการสัญจรในพื้นที ่
3. ประชาชนมีแสงสว่างที่เพียงพอ 
ต่อการเดินทางกลางคืน 

กองช่าง 

6 ด้านการพัฒนา
สาธารณสุข 

 - ประชาชนทุกเพศทุกวัย มีสุขภาพรา่งกาย
แขง็แรง ห่างไกลจากยาเสพตดิ 

1. ประชาชนในทุกระดับมสีุขภาพ 
แข็งแรง 

สำนักปลดั 
กองช่าง 

7 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬา 

- สง่เสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม ประเพณีอย่างชัดเจน 
2. มีการแข่งขันกีฬาท่ีเหมาะสมและ 
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมด้วย 
3. มีอุปกรณ์การศึกษาพร้อมสำหรับ 
การเรียนการสอน 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 
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ที ่
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมาย 

การพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
ความคาดหวัง 

(Expect) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
8 ดา้นการบริหาร

จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในบทบาทหน้าที่  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การ 
- บริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูก 
ต้นไม้ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. มีการคัดแยกขยะในชุมชน 

สำนักปลดั 
กองช่าง 

9 ด้านการบริหารงาน 
การพัฒนาบุคลากร 
และการบริการ
ประชาชน 

- การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ ี

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่นครอบคลุมทุกมิติ 
2. มีการเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เป็น 
ปัจจุบันและข้อมูลเชื่อถือได้ 

สำนักปลดั 
กองการศึกษาฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
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