
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลดม 

อ าเภอสังขะ จังหวดัสุรินทร ์



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหารด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดม ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” (94.90 คะแนน) 

 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.41 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานชองท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.41 

I2 ในหน่ยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

98.82 

I3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกะบการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.41 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.82 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.41 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ านาจ 99.61 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.41 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.41 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใช้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม ่

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 66.67 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

92.48 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.51 
E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100.00 
E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.81 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

99.60 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 95.60 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

99.20 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.40 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 76.00 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
O1 โครงสร้าง  100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 
O3 อ านาจหน้าท่ี  100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ  100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 
O6 Q&A 100.00 
การบริหารงานและงบประมาณ 100.00 
O7 แผนยุทธ์ศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  100.00 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
O13 E-Service 100.00 
การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

O17 รายงานสรุปผลหารจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ 100.00 
O21 การขับเคล่ือนขริยธรรม 100.00 
การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 92.50 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100.00 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 85.00 

O32 แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 

O35 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 50.00 

O36 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
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 2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดม พบว่ามีผล
เฉล่ีย 94.90 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าท่ีผ่านมา +3.60 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน 
91.34 คะแนน) ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สะท้อนให้เห็นว่าในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลดม ต้องมีการปรับปรุงการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ประชาชน ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น ตลอดจนความพยายามท่ีจะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของหน่วยงานได้รับ
การเผยแพร่ท่ี เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ
 ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลดม จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 
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(1) กระบวนการปฏิบัติงานโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเดน็ 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อคน้พบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่าร

ปฏิบตัิงาน 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตาม
ประเมินผล 

I1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานชองท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

99.41  -เจ้าหน้าท่ียังไม่มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ
เพื่อหย่นระยะเวลา
การให้บริการ 

-ส ารวจความพอใจของผู้มาติดต่อ
หรือขอรับบริการ พร้อมน าผลการ
ส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ดีขึ้น 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการ E-Service /ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้ติดต่อรับบริการ
หรือผู้มาติดต่อประกอบด้วยชื่องาน 
,วิธีการขั้นตอนการให้บริการ,
ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน, ช่อง
ทางการให้บริการ(สถานท่ี/E-
service), ค่าธรรมเนียม และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มา 
ติดต่อได้รับรู้และใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการ จัดท ากล่องรับฟัง
ความคิดเห็น/ส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ ณ จุดให้บริการ 
หรือผ่านเว็บไซต์- จัดท าส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ ระบบการให้บริการ 
E-service / ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ และท า
การติดประชาสัมพันธ์ในจุดท่ี
ให้บริการ 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

รายงานผล
การ

ด าเนินการใน 
การประชุม 
ประจ าเดือน 

I2 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

98.82 -ผู้มาติดต่องาน
อาจจะไม่ทราบ
ขั้นตอนการ
ให้บริการซึ่งอาจ
ส่งผลให้การบริการ
มีตวามล่าช้าในบ้าง
ขั้นตอน 
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 (2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

ประเดน็ 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อคน้พบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่าร

ปฏิบตัิงาน 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตาม
ประเมินผล 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม ่

76.00 -เจ้าหน้าท่ียังมีการ
ประชาสัมพันธ์การใช้
บริการผ่าน (E-
Service) ให้
ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างเพียงพอ 

-ส ารวจความพอใจของผู้มาติดต่อ
หรือขอรับบริการ พร้อมน าผลการ
ส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ดีขึ้น 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการ E-Service /ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้ติดต่อรับบริการ
หรือผู้มาติดต่อประกอบด้วยชื่องาน 
,วิธีการขั้นตอนการให้บริการ,
ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน, ช่อง
ทางการให้บริการ(สถานท่ี/E-
service), ค่าธรรมเนียม และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มา 
ติดต่อได้รับรู้และใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการ จัดท ากล่องรับฟัง
ความคิดเห็น/ส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ ณ จุดให้บริการ 
หรือผ่านเว็บไซต์- จัดท าส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ ระบบการให้บริการ 
E-service / ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ และท า
การติดประชาสัมพันธ์ในจุดท่ี
ให้บริการ 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

รายงานผล
การ

ด าเนินการใน 
การประชุม 
ประจ าเดือน 
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(3) ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเดน็ 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อคน้พบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่าร

ปฏิบตัิงาน 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตาม
ประเมินผล 

E5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

99.60 - ผู้มาติดต่อบางส่วน
ยังเห็นว่าการ
ช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
มีความซับซ้อน 
เข้าถึงได้ยากและมี
ช่องทางไม่
หลากหลาย หรือผู้มา
ติดต่อไม่ทราบว่ามี
เว็บไซต์ มีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลใน
ส่ือสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook เป็น
ต้น 
- ผู้มาติดต่อบางส่วน
ให้ความเห็นว่าข้อมูล
ข่าวสารที่หน่วยงาน
เผยแพร่ยังขาดความ
ชัดเจน และไม่
ครอบคลุมทุกภารกิจ
ของหน่วยงาน 

-พัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ให้บริการที่หลากหลาย สะดวกต่อ
การใช้งาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ได้ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้มากขึ้นผ่านช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
หลากหลาย 
- ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ 

- ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางส่ือสังคม
ออนไลน์ให้กับผู้มาติดต่อ และติด
เอกสารประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณท่ี
ให้บริการ พร้อมท้ังแจ้งเอกสารให้
ผู้น าชุมชนประกาศแจ้งให้
ประชาชนได้รับทราบในข้อมูลข้อ
ราชการ 
- จัดท าช่องทางสอบถามท่ีสามารถ
ตอบค าถามได้อย่างรวดเร็ว เช่น 
Messenger live, Chat live, 
Line official account, บอร์ด
สอบถาม 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบของแต่ละ
กลุ่มงาน จัดท าข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้มารับบริการควรได้
รับทราบ และเผยแพร่เป็นประจ า 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

รายงานผล
การ

ด าเนินการใน 
การประชุม 
ประจ าเดือน 
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(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเดน็ 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อคน้พบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่าร

ปฏิบตัิงาน 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตาม
ประเมินผล 

I10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

0.00  - เจ้าหน้าท่ีมีการขอ
อนุญาตการยืมท่ีไม่
ถูกต้องและไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 
- เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องไม่มีการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
อย่างสม่ าเสมอ 
 

-ก าหนดแนวทางและสร้างการรับรู้
การใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ก ากับติดตาม ให้เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานให้มีการด าเนินการขอ
อนุญาตการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง ตลอดจนการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้ประโยชน์
อย่างไม่ถูกต้อง 

- จัดท าคู่มือ/ช้ีแจงขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินส าหรับบุคคลภายนอก 
- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 
- ในแต่ล่ะเดือนมีการจัดท ารายงาน
การยืมทรัพย์สินราชการและ
รายงานในการประชุมประจ าเดือน
หรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
-  

กองคลัง 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

รายงานผล
การ

ด าเนินการใน 
การประชุม 
ประจ าเดือน 
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเดน็ 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อคน้พบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่าร

ปฏิบตัิงาน 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตาม
ประเมินผล 

O16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

0.00 - เอกสารหรือข้อมูล
ของการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุมี
การเปิดเผย
รายละเอียดการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
ครบถ้วน ประชาชน
ไม่สามารถตรวจสอบ
ได้บางประเด็น 

- การสร้างการรับรู้ของประชาชน
เกี่ยวกับความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดม ให้บุคลากร
ภายนอกได้รับทราบ 

- มีการเปิดเผยความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบการ
ปฏิบัติงานององค์การบริหารส่วน
ต าบลดม  

ส านักปลัด, 
กองคลัง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

รายงานผล
การ

ด าเนินการใน 
การประชุม 
ประจ าเดือน 

 

 



 
 

-12- 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเดน็ 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อคน้พบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่าร

ปฏิบตัิงาน 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตาม
ประเมินผล 

I7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มี
การส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท า
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

99.41 - เจ้าหน้าท่ีมี
ความเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชายังมี
การมอบหมายงาน
ตามต าแหน่งไม่เป็น
ธรรมเท่าท่ีควร 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท้ัง 5 
หลักเกณฑ์ ให้ยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและ
แต่งต้ังบุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคคล 
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
5. การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

-ก าหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานและก าหนดแนว
ทางการมอบหมายงาน การจัดท า
ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ท้ังผู้ประเมินและผู้
ถูกประเมินรับทราบร่วมกัน 
- ก ากับติดตามและรายงานผลการ
ขับเคล่ือนนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

รายงานผล
การ

ด าเนินการใน 
การประชุม 
ประจ าเดือน 

I8 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มี
การส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าใน
ส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

99.41 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเดน็ 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อคน้พบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่าร

ปฏิบตัิงาน 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตาม
ประเมินผล 

O35 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

50.00 - การวิเคราะห์ข้อมูล
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานมีการ
วิเคราะห์ท่ีไม่
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ี
ก าหนด 

- วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มีการนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องร้องเรียนการทุจริต
ท่ีชัดเจน มีช่องทางการร้องเรียนท่ี
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย และสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
รวมถึงมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง 
 

-จัดท าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ความประพฤติมิชอบ 
- จัดท ารายงานการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตประจี และมาตรการ
และการด าเนินการในการบริการ
ความเส่ียง 
- จัดท าการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของภาครัฐ และมีมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตามผล การ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

รายงานผล
การ

ด าเนินการใน 
การประชุม 
ประจ าเดือน 
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 3.  ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดม มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี ้

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับมีการโยกย้ายบ่อยและเจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. การด าเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าท่ีไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนในการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด (ถ้ามี) 

1. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการแต่งต้ังคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลดม และแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดม เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีทราบขั้นตอนและการด าเนินงาน 

2. จัดท าแผนการด าเนินงานและจัดการประชุมช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอนในการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 


