
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดม 

อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร ์



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหารดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดม ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” (94.90 คะแนน) 

 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.41 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานชองท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.41 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

98.82 

I3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกะบการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.41 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.82 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.41 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ 99.61 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.41 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.41 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใช้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม ่

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 66.67 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

92.48 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.51 
E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100.00 
E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.81 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

99.60 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 95.60 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

99.20 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.40 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 76.00 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
O1 โครงสร้าง  100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 
O3 อำนาจหน้าท่ี  100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ  100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 
O6 Q&A 100.00 
การบริหารงานและงบประมาณ 100.00 
O7 แผนยุทธ์ศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  100.00 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
O13 E-Service 100.00 
การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

O17 รายงานสรุปผลหารจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ 100.00 
O21 การขับเคล่ือนขริยธรรม 100.00 
การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 92.50 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

100.00 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 85.00 

O32 แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 

O35 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 50.00 

O36 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
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 2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดม พบว่ามีผล
เฉล่ีย 94.90 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าท่ีผ่านมา +3.56 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน 
91.34 คะแนน) ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สะท้อนให้เห็นว่าในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดม ต้องมีการปรับปรุงการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ประชาชน ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น ตลอดจนความพยายามท่ีจะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของหน่วยงานได้รับ
การเผยแพร่ท่ี เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ
 ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลดม จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 
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(1) กระบวนการปฏิบัติงานโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

I1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานชองท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

99.41  -เจ้าหน้าท่ียังไม่มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ
เพื่อลดระยะเวลา
การให้บริการมีความ
ล่าช้าในบางขั้นตอน 

-สำรวจความพอใจของผู้มาติดต่อหรือขอรับ
บริการ พร้อมนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการท่ีดีขึ้น 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการ 
E-Service /ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้ติดต่อรับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ประกอบด้วยชื่องาน ,วิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการ,ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน, 
ช่องทางการให้บริการ(สถานท่ี/E-
service), ค่าธรรมเนียม และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มา 
ติดต่อได้รับรู้และใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการ จัดทำกล่องรับฟังความ
คิดเห็น/สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ณ จุดให้บริการ หรือผ่าน
เว็บไซต์- จัดทำส่ือ ประชาสัมพันธ์ 
ระบบการให้บริการ E-service / 
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
และทำการติดประชาสัมพันธ์ในจุดท่ี
ให้บริการ 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

I2 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

98.82 -ผู้มาติดต่องาน
อาจจะไม่ทราบ
ขั้นตอนการ
ให้บริการซึ่งอาจ
ส่งผลใหก้าร
ให้บริการมีความ
ล่าช้าในบางขั้นตอน 
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 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ 
(E-service) ของ
หน่วยงานหรือไม ่

76.00  -เจ้าหน้าท่ียังไม่มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ
เพื่อลดระยะเวลา
การให้บริการมีความ
ล่าช้าในบางขั้นตอน 

-สำรวจความพอใจของผู้มาติดต่อหรือขอรับ
บริการ พร้อมนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการท่ีดีขึ้น 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการ 
E-Service /ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้ติดต่อรับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ประกอบด้วยชื่องาน ,วิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการ,ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน, 
ช่องทางการให้บริการ(สถานท่ี/E-
service), ค่าธรรมเนียม และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มา 
ติดต่อได้รับรู้และใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการ จัดทำกล่องรับฟังความ
คิดเห็น/สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ณ จุดให้บริการ หรือผ่าน
เว็บไซต์- จัดทำส่ือ ประชาสัมพันธ์ 
ระบบการให้บริการ E-service / 
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
และทำการติดประชาสัมพันธ์ในจุดท่ี
ให้บริการ 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

E4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

100.00 - ผู้มาติดต่อบางส่วนยังเห็นว่าการ
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานมีความซับซ้อน เข้าถึงได้
ยากและมีช่องทางไม่หลากหลาย 
หรือผู้มาติดต่อไม่ทราบว่ามีเว็บไซต์ 
มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลในส่ือ
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
เป็นต้น 
- ผู้มาติดต่อบางส่วนให้ความเห็น
ว่าข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงาน
เผยแพร่ยังขาดความชัดเจน และ
ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจของ
หน่วยงาน 

- หน่วยงานต้องมีมาตรการ
ปรับปรุงการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ผู้เข้ารับบริการหรือประชาชน
ควรทราบ ให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบัน 
- กำหนดทุกส่วนต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน 
- แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มารับบริการท่ีจะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ให้กับผู้มา
ติดต่อ และติดเอกสารประชาสัมพันธ์ไว้
บริเวณท่ีให้บริการ พร้อมท้ังแจ้งเอกสาร
ให้ผู้นำชุมชนประกาศแจ้งให้ประชาชน
ได้รับทราบในข้อมูลข้อราชการ 
- จัดทำช่องทางสอบถามท่ีสามารถตอบ
คำถามได้อย่างรวดเร็ว เช่น Messenger 
live, Chat live, Line official 
account, บอร์ดสอบถาม 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบของแต่ละกลุ่ม
งาน จัดทำข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน
หรือผู้มารับบริการควรได้รับทราบ และ
เผยแพร่เป็นประจำ 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

E5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

99.60 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

100.00 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อำนาจหน้าท่ี 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q & A 100.00 

 



 
 

-10- 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

I10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

0.00  - เจ้าหน้าท่ีมีการขอ
อนุญาตการยืมท่ีไม่
ถูกต้องและไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 
- เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องไม่มีการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
อย่างสม่ำเสมอ 
 

-กำหนดแนวทางและสร้างการรับรู้การใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
- กำกับติดตาม ให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
ให้มีการดำเนินการขออนุญาตการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ตลอดจน
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้
ประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง 

- จัดทำคู่มือ/ช้ีแจงขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
ในการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
สำหรับบุคคลภายนอก 
- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 
- ในแต่ล่ะเดือนมีการจัดทำรายงานการ
ยืมทรัพย์สินราชการและรายงานในการ
ประชุมประจำเดือนหรือรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

กองคลัง 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

O16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

0.00 - เอกสารหรือข้อมูล
ของการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุมี 
การเปิดเผย
รายละเอียดไม่
ครบถ้วน 

- กำหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
และผู้ควบคุม 

- ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูลให้
ถูกต้องและครบองค์ประกอบตามท่ีคู่มือ
กำหนด  
- ผู้ควบคุมตรวจสอบข้อมูลก่อนเปิดเผย
ข้อมูลในช่องทางต่างๆ 

สำนักปลัด, 
กองคลัง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

I7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มี
การส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำ
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

99.41 - เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อม
ในการดำเนินงานรวมทั้งสัดส่วนคำตอบตาม
แบบประเมินของผู้ทำแบบประเมิน จึงเห็นได้ 
ว่าคำตอบของข้อคำถามช้ีให้เห็นว่าบังคับ
บัญชาในหน่วยงาน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มีสัดส่วนน้อย 
ถึงไม่มีผู้บังคับบัญชาคนใดส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำ
ธุระส่วนตัว และผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มีสัดส่วนน้อยท่ีสุด ไป
จนถึงไม่มีผู้บังคับบัญชาคนใดท่ีส่ังให้
เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งท้ังนี้อาจเกิดจากการ
เจ้าหน้าท่ีบางรายซึ่งมีสัดส่วนท่ีน้อย/น้อย
ท่ีสุด ไม่เข้าใจใน ลักษณะของคำตอบในแบบ
ประเมิน หรืออาจมีความสับสนของคำส่ังของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีส่ังให้ปฏิบัติหรือขอความ
ร่วมมือให้ดำเนินการอย่างใดๆ จึงอาจเกิด
ความเข้าใจผิด หรือรับทราบข้อมูลมาอย่าง
ไม่ถูกต้อง 

- กำหนดเกณฑ์ประเมินบุคคลการตาม ผล
การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบให้
สอดคล้องกับคุณภาพและผลงาน 
- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมิน
บุคลากรและผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรทราบ 
- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีให้บุคลากรภายในได้ทราบอย่าง
ท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 

 
 

- การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพโดยการจัดกิจกรรม
ให้ความรู้/การอธิบาย
วัตถุประสงค์ของข้อคำถาม
และลักษณะคำตอบท่ี
ถูกต้อง รวมทั้งสัดส่วน
คะแนนและหลักเกณฑ์การ
ให้คะแนนในแต่ละข้อ
คำถาม ให้แก่เจ้าหน้าท่ีทุก
คนได้รับทราบและเข้าใจ
อย่างชัดเจน เพื่อ 
ประกอบการทำแบบ
ประเมินในปีถัดไป และ
รักษาระดับและพัฒนาให้ 
อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีเย่ียมต่อไป 
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I8 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มี
การส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำ
ในส่ิงท่ีเป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

99.41 

 



 
 

-13- 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์

ผลการประเมิน* 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

O35 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

50.00 - การวิเคราะห์ข้อมูล
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานมีการ
วิเคราะห์ท่ีไม่
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ี
กำหนด 

- วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องร้องเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน มีช่องทาง
การร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงได้ง่าย และ
สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรียน รวมถึงมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง 
 

-จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และความ
ประพฤติมิชอบ 
- จัดทำรายงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริตประจี และมาตรการและการ
ดำเนินการในการบริการความเส่ียง 
- จัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ และ
มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตาม
ผล การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
- มีการรับประกาศการรับเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ 
https://tambondom.go.th/ 
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